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Atribuce aneb jak si vysvetlujeme
chovani ostatnich










Atribuce

Zpusob subjektivniho vytvareni
spojitosti mezi pricinou a
nasledkem chovani.



Fritz Heider

* Psychology of interpersonal
relationships 1958

Gestalt psycholog

Délame-li chyby ve vizualni percepci, budeme je
délat i v socialni percepci = navini analyza
udalosti

https://www.youtube.com/watch?time_continue=31&v=VTNmLt7QX8E



Naivni analyza udalosti

* Pozorovatel situace si automaticky, intuitivne
a nedokonale a Casto za prehlizeni situacnich
faktoru spojuje navenek projevené chovani s
jeho nepozorovatelnymi pricinami.

e Svét se stava predvidatelnéjsim, pozorovatel
ziskava pocit vétsi kontroly a je schopen vétsi
adaptivity



Cim si vysvétlujeme lidské chovani a
proc?

Osobnostni dispozice X situace ?

(vnitfni misto kontroly) (vnéjsi misto kontroly)




e Mame za to, ze cin je dobrym pokracovanim
aktera.

* Nedocenujeme vliv situace, precenujeme vliv
osobnosti

VIV e

* Mame za to ze clovek je absolutni pricinou
svych cinu



Harold Kelley — Model kovariace

* konsensus
(zda se druzi v podobnych situacich chovaji podobné)

e distinktivnosti
(jedine€nost chovani aktéra, tedy zda se aktér chova
k nékomu ¢i né€emu zvlastnim zpusobem nebo se tak

chova ke vSemu a vSem)

e konzistence
(stalost jednani)

vsechny promeénné variuji na dvou rovinach, vysoké a
nizké



How do other

people behave?
(CONSENSUS)
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behave like this?
(CONSISTENCY)

Does X usually

High:
Most people
behave like
this

Low:
Not many
people
behave
like this

¥

‘

High: —
X nearly i saliini
always behaves
Peluvas ke this
like this

Is X's behaviour in this
situation different from X's

behaviour in other situations?
(DISTINCTIVENESS)

¥

¥

High:

X does
not behave
like this
in most other
situations

Low:

X does
behave like
this in most

other
situations




Konsensus | Distinktivinost | Konzistence Atribuce
. . | Pficinu lze spatfovat v samomém objektu, o kterv
vysoky vvsoka vvsoka L _
se jedna (snadnost ukolu).
. L | Lze usuzovat na intemi pfifinv, nejéasté)l na
nizkv nizka vvsoka o ) |
charakteristkv osobv (schopnosti).
Pficinu pfedstavuji okolnosti (jedinec mél pro
nizkv vvsoka nizka splnéniikoluidedlni podminky, nikdojiny a ami on

sam v jiném c¢ase neuspél).




Atribucni teorie motivace a emoci —
lidé jako zivé bytosti

* Bernard Weiner (1972)




Rozlisuje 3 dimenze

 |okalizace (vnitfni x vnéjsi)

e stalost (stabilni x nestabilni)

* kontrolovatelnost (kontrolovatelné x
nekontrolovatelné)

* + emoce



* Napr. pokud mame pocit, ze si za svou situaci
muze jedinec (opily muz, ktery spadl) sam —
tedy dimenze ovlivnitelnosti — vétsSinou mu
nepomuzeme. Naopak, pokud se nékdo (treba
zak ve skole) snazi, i kdyz neni pfilis chytry a
nema na to, aby zvladl zadany ukol, mame
tendenci ho ocenovat vice, nez osoby, které
sice maji vysokeé schopnosti, ale neprojevuji
dostatek usili.



Zakladni atribucni chyba
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* Lee RosS

Posuzujeme-li negativni chovani jinych
jedincl, mame tendenci preceniovat
roli dispozi¢nich CinitelU (osobnosti).

Naopak vlastni selhani prisuzujeme

situacnim faktorim a vlastni Uspéch pripisujeme internim
CinitelUm (vyjimecnost, dokonalost), kdezto na Uspéchu jinych
maji podle nas vétsi podil i vnéjsi podminky.



Co tedy délat?

Vzdy zvazte, jaké jsou rizné mozné pricCiny urcité
udalosti

Neprijimejte zbrkle jen jedno vysvétleni

Proberte si s druhymi lidmi, k jakym dusledkim
urcity styl vysvétlovani udalosti vede

Ve svém zivoté bychom se meéli snazit najit co
nejrealistictéjsi vysvéetleni

Nemeli bychom pokazdé obvinovat druhé, kdyz se
nam neco nepodari, ani bychom nemeéli vzdycky
obvinovat sebe, kdyz se stane neco Spatného.



Stanford marshmallow experiment

* Walter Mischel

e 1972

e Predskolni

* 16 chlapcli/16 divek

RUzné varianty experimentu



e Video:
https://www.youtube.com/watch?v=7 waarF

nPOg

* Rozhovor Mischel:
https://www.youtube.com/watch?v=0b3SWsj
WzdA



https://www.youtube.com/watch?v=7_waarFnPOg
https://www.youtube.com/watch?v=7_waarFnPOg
https://www.youtube.com/watch?v=0b3SWsjWzdA
https://www.youtube.com/watch?v=0b3SWsjWzdA

Pockaly? No a co?

Lepsi vysledky v testech
NizsSi mira zavislosti

Meéneé obézni

Adaptivnéjsi reakce na stres

Socialné zdatneéjsi



horky x studeny systém




