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Vychova

,»,Jje vhodné chapat jako celozivotni proces...cilevedomy a zamerny proces,

ktery umoznuje zménu a rozvoj jedince v souladu s jeho potrebami,
individudlnimi dispozicemi a socidlnimi vztahy* (Cabalova, 2011) ,,proces

zamerného pusobeni na osobnost cloveka s cilem dosdhnout pozitivnich zmén

v jejim vyvoji“ (Prucha a kol., 1995).




Vzdelani

,je relativne ukoncenym stavem, ktery zahrnuje soubor ziskanych

vedomosti, dovednosti, postoju, ndzort, hodnot, norem. “

Vzdelavani

,Se vztahuje predevsim k socializaci jedince s durazem na rozvijeni

kognitivnich (pozndvacich) stranek a kvalit jedince. Je procesem

obohacovadni osobnosti pozndavanim a rozvijenim dovednosti, které

umoZznuji toto poznani pouzivat...proces ziskdvani védomosti,

dovednosti, postoji, hodnot, norem a metod dalsiho ziskdvani

poznatkd, na rozdil od pojmu vzdéldni.“ (Cabalova, 2011)




Socializace

,celoZivotni proces socidlniho uceni, ktery neni

jen pasivnim prebiranim vzorcu, postoju atd., ale
take aktivnim ziskavanim zkusenosti v socidlnich
interakcich* (Nakonecny, 2005). Thorova (2015)
dodava, ze ,,vyvojem se clovék méni v kulturni
osobnost, ktera v dospélosti dokaze fungovat ve
slozitem systemu lidske spolecnosti jako jeji

soucast a zaroven jako individualni bytost.

Vztah jedince a spolecnosti je reciprocni, jedinec

je spolecnosti ovlivnovan, ale zaroven ji meni*.



Interakce

,Jj€ podstatnou determinantou
vyuky, nebot’ naplnovani vychovne
vzdelavacich cilu je bez komunikace
a interakce mezi ucitelem a zakem
Ci Zaky nemozné.“ (Zormanova,

2014) Jde o vzajemny vztah.




Reflexe

,Zastaveni se u vyznamneho momentu zkusenosti, zameéreni se na néj

(aktivni venovani pozornosti), vystoupeni z obvyklého ramce nazirdni a

pristupu k veci, otevreni se néecemu novému, heocekdvanému, co se

v mysli ,,vynori“ (myslenka, pocit, postoj, zorny uhel, souvislost). “
(Havrdova, Hajny, 2008)

Sebereflexe

,,je obecné zamysleni se jedince nad sebou samym, nad svou osobnosti,

ohlédnuti se zpet za svymi ciny, postoji, city, rekapitulovani urcitého useku
vlastniho Zzivota ci vlastniho chovani a rozhodovani v situacich, které jsou pro
daneho cloveka vyznamné. Cilem je zhodnotit sama sebe, rozhodnout, co a

jak zmenit, zvolit strategii pro budoucnost.“ (Prucha, 1998)



Axiologie

,uceni o povaze hodnot, o jejich miste ve spolecnosti a ve strukture sveta

hodnot, o jejich vzajemnych vztazich i jejich pomeéru ke spolecenskym a
kulturnim faktorum na jedné strané a strukture osobnosti na strané druhé.
(Kolar a kol., 2012)



Kurikulum

,obsah vzdeélavani (ucivo) v sirsim slova smyslu a proces jeho osvojovani, tj.

jako veskerou zkusenost zaka (uciciho se), kterou ziskava ve skolském
(vzdélavacim) prostredi, a cinnosti, ktere jsou spojeny s jeho osvojovanim a
hodnocenim“. (Manak, Janik, Svec, 2008)

,Sstanovuje pro predskolni, zakladni i gymnazidlni vzdeldvani stejné klicove

kompetence“ (RVP ZV, MSMT, Praha 2015), ...“smyslem je stanovit standardni a

zdvaznou uroven vzdeldvdni, kterou by méli dosahnout vsichni Zdci v urovni

védomosti, dovednosti, postoji a kompetenci.“ (Cabalova, 2011)

Kompetence

,Souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoju a hodnot dulezitych pro
osobnostni rozvoj a uplatnéni kaZzdého &lena spoleénosti.“ (RVP ZV, MSMT,
Praha 2015)



Cil vychovy

dosahujeme ho soustavou vychovnych prostredku v relativné dlouhodobém
procesu, meni se s vyvojem spolecnosti, zadouci vlastnosti cloveka, tyka se

celé osobnosti cloveka
Cil vyuky

kvalitativni a kvantitativni zmény u zaka v oblasti kognitivni, afektivni a
psychomotoricke, kterych ma byt dosazeno v procesu vyuky, zamysleny vysledek
ucebni cinnosti, ke kterému ucitel se zaky sméruje...odvozen z hodnotoveé soustavy
nasi spolecnosti, zakotven v hlavnich skolskych dokumentech

Vychovné vzdélavaci proces tvori rada prvku, které v systemu plni ruzné funkce,
vzdy se navzajem ovlivnuji, vytvareji komplexni celek, nelze je libovolne menit bez
nasledkd pro dalsi rozvoj celeho systému! (Manadk, 2003)



,Détsky vek jest vékem, jenz podléha vlivu. Proto nejdulezitéjsi pri vychové jest vybér
vlivd, jez budou na dité pusobiti. “
(L. N. Tolstoj)



Cile vyuky

Zakotveny v hlavnich skolskych dokumentech:

STATNI
NPV UROVEN
pro celou vzdélavaci soustavu
RVP

popisuje zavazné vystupy a obsahy
vzdelavani na jednotlivych stupnich
(primarni, nizsi sekundarni...) nebo na

konkrétnich oborech (gymnazium...) EKOLNT
Sl UROVEN

si vytvari kazda skola samostatné podle
pozadavku v RVP, skoly si tak mohou vytvaret
samostatné predmety, urcovat ve kterych
rocnicich se bude probirat které ucivo i jeho
rozsah

NARODNI PROGRAM VZDELAVANI

RAMCOVE VZDELAVACI PROGRAMY

SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY




Predmet zkoumani TMV

» vychova

m vychovny proces prostredky vychovny proces cil

=




Cile vychovy

Prostredky vychovy - vyucovani, metody vychovy, organizacni formy,

pomucky
intencionalné (primo, zamerne)

funkcionalné (neprimo, bezdécné)

Podminky ovlivnuji vybér vychovnych cilt a prostredku




Schéma socialniho prostredi z hlediska jeho vlivu na dité (zaka)

POd m in ky VVC h OVV Spolecnost a jeji instituce

okalni a regionalni prostredt

VNEJSI (socialni a prirodni
Interpersonalni kontakty

okolnosti)

VNITRNI (dosazena Uroven a

predpoklady vychovavanych

jedincu a skupin - jejich Rodina
A1
vekove, individualni a kola — z&jmova skupinz

skupinové zvlastnosti) Sdélovaci prostredky

= ovlivnuji se navzajem i

C - socialni makroprostredi




Baze moci v komunikaci

Co je moc?

obsah a VZTAH (moc ovliviuje nasi komunikaci a opacné)

French a Raven (1968)
Legitimni - pani ucitelka, zaméstnavatel
Odménovaci
Donucovaci
Referencni - partner/ka, kamarad/ka

Expertni - ékar, média



Autorita a kazen

Autorita

jedna z podstatnych forem uskutecnovani moci - zalozena na obecném
uznavani opravnéenosti, tj. legitimity, vlivu urcité osobnosti, instituce nebo
skupiny

formalni x neformalni...

partnersky vztah edukatora a zaka + rad (odpovédnost)

- schopnost donutit nékoho, aby si pocinal jinak, nez by chtél

Cim mGZeme davat najevo autoritu?




Kazen

dobrovolné (vnitrni)/nucené
(vnéjsi) podrizovani se
jednotlivce/spolecnosti urcité
autorité, poradku, radu,
dodrzovani zadanych norem
chovani

funkce: orientace ve spolecnosti,

chrani pred bezpravim a konflikty,
sebekazen, fungovani spolecnosti,
vykonova



Jak na nekazen?

zapojit déeti ihned, pozorovat, ocni kontakt, interakce, skupinova

prace, motivace!

neustoupit, kdyz jsou narusovana pravidla, nezastrasovat ,,jesté

jednou to budu muset rict...“, ¢ekat na vyplnéni v klidu
pochvaly, odmény a eliminace hrozby a trestu

cil prace, zapojeni, dodrzeni casu, otazky udrzuji pri aktivite,

zpétna vazba...

nabidnout a ukazat to pozitivni a krasné....jit prikladem



Agrese

nepratelstvi, Gtocnost vuci osobé, predmétu Ci prekazce na cesté
k uspokojovani potreby, muze se projevit otevrené, byt potlacena, byt

presunuta, projevit se psychosomatickymi dusledky

jednani poskozujici ostatni, ale i jakékoliv jednani a chovani, které smeruje

k dosazeni urcitych vyhod a prosazeni cilt

nebezpedi sikany!



fyzicka aktivni prima - napr. rvacka

fyzicka aktivni neprima - napr. pokud nékomu zaplatime, aby néekomu ublizil

fyzicka pasivni prima - napr. branim nékomu, aby dosahl cile

fyzicka pasivni neprima - napr. odmitani splnit kladené pozadavky

verbalni aktivni prima - napr. slovni urazky

verbalni aktivni neprima - napr. sireni pomluv

verbalni pasivni prima - napr. odmitam se s nékym mluvit

verbalni pasivni neprima - napr. pokud se nékoho nezastaneme, kdyz ho ostatni
kritizuji



Sikana

vyvojové stupné Sikanovani:

1. zrod ostrakismu

2. fyzicka agrese a pritvrzovani manipulace
3. klicovy moment - vytvoreni jadra

4. vétsina prijima normy agresoru

5. totalita neboli dokonala Sikana

ponizovani/tyrani jedincu jinymi, cilené a obvykle opakované uziti nasili jedincem nebo jedinci vuci
osobé, ktera se nemuze nebo neumi branit

agresivni chovani ze strany zaka/a vici zakovi/skupiné zakua/uciteli, opakuje se (nikoli nutné)
védome, zamérne, umyslné (skryté) snaze ublizit fyzicky, emocionalné, socialne....

http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-
pokyny?highlishtWords=Metodick%C3%A9+doporu%C4%8Den%C3%AD+pro+prim%C3%A1rn%C3%AD+prev
enci+rizikovbC3%A9ho+chov%C3%A1n%C3%AD+%C5%A1kol%C3%A1ch



http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-pokyny?highlightWords=Metodick%C3%A9+doporu%C4%8Den%C3%AD+pro+prim%C3%A1rn%C3%AD+prevenci+rizikov%C3%A9ho+chov%C3%A1n%C3%AD+%C5%A1kol%C3%A1ch
http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-pokyny?highlightWords=Metodick%C3%A9+doporu%C4%8Den%C3%AD+pro+prim%C3%A1rn%C3%AD+prevenci+rizikov%C3%A9ho+chov%C3%A1n%C3%AD+%C5%A1kol%C3%A1ch
http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-pokyny?highlightWords=Metodick%C3%A9+doporu%C4%8Den%C3%AD+pro+prim%C3%A1rn%C3%AD+prevenci+rizikov%C3%A9ho+chov%C3%A1n%C3%AD+%C5%A1kol%C3%A1ch
http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-pokyny?highlightWords=Metodick%C3%A9+doporu%C4%8Den%C3%AD+pro+prim%C3%A1rn%C3%AD+prevenci+rizikov%C3%A9ho+chov%C3%A1n%C3%AD+%C5%A1kol%C3%A1ch
http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-pokyny?highlightWords=Metodick%C3%A9+doporu%C4%8Den%C3%AD+pro+prim%C3%A1rn%C3%AD+prevenci+rizikov%C3%A9ho+chov%C3%A1n%C3%AD+%C5%A1kol%C3%A1ch
http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-pokyny?highlightWords=Metodick%C3%A9+doporu%C4%8Den%C3%AD+pro+prim%C3%A1rn%C3%AD+prevenci+rizikov%C3%A9ho+chov%C3%A1n%C3%AD+%C5%A1kol%C3%A1ch
http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-pokyny?highlightWords=Metodick%C3%A9+doporu%C4%8Den%C3%AD+pro+prim%C3%A1rn%C3%AD+prevenci+rizikov%C3%A9ho+chov%C3%A1n%C3%AD+%C5%A1kol%C3%A1ch
http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-pokyny?highlightWords=Metodick%C3%A9+doporu%C4%8Den%C3%AD+pro+prim%C3%A1rn%C3%AD+prevenci+rizikov%C3%A9ho+chov%C3%A1n%C3%AD+%C5%A1kol%C3%A1ch
http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-pokyny?highlightWords=Metodick%C3%A9+doporu%C4%8Den%C3%AD+pro+prim%C3%A1rn%C3%AD+prevenci+rizikov%C3%A9ho+chov%C3%A1n%C3%AD+%C5%A1kol%C3%A1ch
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Burn out

vysledek dlouhého pozvolného procesu:

0. faze: vykon, snazi se, presto ma pocit, ze pozadavkim neni mozné dostat a jeho
snaha neni dostatecné ohodnocena, ,,podhoubi*

1. faze: pocit, ze nic nestiha, ztrata systému
2. faze: neurdza (napr. Uzkost), pocit, Ze stale musi néco délat, chaotické jednani

3. faze: pocit - ze se nemusi nic, pritomnost druhych lidi drazdi, ztrata veskerého
nadseni a zajmu, Unava, zklamani, vycerpani

Prevence: postoj, prace neni véechno, socialni opora, VC, terapie...

Dusledek dlouhodobého stresu...
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