Hledani zameéstnani z hlediska
pracovnika



5 kroku hledani zameéstnani

vybér povolani

sbér informaci o pracovnich mistech
vybér pracovniho mista

priprava na ziskani zameéstnani

prihlaska o zameéstnani



Vyberte si povolani

* Vsouladu s Vasimi zajmy
* Odpovidajici:

— Osobnimi typu

— Vzdélani

— Hodnotové orientaci



* Jaké povolani jste si vybrali?
* Podle ceho jste se rozhodovali?
— Nejdulezitéjsi kritérium?
— Na co myslite pri hledani zameéstnani?
— Co citite?
— Co délate? Co rikate?
— Co potrebujete k zivotu?
— Na co slysite pri hledani zameéstnani?



Sesbirejte informace o pracovnich
mistech

 Shromazdete a analyzujte vsechny dostupné
informace o aktualnich pracovnich
prilezitostech Vaseho povolani.
e Zdroje:
— Internet
— pratelé a pribuzni
— osobni kontakty v podnicich
— urady
— inzeraty



Zamerte se na nasledujici informace

* Podminky zaméstnani

* Informace o organizace

— Historie, Uspéchy, kultura organizace,
spolecenskozodpovedné chovani

— Rozhovory se zameéstnanci
— Pracovni prostredi
— Ekonomické ukazatele



Pri vybéru organizace a konkrétniho
pracovniho mista zvazujte
e Otazky tykajici se prace:

— chci tvrdé pracovat?

— chci pracovat jako vedouci ¢i podfizeny?

— chci pracovat sam, v malém nebo velkém kolektivu?
— chci pracovat narazové nebo pozvolna a rovhomeérnée?
— je dulezitd vzdalenost pracovisté od bydlisté?

— kolik chci penéz?

— chci pracovat na jednom misté nebo cestovat?

e Otazky tykajici se zameéstnavatele:

— preferuji urcitou velikost podniku nebo organizace?

— jaky preferuji sektor (neziskova, statni organizace, soukroma)?
— v jaké organizaci chci pracovat?

— ma organizace perspektivu?

— poskytuje mi prostor pro mj vlastni rozvoj?



Ukol

Vlybrané povolani?

Predstaveni vybrané organizace
Informace o organizaci

Zdroje, které jste vyuzili

O jaké misto byste se v organizaci uchazeli

SWOT analyza vybraného pracovniho mista
— Silné a slabé stranky
— Prilezitosti a hrozby

— Na zakladé nichz byste rozhodovali o pripadném
nastupu



Podle hledani informaci rozeznavame:

* maximalisté — vyuziti maximalniho poctu
nabidek a ucastni se maxima pohovoru

* smirlivy — prijimaji prvni nabidku a mysli si, ze
ostatni byvaji stejné

e uvazlivy — hromadi informace a nabidky,
dokud nedostanou nejlepsi



