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Co to je prace?

— Ugelové vynakladani usili a aplikace znalosti a dovednosti
— Cil: vydélat si na zivobyti, ziskat penize

— Ale take upokojit své potreby

Délat néco uziteCného

Pocit uspéchu

Prestiz, uznani

Vyuzivat a rozvijet své vlastnosti
Pocit moci

Zarazeni do spolecnosti
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Teorie prace

— Pracovni teorie hodnoty
— Teorie Cinitele

— Teorie vymeény a smeny
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Pracovni teorie hodnoty

— Zformulovana Karlem Marxem

— Prebytek plyne z pracovni sily tim, ze se ji plati méne, nez je
hodnota, kterou vklada do pracovniho procesu

— Kapitaliste utvareji pracovni proces tak, aby zajistili vytezeni
nadhodnoty

— Kapitalisté = vykoristovatele
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Pracovni teorie podle Bravermana
— Obdobi mechanizace a automatizace

— Zbaveni pracovnika vsech forem kontroly nad praci i nad sebou
samym = ideal, ke kteremu ma management sklon

— Maximalni vyuziti vSech tvarcich a produktivnich inovaci
vytvorenych vedou

— Zredukovani pracovniku na uroven efektivné fungujicich stroju

— Kritika vzhledem k technologickemu pokroku, intenzite odporu

pracovniku a podminkam na trhu novych vyrobku a trhu prace
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Teorie zprostredkovani/teorie vykonavatele

— Cist& manazerské hledisko

— Pracovnici = objekty, které museji byt motivovany metodou cukru
a bice

— lidem nelze vérit"

— Manazefi vytvareji zpusoby monitorovani a kontrolovani ¢innosti

svych pracovniku
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Teorie vymeény/smeny

— Snazi se vysvétlit chovani v organizaci z hlediska odmeén a nakladu

— Odmena = vyplaty uspokojujici potreby vychazejici ze vzajemné
soucinnosti mezi jedinci a jejich organizacemi

— Naklady = unava, stres, uzkost, strach, tresty a hodnota odmen
uslych prilezitosti

— Vysledky = odmeny — naklady

— Kladné = vzajemna soucinnost plodi ,zisk®
— Zisk by mél prekraCovat minimalni droven oCekavani

— Uroveri porovnavani = lidé hodnoti vysledky vzajemné souginnosti

MUNI
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Unitaristické a pluralistické hledisko

— Unitaristické hledisko

— Harmonické a integrované organizace
— VSichni pracovnici vyznavaji cile organizace a pracuiji jako ¢lenoveé jednoho tymu

— Pluralistické hledisko
— Organizace = koalice zajmovych skupin vyznavajicich rizné zajmy a hodnoty

8 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté

U=
m e
o=




Ménici se zpusoby prace

— Rust zaméstnavani pracovniku na ¢asteCny uvazek

— Tendence zabezpelovat praci dodavatelskym zpusobem

— Vyuzivani outsourcingu

— ZvySena potfeba specialistu (pracuji se znalostmi a informacemi)
— ZvySena potreba odborniku

— Zvyseni pouzivani distancni prace (home office)

— Prace pomoci kontaktnich stfedisek (narust call center)
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Tlak konkurence a snaha dosahnout

nejnizSich moznych nakladu

— SniZzovani poétu pracovnich mist a pracovniku

— Uzavirani kratkodobych smiuv

— Snaha dosahnout pouze aktualnich cilu organizace

— Pfesvédceni, ze si muzou organizace koupit talenty kdykoli a
jakokoli

— Lide, at’ se postaraji o svou budoucnost sami

— Kratkozraky pohled
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Celozivotni zameéstnani pomalu mizi

— Zam-telé jsou méné oddani a loajalni ke svym zam-cum

— Zam-ci jsou méné oddani a loajalni ke svym zam-telim a i ke
svym karieram
— SvUj pokrok v kariéfe vidi spiSe ve zméné zam-tele nez v pokrac¢ovani u jednoho zam-tele

— U svého souCasného zam.tele chtéji ziskat maximalni hodnotu (penize, zkusenosti,
znalosti, kontakty)a tim si zabezpecCit budoucnost kdekoli jinde
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Prace v pohybu

— Pracovnici mohou pracovat v kancelari, doma ale take v pohybu
Z mista na misto

— Na letisti, na parkovisti u dalnice, v kavarne, na prochazce

— Laptopy, mobilni telefony, tablety

— Manazefi museji hledat nové zpusoby kontroly a fizeni mobilnich

pracovniku

— Zajistit kulturu pilné prace
— Ovladnutim jejich srdci a mysli

12 Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté

U=
m e
o=




Postoje k praci

— Vyzkum britskeho institute of personal development
— Prace je v zivote lidi predmétem nevyssiho zajmu
— V pripadé vyhry v loterii by 39 % respondentu opustilo praci,

ostatni by v praci pokracovali

v AL 4V 4

— 70 % respondentt — plat
— 62 % respondentu — zajimavou a rozmanitou praci
— 22 % respondentl — jistotu zaméstnani

— 35 % respondentu tvrdilo, Zze pracuji tak pilné, ze uz vic ani

nemuzou, 34 % tvrdilo, ze pracuji velmi pilné
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