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Opakovani z minulého seminare

Zkuste par slovy nebo jednou vétou odpoveédét na nasledujici otazky:
1. Jaky je rozdil mezi strachem a uzkosti?
2.V ¢em miuze byt uzitecéneé zazivat vztek?
3. Jake jsou slozky matice emoc¢nich kompetenci?
4. Ktera slova by mohla vystihovat mindfulness?

5. Co je to emoc¢ni agilita?



Dnes se zamérime na tato témata:
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SIKANA

Pust'te sitoto video a vytvorte si z informaci v ném

obsazeném myslenkovou mapu: Q
=

https://wwwyoutube.com/watch?v=eAj2kTQyEGw




Vymezeni

Napiste si do poznamek, co je podle Vas typické pro:
skadleni
jednordzové ubliZzeni
konflikt

Sikanu

- poznacte si, jak by se od sebe mohly lisit a doplite
informacemi z obrazku vpravo

N DL D

How can you tell if someone ibeing bullied? This
chart can help you decide if it's bullying or some-

thing else.

Joking Around:

. Everyone is having
fun.

. No one is getting
hurt.

. Everyone is
participating
equally.

_

Conflict:

. Two people with a
balance of power
that have a fight,
argument, or
disagreement.

. A solution can
usudlly be found.

s

One Time Thing:

Someone is being
mean on purpose.

. t's areactionto a

strong emotion or
feeling.
- It happens once
and doesn't repeat
itself.

Bullying:
- Repeated,
unwanted
aggressive behavior
towards someone.

- Someone is being
hurt on purpose.

. Can be social,
verbal, physical, or
cyber.




SIKANA - vymezeni

> Zameérnost
> opakovani
> samoucelnost agrese/manipulace

> nepomeér sil




Par informacina zacatek

Sikana je nemoc vztahi ve skupiné; obét, agresor, ani
prihliZejici nejsou “spatni”, ale vztahy mezi nimi jsou nemocné
nastaveneé a to je to, co potiebujeme ,1écit”

74dné skupinaneni,imunni“ (mize se objevit kdekoliv).

Stoji za to stdle dokola pracovat na prevenci, ovsem pozor na
preuzivanislova ,Sikana“ (nékdy uz jsou zaci timto slovem
,prekrmeni“a neberouho vazneé, nebo si z ného délaji

srandu), klidné mizeme pri probirdni s zaky nahrazovat
slovy, kterd popisuji chovani (ublizovani, ponizovaniapod.)

Zédklad: vymezend pravidla a jasné hranice (davat zakim
jasné védét, co uz se netoleruje)



Pripravenost ucitele

- sezndmeni s tim, jakym zpusobem skola jednotné postupuje prifeseni sikany (Skoly mivaji
dokument nazvany Skolni program proti sikanovani)

- obezndmenost s tématem sikany - podpilirnd a informacni stranka pro vyucujici a rodice:
http://www.minimalizacesikany.cz/

- konzultace a spoluprace se skolnim poradenskym pracovistém (metodik prevence,
vychovny poradce, Skolni psycholog)

- postup dle metodik MSMT (Metodicky pokyn k feseni Sikany na koldch)

- poskytovat pribézneé a opakovaneé zakim informace, kam se mohou obratit, kdyz budou
potrebovat pomoc: vyucujici sam, skolni psycholog, schranka diveéry apod., véetné letacki s
informacemi o moznosti pomoci napi. na nasténce:

o NNTB = Nenech to byt (prostiedek, jak online anonymné upozornit na to, ze se néco déje,
informace se dostanou k lidem ve skole, kteii se prevenci a intervenci sikany zabyvaji)

o Linkabezpecdi
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...minimalizace Sikai
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HOME O PROGRAMU v GALERIE PORADNA  KONTAKT  KE STAZENI v

Minimalizace $Sikany je komplexni program, ktery pomaha Skolam vyznamné

1. V kolektivu dochazi k Sikané 2. Zak, rodig &i ugitel na ni 3. Upozornéni obdrzi povéiené snizit éetnost i zavaznost projevi Sikanovani mezi détmi.
nebo jinému rizikovému anonymné upozorni. osoby na $kole, které se s nami
chovani. mohou poradit, jak pfipad
fesit.

CHCI SE/DOZVEDET POTREBUJI PORADIT MOHU SI:OBJEDNAT

Jak poznam, ze mi sikal Poradna Minimalizace Sikany} Vzdélavaci akce
Co mize udélat 8kola? Publikace a materialy

Co mohu udélat jake rodi¢?




Par zakladnich informaci: formy
Phim forma sikany:

FYZICKA Kopdani, biti, sexudlni obtézovani  Branéni v prichodu

VERBALNI Nadavky, zranujici komentare, Pomlouvani, o¢ernovani pred
manipulativni prikazy druhymi

PSYCHICKA/EMOCNI  Zirdni, pouZivén{ zastrasujicich Ni¢eni/schovavani/kradeni véci,

nebo vyhruznych vyrazi ve tvari, ucebnich pomicek
nebo v redi téla, zdmérnd ignorace
nebo izolovani zaka

KYBERSIKANA Nadavky, zranujici komentare, Preposilani ponizujicich fotek, videi
vyvéseni ponizujicich fotek,
videi, zalozeni skupiny proti
konkrétnimu ¢lovéku

Nepiima forma Sikany: Tato §ikana je vykondvdna zptisobem, kdy uto¢nik piisobi bolest tak, aby to vypadalo,
ze zadny takovy zameér ve skutecnosti nemad. Hlavni agresor k utoku ¢asto vyuziva prostrednika, neutoci piimo.



Par zakladnich informaci: stadia

(podle M. Kolare)

,Prvni stadium se v podstaté odehrava v jakékoliv skupiné. Vsude je nékdo neoblibeny nebo
nevlivny, na jehoz ukor je prima si délat,legracky”. Pak to ale jde ddl, skupina si najde jakéhosi
otloukanka. Treti stadium je uz klicové, kdy se vydéli jadro utoéniki a systematicky zacne
sikanovat nejvhodnéjsi obéti. Do této chvile 1ze véci jasné resit. Nasledné ale dojde k bodu zlomu,
kdy se sikanovani stane nepsanym zakonem i pro opravdu slusné déti a celd skupina se stava
krutou. V patém stadiu - totalité - se stane Sikanovani skupinovym programem. (Kolar, 2016, s. 11)

1. stadium: zrod ostrakismu

2. stadium. fyzicka agrese a pritvrzovani manipulace
3. stddium (klicovy moment): vytvoieni jadra

4. stddium: vétsina prijima normy

5. stddium. totalita neboli dokonala Sikana

(popis jednotlivych stadii v dalsich slidech je prebran z piilohy ¢. 6 - Skolni sSikana Metodického
doporucéenik primarni prevencirizikového chovaniu déti a mladeze, s. 24 - 25)



Jednotliva stadia sikany

PRVNI STUPEN - zrod ostrakismu

Ostrakizace = neprijimani az vylouceni jedince z kolektivu

Jde o mirné, prevazné psychickeé formy nasili, kdy se okrajovy ¢len skupiny neciti dobre. Je
neoblibeny a neniuznavany. Ostatni ho vice ¢i méné odmitaji, nebavi se s nim, pomlouvaji
ho, spradaji proti nému intriky, délaji na jeho ucet,drobné“ legracky apod. Tato situace je jiz
zarodecnou podobou sikanovani a obsahuje riziko dalsiho negativniho vyvoje.

DRUHY STUPEN - fyzickd agrese a piitvrzovani manipulace

V zatézovych situacich (coz miZe byt i skolou vytvdrené konkurencéni prostiedi), kdy ve
skupiné stoupd napéti, zacnou ostrakizovani zaci slouzit jako hromosvod. SpoluZzéaci si na
nich odreagovavaji nepiijemné pocity napriklad z ocekdvané tézké pisemné prace,

7 konfliktu s u¢itelem nebo prosté jen z toho, Ze chozeni do Skoly je obtézuje. Manipulace se
pritvrzuje a objevuje se zprvu ponejvice subtilni fyzicka agrese. Stupnovani agrese muize byt
déno také neresenim predchozi situace.



Jednotliva stadia sikany

TRETI STUPEN (kl{¢ovy moment) - vytvoieni jadra

Vytvari se skupina agresori, uderné jadro. Tito Siritelé ,viru“ za¢nou spolupracovat

a systematicky, nikoliv jiZ pouze nahodné, Sikanovat nejvhodnéjsi obéti. V pocatku se stdvaji
jejich obétmi ti, kteri jsou uz osvédcéenym objektem ostrakizovani. Trida vi, o koho jde. Jde

o zaky, kteri jsou v hierarchii nejnize, tedy ti ,slabi“. Vétsinou plati mezi ostatnimi zaky nazor
- ,yadéjion, nezja“

CTVRTY STUPEN - vét$ina piijima normy

Normy agresori jsou prijaty vétsinou a stanou se nepsanym zakonem. V této dobé ziskava
neformdlnitlak ke konformité novou dynamiku a malokdo se mu dokdZe postavit. Plati ,Bud’
jsis nami, nebo proti ndm.” U ¢lend ,virem“ premozené skupiny dochdazi k vytvoreni jakési
alternativni identity, kterd je zcela poplatnd vidcim. I mirni a ukdaznéni zaci se zacnou
chovat kruté - aktivneé se ucastnityrani spoluzdka a prozivaji pii tom uspokojeni.



Jednotliva stadia sikany

PATY STUPEN - totalita neboli dokonald $ikana (na béznych ZS neni bézné, 7e by se
Sikana dostala az do tohoto stadia)

N4silf jako normu pitijimaji véichni ¢lenové tiidy. Sikanovani se stava skupinovym
programem. Obrazné feteno nastava éra ,vykotistovdni“ Z4ci jsou rozdéleni na dvé
sorty lidi, které pro prehlednost mizeme oznacit jako ,otrokare” a ,,otroky*. Jedni maji
vsechna prava, ti druzi nemaji prava zadna. Ve ¢tvrtém a patém stadiu hroziredlné
riziko proristani parastruktury sikany do oficialni skolni struktury. Stava se to

v pripadé, kdy inicidtor sikanovani je sociometrickou hvézdou. Je zdkem s vybornym
prospéchem, ma kultivované chovani a ochotné pomahd pedagogovi plnit jeho ukoly.



Intervence

PhDr. Michal Kolar

- spolupréace s MSMT, sepsani
jednotného postupu pri
zasahu protisikané

-rozdéleni postupu podle
stadia sikany

Michal Kolar

Nova cesta
k lécbé
Sikany
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=
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Scénai pro obycejnou pocatecéni Sikanu
(Kolar, 2011)

1.
2.

N 1 W

stanoveni formy Sikany

rozhovor s informatory a obétmi
(oddélené!)

nalezenivhodnych svédki
individualnirozhovory se svédky
ochrana obéti

bud metoda usmiieni nebo metoda
vnéjsiho natlaku (vychovny pohovor
nebo vychovnd komise s agresorem a
jeho rodici)

prace s celou tridou

Krizovy scénari pro vybuch pokrocilé sikany (Kolar, 2011)

1. bezprostrednizdchrana obéti

2. zalarmovani pedagogi na poschodiainformovani
vedeni skoly

3. zabranénidomluvé na kiivé skupinoveé vypovedi

4.  pokracujici pomoc obéti (privolani l1ékare)

5. oznamenina policii, informace rodi¢im

Vysetiovani

6. rozhovor sobétiainformdtory;individudlni,
pripadné konfrontacnirozhovory se svédky;

7. rozhovor s agresory, pripadné konfrontace mezi
agresory, neni vhodné konfrontovat agresora
(agresory) s obéti (obétmi).

Lécba

8. metodavnéjsiho natlaku a zména konstelace

skupiny

Podrobnéji rozepsané postupy naleznete v materidlu: Odbornik na FeSeni skolni Sikany a kybersikany prvni irovné, viz zdroje na konci
prezentace




Prireseni by se skola méla vyvarovat
téchto postupu:

 prehlizeni, bagatelizaci agresivniho nebo « vySetiovani agresora a obéti dohromady

nasilneho chovani « agresivniho reSeni problému (napr. ndsilim)
« odkazovanin i obét svoji si i v ey v s .

9dv.a ova ato, ak?ys Ob,ft SVOJ1 situac  prilis autoritativniho reseni (napfr-.
resila sama, ,postavila seji

zastrasovanim nebo vyhrozovanim), coz

* nucenizaku, aby verejne rekli, covidélinebo  mze vést spise ke zhorseni situace, piipadné
se verejne ihned na misté omlouvall ke skrytéjsim formdm sikany, neboik jinému
» vedenirozhovorus zdkem o situaci pred rizikovému jednani

ostatnimi zaky,vyedem rozh9v5)ru zaku . predjimani recidivy ttoénika

zapojenych do sikany spolecne CoL L o . o

* reseniimene zavaznehorizikoveho chovani
v soucinnostis policii (zbyteéna
kriminalizace uto¢nika)

» nedostatecného vyhodnoceni zavaznosti
problému a z toho plynouci volby
neadekvatnich postupi nebo neprimeéireného

trestu « automatického obvinovani obéti (sekundarni
« emotivniho feseni problému (k Feseni viktimizace)
problému je tieba pristupovat vécné) (priloha ¢. 6 - $kolni Sikana, s. 7, 8)



KYBERSIKANA

Role vyucujiciho - prevence; podpora zaka, kdyz se do
situace dostane, pomoc s postupem:

> 1. nekomunikovat s uto¢nikem

o Nereagovat na uto¢nika a neodpovidat mu

o Nemstit se nebo neopétovat podobny zpiusob komunikace

o Uchovavat dikazy, piipadné se pokusit vypatrat totoznost utocnika
o 2. zamezit utocnikovi dalsi pristup

o Zménit svou virtudlni identitu (emailovy ucet, prezdivku, SIM kartu
apod.)

o Kontaktovat poskytovatele serveru
o 3. dle uvazeni ddl resit napr. s policii




Prevence sikany

Dr. Dan Olweus

Stockholmska univerzita |

Olweus Bullying Prevention Program (OBPP)

o hlavni cil: snizeni 811<any mezizaky ve skoldch, zabranéni vzniku nové 811<any a dosazem
lepsich vztahi mezi vrstevniky

o tyto cile mohou byt splnény restrukturalizaci socidlniho prostiedi ditéte ve Skole; zlepseni
spociva v negativnich dopadech pro ucastniky sikany; naopak pozitivni, pro-socialni chovani
jsou podporovany a odmeénovany

o zalozZeno na 4 zakladnich principech, dospély ve skole by mél:
o mit pozitivni zdjem na zapojeni do zZivota studentii
o stanovit pevné hranice neprijatelného chovani
o disledné dodrzovat sankce pri poruseni skolniho rddu

> vsichni pracovnici skoly by méli jit prikladem, prevazneé pedagogicky sbor, tridni
ucitel.




Prevence sikany

Prevence Sikany v rameci kazdodenniho skolniho Zivota:
1. Skrze syceni potreb zaki
2. 7a pomoci pravidel tiidy

3. Prdce s klimatem tiidy (osobnostni a emociondlni rozvoj zaku)




1. Syceni potreb zakt

Pomoci jakych konkrétni postupi/aktivit mize vyucujici ve
skole sytit tyto potreby zaki? (napiste ke kazdé potiebé
jednu aktivitu/postup)

o Byt soucasti vztahi

> Byt schopny/a

o Byt dulezity/a

- Odvaha byt nedokonaly/a



2. Pravidla tridy - tvorba pravidel

« nacasovani (na zacatku roku, novy kolektiv, pred akeci...)

» 74acise spolupodileji na jejich tvorbé

« zacinat od cild, pak dospét k pravidlu (pochopeni, pro¢
pravidlo vlastné existuje)

« mensi pocet pravidel (cca-5)

* nemaji pokryvat vse, k tomu je skolni iad; v pravidlech
tridy vypichneme, na co se potiebujeme se tridou zamérit,
co je po nas dilezite

e moznost ,revizi“




2. Pravidla tridy - tvorba pravidel

« formulujeme pravidla konkrétné (jaké chovani

zakazuji nebo vyzaduji)

« ,Chovdme se k sobé hezky“neni moc konkrétni, klademe si proto
otazky: Co déla cloveék, ktery se chova hezky? Jak se to projevuje
v nasem chovani? A to pak zformulujeme do pravidla:

« Napr. oslovujeme se kirestnim jménem nebo vyzaddanou prezdivkou;
kdyz mluvinékdo jiny, tak mlé¢im; nabizime si navzajem pomoc; kdyz
ndm vadi, jak se kdo chova, ddme mu/ji zpétnou vazbu.

« sepsat atraktivni formou na viditelné misto
« stanovit si disledky porusovani
 meéla by byt,ziva“, pribézné s nimi pracovat




2. Pravidla tridy - tvorba pravidel

* moznost uvadét u pravidel jednotlivé véty, které se daji hned pouZzit jako
Zpétnd vazba, napr.:

» Kdyz mivadyi, jak se ke mné nékdo chova, hned mu to reknu: Klaro, vadi mi to,
nedélej to.

» Pokud nékdo ve tiridé mluvi, ml¢im. KdyZ mi nékdo skoci do reci, Feknu mu to:
Pavle, sko¢il jsi mi do Fe¢i/ Jano, prerusila jsi mé.

« efekt”“ sepsanych pravidel nemusi fungovat po celou dobu dochazky, je
dobreé je aktualizovat podle toho, na ¢em se tiridou potiebujeme pracovat



2. Pravidla tridy - z ¢eho vychazet?

Pri tvorbé pravidel ve spoluprdci s 2dky:
Co se mi na mé tridé 1libi? Nelibi? Co bych chtéla zmeénit?
Prani pro tridu (Co bych pral/a své tridé?)
Idedlnitrida
o Co by se mélo a nemélo dit videdlni tiridé?

o Jak se zaci v takové tridé chovaji k sobé navzajem?

o Vzpomernte sina situace, kdy jste se citili ve tiidé dobre, ¢im to bylo?



2. Pravidla tridy - jak s nimi pracovat dal

,Osahat“ si jednotliva pravidla
o Ke kazdemu se budeme chovat s uctou a respektem”

Napr. zaci hledaji piriklady vhodnych forem chovani (oslovujeme se
jménem, naslouchdme, kdyz druhy mluvi atd.) a priklady nevhodnych
forem chovani (grimasovani, posmeésky atd.)

o Moznost dramaticky ztvarnit, zahrat si to v ramci scénky
o Moznost zpracovat vytvarneé (obrazek, komiks)



2. Pravidla tridy - jak s nimi pracovat dal

Pribézné vyuzivani pravidel
Napt. Ucitel napise ¢islo porusovaného principu na liste¢ek a polo2ijej pred Zdka.
Ucitel ukdze na porusované pravidlo.
Diskuze na tridnické hodiné o tom, kterd pravidla se dari dodr2ovat, kterd ne.

Podpora fungovani pravidel

o vSimat siu zakil i dodrzovani pravidel, nejen jejich porusovani

Spolecna mise
o gpolecné zameéieni se na jedno pravidlo napi. v rdmci jednoho tydne
o Sebehodnoceninakoncidne



3. Prace s klimatem tridy

Prilezitosti:

* Tridnickeé hodiny

* Komunitnikruh

* Vylety, skoly v prirodé
* Bézné hodiny




3. Prace s klimatem tridy

Mozné oblasti:
» Pozndvani se v riiznych situacich
» Skupinova prace, spolecny projekt
» Spolecné dosazeni néceho, prekonani
prekazky
» Spolecné zazitky

 Prijimani odlisnosti
* Chovani se k sobé navzajem
* Podpora pozitivhiho chovani

Priklady aktivit ke zminénym oblastem najdete ve sdileném
dokumentu, odkaz na nej se nachaziv interaktivni osnove pod
prezentaci.



3. Prace s klimatem tridy

* MnozZstvi aktivit pravidelné davkovat, nevzdavat se (i kdyz nebyva
vidét okamzity efekt, ma to smysl)

» Pokud z4dci nereaguji, nenutit, zkusit je zapojit do pripravy

 Domluvit se na zacatku na pravidlech

» Nestaci jednorazove akce, potreba prubézné

« Klast diraz na pozitiva tridy (napr. nedélat tiidni hodinu jen, kdyz
je néjaky pruasvih)



3. Prace s klimatem tridy

« Je vhodné si uvédomovat, proc¢ (za jakym ucelem) kterou aktivitu zarazuji

« Je dobré si zapisovat: datum, aktivita, jak reagovali zaci, jak jsem se ja citil/a, co vybéhlo za
dalsitémata, na co navazat

* Inspirace pro aktivity:
e http://www.odyssea.cz/metodiky-osv
e https://www.hranostaj.cz/
* https://www.inkluzivniskola.cz/sites/default/files/uploaded/napadnik scio O.pdf

UKOL: Vyberte jednu aktivitu, kterd podporuje pozitivni klima t¥idy (a tak funguje
jako prevence sikany) a pridejte jeji strucny popis do sdileného dokumentu
prikladi aktivit:
https://docs.google.com/document/d/1Ialn7uNu IxT2K09106w5ngSXpUqgv7r99ijPIFtrLloc/edi
t?2usp=sharing
MiZe se jednat o aktivitu, kterou znate (a mate ji radi), nebo kterou najdete na vyse
zminénych odkazech (inspirace pro aktivity) a zaujme Vas, muzete aktivitu i
vymyslet.




Shrnuti

Skddlenix jednorizové ublizenix konflikt x §ikana
Sikana jako nemoc vztaht ve skupiné

Weby: Minimalizace sikany, NNTB, Linka bezpeci
Vymezeni sikany, formy, stadia

Postup pri zvladani kybersikany

Intervence - M. Kolar

Prevence - D. Olweus, 4 zakladni principy

Syceni potieb, pravidla tridy a prace s nimi, prace s klimatem tiidy



/Zdroje:

Metodicky pokyn ministra skolstvi, mlddeze a télovychovy k prevenci a resent sikanovdni
mezi 2dky skol a skolskjch zarizent (Cj.: 28 275/2000-22 )
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