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Rizika vyvoje poruchy chovani z perspektivy bariér

\4 V4 V4
V Ucenl a VYUCE (Helus, pelikan, 1984, Kauffman, 2005, Lane, Gresham, 2002, Schiitz, 2005, Visser, 2009)

Zaci v riziku
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ZaCi s
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socialni, zdravotni
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prizpusobit se
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pozitivni interakce
Negativni
sebehodnoceni
Syndrom bludného
kruhu

Rezignace na skolni
uspéch
Pozice , outsidera”
Negativni
sebeobraz,
Interakce a
vazby na
problémové zaky




Individualizace vyuky

NAPLNENi POTENCIALITY KAZDEHO ZAKA

ZACI S PROBLEMY V CHOVANI JSOU SKUPINOU
NEJOBTIZNEJI VZDELAVATELNOU VE SKOLACH HLAVNIHO
PROUDU (ZATEZUJI VYUKU VE TRIDACH) — ZAPOJENI
VSECH DO SKOL HLAVNIHO PROUDU



Perspektivni pristup

o/

ODPOVEDNOST SKOLSKE PRAXE ZA VYTVARENI CiL: PODPORA DITETE S DISPOZICEMI K PORUCHAM
PRILEZITOSTi K UCENI, K POSILOVANi KOMPETENCI, K CHOVANI V JEHO AKTIVNIM PRISTUPU K VLASTNiMU
ROZVOIJI PROFESNiICH DOVEDNOSTI VZDELANI, ABY DOSAHLO NA SVUJ VZDELAVACI

POTENCIAL



Zivotni cesta ditéte

RESPEKTOVANI UKOLU A RIZIK VYUZITI MOZNOSTI A PRILEZITOSTI,
SOCIALIZACNIHO PROCESU DITETE KTERE DITE DOSTAVA VE SVEM
PRIROZENEM SOCIALNIM PROSTREDI



Skolni rizika

nepripravenost na vstup do Skoly + neschopnost prizplsobit se pozadavkim
nedostatek pozitivni interakce se spoluzaky a uciteli

neuspech aizolace

vyhledavani ostatnich déti s podobnymi potizemi (problémové vrstevnické party)

bludny kruh netspéchu



Deéeti s problemy v chovani a poruchami chovani

» vyvoj poruchy chovani probiha nejc¢astéji od faze plisobeni rizikovych
faktoru k fazi problémového chovani az k porucham chovani

P dllezité je v€asné reSeni potizi

P praxe u déti s problémy a poruchami chovani ma tézisté v reedukaci,
diagnostice a v poradenstvi



ZAci s problémy v chovani jako
provokujicl zaci

 Zkousi hranice

* Boj o moc - ucitelé jsou Casto cilem, ale nemusi byt pricinou (jsou
spoustécem, ale neni vtom ,,nic osobniho®)

* Nezajem o vyuku - Zaci pochdzi z rizného prostredi ( (ne)podporujici
vzdélani, citove (ne)podnétné)
e Ruzny stupen osvojeni socialnich dovednosti

=Vliv na jejich chovani (pocity hnévu, bolesti, frustrace, touha po
pomste)

—> Nenaucené chovani, nedoucené chovani, Spatné naucené chovani



PriCiny ,provokace”

* Nedostatek porozumeéni
* Pocit nespravedlnosti
 Potreba odventilovat vztek, frustraci Ci bezmoc

* Bojo moc



Prevence

* Predchazet konfliktu
* Mapovat provokujici chovani (co?, kdo?, jak? — zaznam muUze pomoci
problém resit)

* Planovat dopredu své reakce (ty nepromyslené jsou casto instinktivni,
emotivni, pod vlivem stresu a zakovy provokace jesté posili)

e Ocenovat spravné chovani (nevsimat si pouze toho negativniho)

* Nesnizovat naroky uciva (mylné je domnivat se, ze dostanou-li zaci snazsi
ukoly, budou se chovat dobre; naopak ocekavat, ze zvladnou vic, a vic jim
,nakladat”, diferencovat cile podle moznosti)

e QOslovit odbornika



Ctyfi zakladni strategie prace s
iIncidentem
a) aktualne pri konfliktu ve tride

,Neni to vzdy osobni“ — vyhnout se personalizaci (zUstat v klidu,
vychladnout, situaci promyslet — zda nevyzaduje vyssi stupen
intervence)

2. lzolovat provokujiciho zaka (provokace je casto iniciovana
jednotlivcem, skupina prihlizi a podporuje)
= Nepfipustit ,divadlo” tj. zabavit obecenstvo (ostatni mohou pokracovat v uceni)

=  Zmeénit ¢innost (odvést pozornost od nevhodného chovani)

= Nevyzdvihovat negativni chovani (zbyte¢né na né neupozorrfiovat; mlize zamezit jeho
prohloubeni)

= QOdlozit (Rict: ,To, cos Fekl/udélal, neni vhodné, nelibi se mné, promluvime si o tom
pozdéji,(presné vymezit, kdy si to rekneme - prijd za mnou v 1 hodinu do kabinetu,
sborovny) ted pokracujeme ve vyuce)



ULyl Zakiadnl stratedie prace s
incidentem
b) nasledne pri pohovoru s zakem,

stugdenteializovat

Preferovat otazky Co, jak, popis — orientuji pozornost na situaci ABC

JJak ses citil?“ nez ,Co se stalo?“;

(Otazky proc? Minimalné — odvadi pozornost k obhajobé, snizuji
odpovednost za incident v myslenkovych procesech zaka)

5. Oduvodnit rozhodnuti o dalSim reSeni, nasledku (aby bylo pro zaky
srozumitelné, co z néj plyne)

» Ucinné je Zdka zapojit — navrhni, jak bys mohl dany incident napravit?
» Dohoda o reseni — Ustni, pisemna
» Reflexe — ndsledné je nezbytné vyhodnotit dohodu a Uspésnost reseni



Doplnujici strategie

* Pozor na nebezpedi, Skatulkovani“ (zak se pak ,nalepky” nezbavi)

e Z4ci s PCH u nékterych ugitell ,,nezlobi“ (vhodné zjistit, co pro to
dani ucitelé délaji)

e \ytézit z, negativniho” (zdkovych negativnich projevua muze byt
vyuzito pozitivne, pokud se napr. preznackuiji)

 Moznost IVP (je zde zahrnuto i chovani)

* Pojmenovani pocitl zaka (myslet vSak na soukromi — ne o vSech

pocitech se hovori snadno; zaci se pak mohou o svych pocitech sami
rozhovorit)



Klicove rysy skoly efektivne zvladajici
kazenské probléemy (Charleton a David, dle
Vojtova 2001)

«  efektivni, konzultativni styl fizeni Skoly, ktery pracuje s nazorem zaku i rodict

e jasna skolni politika vzdélavani a kazné, ktera je smysluplnd pro Zaky a ktera je jednotné a pfitom dlstojné lidsky uplatfiovana

»  diferencované ucebni plany

. vysoka ale ne nesmysina akademicka ocekavani

. pozitivni pfistup k Zakdim s vy$sim vyuZitim odmén nez trestd

*  vysoka profesionalita uciteld

. ucebni styl, ktery probouzi zajem a motivaci zak(

. uprednostrovani strategii predchazejicich porusovani kazné ve tridé upfednostriovat pred strategiemi reagujicimi na porusovani pravidel
. vztah zaloZeny na Ucté a ochoté poskytnout podporu mezi vSéemi dospélymi a zaky Skoly

. angazovanost zakl na skolnim Zivoté s poskytnutim odpovédnosti Zakim

. efektivni sytém nabozenské vyuky



