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/akladni
témata

Problémové chovani zaku, pric¢iny a okolnosti
problémového chovani zakd, vztah vyucujiciho s Zakem a
se tridou.

V4 é

Neklid ve tfidé, vyrusovani, zapominani. Nevhodné
chovani, konfliktni, drzy zak.

L4

Negativismus a nespolupracujici zak.

Zavazné porusovani skolniho radu (drogy, alkohol,
kradeze, zavazné ublizovani).

Postupy zvladani stresovych situaci ve tride.

Moznosti a vyuziti neverbalniho projevu, verbalniho
projevu a asertivni komunikace pri vychovnych situacich.

Prace s tridnim kolektivem, nastavovani a dodrzovani
pravidel tridy. Socialni a osobnostni rozvoj tfidy, techniky
prace se tridou.
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/adani seminarniho ukolu

1. krok:

* Na zakladé svych zkusenosti popiste nevhodné/problémové chovani
zaka/zaka — aktéry, pribéh, podminky ...  co se stalo?

2. krok:

* Analyzujte mozné priciny takového jednani... proc se to stalo?
3. krok:

* Navrhnéte Vas zpuUsob reSeni a zduvodnéte s oporou o teoreticka
vychodiska. Srovnejte s resenim, které jste zazil/a jako
zak/yné/student/ka... jak Ize situaci resit?

e Seznamte se s metodickymi pokyny MSMT. Do 10. dubna 2020



Spolecne budeme hledat
cesty, abyste ve vyuce byli -,
vy i Zaci spokojeni... ;
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Ukoly do skupin

i

UVEDTE PRIKLADY ZAMYSLETE SE NAD TiM, VADILO BY VAM TAKOVE
RUSIVEHO CHOVANI. PROC K NEMU DOCHAZELO? CHOVANI? PROC?



Na co zameérime predevsim:

Rudivé Provokovani
chovani ucitele

Vyhybani se praci




Proc se zaci
chovaji nevhodné
ve vyuce?

Nuda

Nebyl ukol prilis dlou

Nebyl moc snadny Ci
narocny?

ny?

ofehnanée

Byl pro zaky dostatecné vyzvou?

Byla metoda, kterou jsem
pouzila, pro zaky dostatecné

pestra?

Mohli byt zaci v prevazné casti

hodiny aktivni?



Dlouhotrvajici
dusevni
namaha:

Nejsou zaci po hodiné mého
kolegy prilis vyCerpani?
Nevyzaduji po zakovi C., aby
intelektualné pracoval po prilis
dlouhou dobu?

Nemohl bych mu zadat vice
prakticky a dovednostné
orientovany ukol?




Nizka
sebedlvéra
zaku (obava ze
selhani):

* Pomohl jsem nemotivovanym
zakum zamerit se na ukol, ne na
riziko neuspechu?

* Poskytuji jim dost podpory, aby
se citili jistejsi?

* Posiluji u zaku viru v uspéch?

* Nepodporuji u nich obavu z
chyby?



Spatny pfiklad
ucitele

* Chci po zacich to, co sama dodrzuji?
* Chodim do hodin vcas a pripraveny?

* Nevyjadruji se neuctive o jinych
lidech?

e Zajimam se o uspechy a problémy
kazdého zaka?

* Nemohou zaci mé ironické
poznamky hodnotit jako urazky?



e \Védi zaci, co ode mé mohou
ocekavat?

* Nechovam se zaludné?

* Nepouzivam ironii?

Nejistota zak( | °Nebojise me?

* Mame ve tridé urcité ritualy, u
kterych je vSem naprosto jasné, jak
budou probihat (pozdrav, kontrola

domacich ukolUu, rozdavani sesity,
odchod ze tridy?




Nereagovani
na hevhodné
chovani:

* Mam promyslené, kdy reaguji a
kdy nereaguji na nevhodné
chovani zaku?

* Mame ve tride stanovena jasnha
pravidla chovani a poukazuji na
ne?

e \Vedi (citi) zaci duvod, proc
chovani urcitého zaka ignoruji?
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Jen zcasti muze
ucitel ovlivnit  poruchy nervové soustavy,
projevy rusiveho
chovani
Zpusobene
temito faktory:

e dusevni nemoci,
* traumatickeé zazitky,
* poskozujici rodinna vychova aj.




Neni mozné dat jednoduché navody

V hodinach urcitého ucitele je sice kazen, ale zaci se citi byt ponizovani Ci
zastrasovani.

Kazdy ucitel musi najit svou cestu, jak rusivé chovani resit s ohledem na svoji
osobnost a hodnotovy systém, ktery zastava. Zarucené rady nefunguiji.

Neexistuji zadna jednoducha reseni a vSeobecna doporuceni.

Kazdému uciteli funguji jiné postupy, navic ke kazdému zakovi je nutné
pristoupit jinak.



Co vadi mne * Pro¢ mi to vadi?

* Neni to znamka vlastni nejistoty?

L q?m US| Vad It * Neberu si jejich vtipky, které souvisi s jejich
JInym, a proto vékem, pfilis osobné?
O on rUéUje Si * Nestanovila jsem prehnané narocna pravidla

o, a ted’ se bojim, ze prijdu o autoritu?

[Cl: * Nemdam tak odliSné zasady od svych kolegd,
ze se zaci v mych hodinach citi nejisti, a meé
se dotyka, ze si neuvedomuiji, ze to myslim

(Fontana dobFe?

* Byl bych schopen jako dité dodrzovat to, co
2003’ S. 338) od svych zaku chci?



Na cem zavisi rusivée chovani aneb kdo jej
muze ovlivnit nejvice?

Kdo za Twvo)l nudu mze nejvice™”

LSt 9 (36 o)
OFrfredmat: & (32 24)
B Unava 4 (16 %)
HKKdyZFse nezviadnu samJJda soustiredit: 1 (4 2%])
B Skola: 1 (4 24)
HwSichmi: 1 {4 %)
B Fredmat, jasam.: 1 ({4 2%])
=Zdroj: https dak-se-Zacinudi-na-skole-ag. vwplnto. o=

Tato fotka od autora Neznamy autor s licenci CC BY
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Rusivé chovani zavisi na celkovém systému
prace ucitele xx

vzdélavaci a : zpusoby hodnoceni
, - metody a strategie ..
vychovné cile a motivovani

vSe smeruje k

spoluprace s rodici pristup k zakovi ROZVOJI ZAKA




Redeni rudivého chovani

Zakladem je zménit vlastni chovani (Auger a Bouchalart,

2005, s. 82)

Z3k se chova arogantné, protoZe se chce vytahnout
pred spoluzaky

Zak se chovd arogantné, protoZze ma osobni problémy.
Pozadam ho, abychom si spolu mohli po hodiné
promluvit.

Arogantni chovani tohoto zaka se mé velmi dotyka.

Arogantni chovani mé prinutilo ,vybuchnout”.

Bude proto dobré si ho momentalné nevsimat, aby se
situace zbytecné nezhorsovala. Pozdéji bude mozné si
s nim pohovorit.

Pozadam ho, abychom si spolu mohli po hodiné
promluvit.

Zlobim se a pozaduji okamzitou omluvu pred celou
tridou.

Vykazal jsem zaka ze tridy.



Jak vnima ucitel sdm sebe a jaké m3a
pocity a vztah sam k sobé, tak se utvareji
vztahy k problémovému zakovi.

Pokud porozumime svym pocitim,
budeme je moci také zvladnout.

Vime, jak ,,funguji“ nase skutecné pocity
(vztek, strach) a jaka jsou nase prani,
potreby a zabrany, pak dokazeme udrzet
urcity odstup, jednat s vétsi jistotou.

Po prezkoumani vlastnich pocitu, prani a
chovani muze ucitel dojit k zavéru:

kdyz zménim pohled na to, co je rusivé,
muzZe se situace ve tridé rapidné zlepsit.



* Dreikurs (in Pasch a kol. 1995, s. 363)
klasifikuje 4 zakladni vzorce rusivého
chovani: usilovani o pozornost, boj o moc,
snaha pomstit se a usilovani o soucit.

e 74k usiluje o pozornost: na pokyn ucitele
prestane, ale za chvili zase zaCne. | hnéviva

pozornost je lepsSi nez nezajem.

Z4ci, ktefi

VY’rUSUJI,v > * Chovani je pravdépodobné zpevnovano v
neco SdG'UJI rodiné - pozornosti pouze, kdyzZ si o ni , Fikal”
zlobenim Ci krikem.
U ucitelti beznadéj, podrazdéni a frustraci. '

/
7




« 73k pokraéuje v chovani, i kdyZ s nim ma
prestat. Casto jej jeste stupnuje.

. * Chce ukazat, ze je silny, umi se vzeprit

1% bOJ Uj IICII 0 autorité a rozhoduje, co se bude ve tridé dit.

* Kdyby se takto nechoval, mohl by mit pocit,
Ze je nezajimavy, nikdo o néj nestoji, nema
pro ostatni hodnotu.

MOC

* U¢itel ¢asto citi hnév, vyzvu, provokaci. M3 '
potrebu ukazat, kdo tady rozhoduije.

> 4




* Pomsta nemusi byt zameérena na konkrétni
osobu, ale muze byt podvédoma.

« 7ak ostatnim naddva, posmiva se jim, snaZi
se jim verbalné nebo fyzicky ublizit.

pomsté » Neéekd, Ze ho bude mit nékdo rad. Je
presvédcen, ze je ,zly“ a tak se citi lépe.
Strach je pro ného hodnota, neni jim
lhostejny.

/ak touZi po




« Z4ak se nesnaizi projevit iniciativu a stale
prosi o pomoc.

 Stézuje si, ze nerozumi uloze, i kdyz ucitel vi,
ze by s jejim resenim nemél mit problémy.

* Projevovani vlastni nedostatecnosti,

zavislosti a bezmocnosti je pro neho
Soucit prostfedkem k pfijeti ostatnich.

/ak usilujici o

 Ucitel byva zoufaly a nevidi vychodisko.
Nevi, co by meél ,vic“ udélat, aby zak s
takovym chovanim prestal.




Zaci si obvykle
neuvedomuiji,
proc se

chovaji
urcitym
zpusobem:

 jednaji podvédome, nesnazi se umyslnée ublizit
uciteli ¢i spoluzakim;

* vnimaji pozornost dospélych jako nepostradatelnou
také proto, ze jim dava pocit, ze se s nimi pocita
jako s lidmi;

* umoznuje jim citit se vyznamnymi a zvysit si
sebevedomi.

* zajem, pozornost, i kdyZ hnéviva, je pro né
prijatelnéjsi nez nezajem.

Casto to byvaji déti z méné §tastnéjsich domov
(Fontana 203, s.340-341).



Klasifikace (Auger a Boucharlat, 2005, s. 86—88 podle
H. H. Portera):

Hodnotici pristup — Vubec se nesnazis (k pocitim viny,
nebo k prijeti takového hodnoceni, nebo k opozici).

Interpretacni pristup — Tvrdis, Zze tomu nerozumis, ve
skutecnosti jen nechces pracovat.

POStOJ e Snaha o okamzité reseni — Prosté si musis presednout.

ori vedeni

Investigativni pristup — Kde doma sedis pri psani
ukola? Hraje ti pri tom hudba?

02 h ovoru PodpUrny pristup — Nic si z toho nedélej. To je v tomto
veku uplné normaini.

Chapaijici pfistup — Odradzi se v ném snaha zZdkovi
naslouchat, prijimout bez hodnoceni to, co rikd, chdpat
Zakovy postoje, pocity, Ciny i celkovou osobnost zZdka. /

> 4




Preji hodné sil
a podpory

Tato fotka od autora Neznamy autor s licenci CC BY-NC-ND


https://www.tvorivaskola.cz/cesky-jazyk-cinnostne/t1053
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Zakladem jsou
pravidla a
jejich dusledné
uplatnovani

Tvorba pravidel tridy spolecné, spoluodpovédnost za
dodrzovani (lze stvrdit podpisy ucitell i Zakl pod znéni
pravidel apod.).

Formulace pravidel jazykem zakd, s zaky

* dostatecné probrat, jak ,vypada“ jeho dodrzovani i
nedodrzovani.

 ve dvojici mohou trénovat, jak vypada ,naslouchani”
druhému a zazit si, jak vypada nenaslouchani;

* rozhovor nad zkusenostmi zaku a vypsani si konkrétnich
podob aktivniho naslouchani a poruseni tohoto pravidla.

PribéZzna prace s pravidly, diskuse o tom, jak se je dafi plnit
apod.

Prodiskutovat tresty po nedodrzovani pravidel, disledné
uplatnovat.



Podporujeme vznik a rozvoj tridniho
spolecenstvi

potreba nékam nalezet:

* navazat a udrzovat divéryplné vztahy
se svymi vrstevniky i dalsimi lidmi,

* Zivotni spokojenost je zavisla na

Prevence uspesnosti ve vztazich,
ru§ivého ChOVé n|' * osvojovani hodnotového systému

spolecenstvi, navazovani a udrzovani
vztahu pro dalsi zivot.

Problémovi zaci Casto potrebuji pomoc
ucitele pri nastoleni situaci pro pozitivni
pratelské vztahy.



Vzpomeneme si na zivot ve tride....co pro nas znamenal? K
cemu prispel?

RN TR R RN
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dostatek prilezitosti komunikovat

et
Spolecenstvi

(komunita) ve
tride
zazivat spolecné oslavy, uspéechy

resit spolecné problémy




Tridni ritudly
zamerené na
pocit
dulezitosti
vsech jejich
clenu

Problémovi zaci - ¢asto pocit nizké hodnoty
pro ostatni .

Chovanim provokuji u ucitell i svych
vrstevniku reakce, které jejich pocit
nedostatecnosti a nizké hodnoty jesté
posiluji.

Paradoxné se z toho malokdy ,,pouci® ale
naopak se utvrdi ve svém ,nedobrém*
chovani.

Pro budovani tridniho spolecCenstvi i pro
rozvoj identity kazdého jedince

 je dulezité podporovat a rozvijet vnimani
hodnoty sebe sama a druhych.

e dustojné jednani s kazdym zakem a vysoké
naroky na jeho chovani



Jakym zpusobem?

Zaradit urcité ritualy (prani kazdému k svatku Ci
narozeninam, rici néco o sobé, prani Ci darek ,,sSity
na miru“)

7

Uéast na sportovnim utkani, koncertech ¢&i
vystavach svych zaklu a ocenéni jejich Cinnosti a
uspéechu

Pomoc nemocnému spoluzakovi, dopis nepritomné
spoluzacce, prekvapeni pro uspesného zaka.

Porizovani zaznamu o téchto ¢innostech.



Pomahani si

Tridni spoleCenstvi - na principu
vzajemné zavislosti jeho ¢lenu a
pomahani si (napr. doucovani).
Pomoc lidem i mimo tridu.

Pocit radosti z ,,dobré veci” -
problémovym zakim pomaha
vybudovat uctu ostatnich a vedomi
vlastni hodnoty.

Ucitelé jako vzor chovani — byt
vstricni a napomocni svym zakum i
jinym lidem.

Vyznam spoluprace pro predchazeni
rusivého chovani.



Komunitni kruhy

1. Naplanovat zaméreni.
2. Uvodni promluva k tématu.
3. Prostor (kruh) — vSichni na
sebe vidi.

4. Pravidla pro jednotlive
promluvy (délka, predavani
slova apod.)

5. Kruh s vyjadrenim
neverbdalnim a/nebo
umeleckymi prostredky.

6. Reflexe.



Navrhneme
opatreni k

prevenci
rusivého
chovani

TRIDNI KNIHA

1IN
ANTHA




Co ovlivnuje problémove chovani?

1
Lo

ekonomické, socialni a nejistota v oblasti zameéstnani,

psychologické aspekty: pochybnosti o smyslu skolniho
vzdélavani, krize v rodinach, krize
hodnot.




* Dospivajici zaci - potreba byt zavisli a zaroven oddélit se od rodiny, poprit
hodnoty rodicd...

* S nékterymi uciteli se dospivajici identifikuji — pro utvareni a formovani
osobnosti, jinych ulitell projektuji dospivajici své problémy s rodici, nebo
své vnitrni konflikty (Auger, Bouchalart 2005).

Biologické faktory - odchylky stavby nervové soustavy, a to vrozené Ci
vzniklé, napriklad urazem.

e Zvazovat vaznejsi dusevni poruchu Ci intoxikaci psychoaktivnimi latkami.

* Porucha nervové soustavy + spoluprace s odbornikem, rodici a specialni
pristup ucitele.



Zaci, a to nejen ti dospivajici, maji v sou¢asném svété velmi
narocny zivot a ti problémovi jej pravdépodobné maji ze vSech
nejnarocnéjsi. Ucitelé jsou pro né jednou z mala ostravku
,pozitivni deviace®, které je mohou alespon nepatrnée

Zrejmé je vsak také to, ze neni mnoho dalsich profesi, které
jsou tak zodpovédné a narocné, vyzadujici zvazovani tolika
skutecnosti spadajicich do riznych védeckych obord, citlivost a
mravni naroky, nez je profese ucitele.
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Doporuceno k poslechu k diskusi v seminari

* https://tn.nova.cz/clanek/sikany-na-skolach-pribyva-deti-si-uz-
troufaji-i-na-sve-ucitele.html

* https://tn.nova.cz/clanek/rodice-se-divi-ze-policie-resi-detske-rvacky-
zmenila-taktiku.html
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