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Profesni rozvoj: cesta k uspésnée kariére

Po této prednasce budeme schopni:

e Vysveétlit, proc je profesni rozvoj ucCitele
dulezity a nezbytny.

* Pojmenovat nebezpeci spojena s absenci
prilezitosti k profesnimu rozvoiji.

e Zduvodnit, pro¢ muze byt vyzkum
geografickeho vzdelavani jednou z dalSich cest
k profesnimu rozvoji ucitelu.




Co je zemeépisu nejcasteji vytykano?

Uceni se trivialnim faktum vzdalenych realité

Uceni se o mapach bez jejich uziti v realnych
situacich

Nec
Nuc

Nec

ostateCna narocnost
a, monotonnost (,,Zemepis zaky nebavi!“)
ostatecna propojenost se zivotem




Uryvky z denikd

,T0 meé donutilo si uvedomit, ze je prosté obecna

pravda, ze to, jak se zemeépis uci, je prosté nuda.”
(Daniel)

,UCitel jede starou dobrou frontalku.” (Filip)

,Pro ucitelku bylo zrejmé rozhoduijici, jestli je ve tride
poradek a jestli se ta hodina néjak pretrpi.“ (Daniel)




Uryvky z denikd

,Hodiny jsem asi mohl udélat vice zabavné,
atraktivnéjsi.” (Ales)

e tézké vymyslet stale nové a nové zpusoby, jak téma
uchopit a vyuku ozivit.“ (Nikol)

,Bylo vidét, ze kdyz spojim vyuku s vécmi, které zaky
zajimaji, ziskam jejich pozornost.” (Mategj)

,UCitel zaky dokazal do hodiny perfektné vtahnout.”
(Antonin)




Proc je profesni rozvoj ucitell nezbytny?

Zarucuje vysokou a trvalou kvalitu vyuky.
Legitimizuje inovace ve vzdélavani.

Vybavuje ucitele uziteCnymi a vyuzitelnymi
materialy do vyuky.

Prinasi informace o vyvoji v oboru a ve
vyzkumu vzdeélavani.

Umoznuje sdilenou reflexi vyukovych situaci.




Formy profesniho rozvoje

Internal to school External to school
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« Workshop/conference = Self-directed learnin

« Workshop/conference = Self-directed learning

« Mentoring and » Collaborative problem = Mentoring and » Teachers' networks
coaching | solving coaching through online

» Peer and team « Sharing experiences » Teachers’ networks as: communities
teaching (story-telling, - national groups

brainstorming),

z : vt
materials, innovations part of a federatio

or chain of academies

« Classroom observation

(self and colleagues)
= Co-planning and co-

« Curriculum and fking - within a local
assessment reflection . authority or county
1n m observation
and development g a0 ' - with a local HEI

= Depuﬁmen'tﬂl
meetings

Zdroj: Hill & Jones (2017, s. 281).




Jaky bych chtél byt ucitel?

 Kdo/co muUze na cesté k vasemu idedlu
DOMoci?

* Jak je mozné akcelerovat cestu k dosazeni
vaseho idealu?

Pozor, je treba rozlisovat mezi osobnim rozvojem
a profesnim rozvojem.




Profesni spolecenstvi

* Jaké jsou vase potreby?

* Kdo vas muze inspirovat?

* Vyucuje nekdo jinak a lépe?







Bid Rent Curve
Retail

£ rent per m?

«—— Djstance from CBD

Consequence on land use

Manufacturing

Residential




The Burgess Model

B ceo

B Factories / Industry pransitionai)
Low Class Residential (old nner city area)

" Medium Class Residential nier-war period)
High Class Residential (medem iubuibi)

The Hoyt Model

B ceo

B Factories / Industry gransiiana)
- Low Class Residential (oldinner city area)

|| Medium Class Residential titer-war period)
High Class Residential{modemn subusbs)










Vyzkum v didaktice geografie...

Vyzaduje hlubsi porozumeéni pro to, ,,co
doopravdy jest” v souvislostech toho, ,jak by to
mohlo ¢i meélo byt” = teorie vs. praxe.

V kariernim systému bohuzel chybi orientace na
seriozni vyzkum ve skolni tride.

Prosim, otevirejte vyzkumnikim dvere, jsou s
vami na jedné lodi.

Zkoumejte, prosim. Premyslejte o doktorskem
studiu...




Ceskda geograficka spoleé¢nost

http://geography.cz/

.
LIKE US ON &5

) facebook.




https://egea.eu/

Experience Geography Explore Europe

= throughout  Turm Europe and yourself inside our. EGEA offers exciting opporounities for personal

ome ¥ou to participate in unique geography-themed actvioe:
exchanges. seminars, training events,  dewvelopment to young gecgraphers through facilitating the exploration of European
countries, exposure to different cultures, and the cpportunity of a lifetime te meet

the year. Qur events, such as cong
expeditions. and excursions offer complementary and alternative learning
opportunities to formal education. Combine scientific and recreational content, and new friends and establish a European netwerk of young scientists

25 T

discover your potentiall -




KARIERNI CESTY V RAMCI KARIERNIHD SYSTEMU UCITELU
Cesta rozvoje profesnich kompetenci Cesta ke specializovanym €innostem : Cesta k funkénim pozicim
re e metccgeh bt
na krajské a nérodni Growni ’

02 ‘ Ucitel

Urowed huality — velmi dobra
Vysladky price —velmi dobré
Rozsah plisobeni - aktivni samostatna prace s Zaky

\ Atestacni

- FlZeni
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1. Cesta ke specialiovangm
finnostem pedagogickdch

Zacinajici

pracovnildi
» koordingtor v oblasti informacnich a komunikacnich technologil ~

» koordingtor Skolniho vedélavaciho programu

» metodik prevence sodaing patologickych jevd

» spedialista v oblasti environmentalni vichovy
» spedialni pedagog v oblasti Skolské logopedie

s spedialista v oblasti prostorové orientace zrakové postizenych

® kariérovi poradce

= vychowny poradce
2. Cesta k funkénim pozicim

pro management

0 1 ucitel
Uroved livality - podatetnl plipravanost
@ Visladloy |..|a:-_-— il sy meevojovy plan \,
laptacn| abdoh
Borsal pusobeni - précs ve e |
r podporay ;
p |
b #
e ,O\Ams:am Fizeni
® Pedagoqicke fakulty S—
» Vysoké Skoly vadilivalic utisle =
* Ostatni vysoké Skoly
» Vii%i odbomé Sloly
* Stisdni Skoly
O\MI zévéreéna zkouska,
absolutorium
a maturitni zkouska

Ucitel .
spec:allsta

Urowern kvality — vwioka

Visledley prace — wnikajicl
Rozsah pusobeni - expertni prace

£ Faky, metodicka podpora kalegd

a podpors repiovan| weledkl udend

Cesta ke specializovanim

dnnestem ne 3. karérnim stupni
# koordinator viastniho hodnoceni Skoly

& menior
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&
&




Na co se muzeme tesit

?

/\

Stupén| Praxe

/ \

Pltaﬁt::e 4 5 6 7 8 9 10 11 / 12 13 14
1 do 2 let 13550 | 14700 | 15900 | 17230 | 21840 | 27300 | 27530 | 28 DZG, 28630 | 29320 | 30410
2 do 6 let 14050 | 15230 | 16560 | 17930 | 22470 | 27540 | 27780 | 28 51+ 29 230 210 | 31840
3 dol2let | 14930 | 16240 | 17620 | 19190 | 23060 | 27860 | 28210 | 28 Bﬂb 30 400 41 480 | 33550
4 do19let | 15970 | 17340 | 18840 | 20390 | 24120 | 28440 | 29080 | 299 31670 #3 790 | 36340
5 do27let | 16980 | 18470 | 20060 | 21820 | 25190 | 29320 | 30000 | 31220 | 33640 hsm 39 %20
6 do32let | 18430 | 20040 | 21720 | 23600 | 26980 | 30 820 | 31 660 32950\ 36460 (/39380 | 43150
7 nad32let| 18950 | 20570 | 22320 | 24260 | 27 750 | 31520 | 32340 | 33840 | 37330 / 40370 | 44180




Dékuji vam za pozornost.

PS. Pro inspiraci mrknéte na:
https://www.geography.org.uk/




