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1 Profese uditele

Ucitelska profese odpovidd vSeobecnému vymezeni, které¢ fika, ze se jedna
0 ,,povolani spojené s urCitou kvalifikaci nebo odbornymi znalostmi a dovednostmi, vétSinou

vykonavané na zaklad¢ zdkonného opravnéni* (Pricha, 2002, s. 19).

,UCitelstvi se vyznacuje specifickymi profesnimi charakteristikami, které ho od jinych
profesi vice ¢i méné odlisuji. Tento fakt souvisi nejen s vné&jsimi znaky tohoto povolani, ale
také se samotnym vnitinim charakterem pracovnich ¢innosti ucitele. Profesni charakteristiky
jsou dynamické a pod vlivem vnéjsich podminek se postupné méni. [...] Mezi napadné profesni
znaky patfi starnuti ucitelskych sbord a jejich vysoké veékové praméry; neklesajici vysoky
stupenn feminizace ucitelstvi; jiz dlouhodobé neuspokojiva kvalifikovanost sborti a vyuky;
celkova neatraktivnost profese; obtizn¢ diagnostikovatelna kvalita prace uciteli; nerovnomérné
se projevujici nedostatek uciteltl nebo malo sledovany profesni rozvoj uciteli* (Urbanek, 2005,
S. 12-13). Barnetova (2009, s. 18) uvadi, Ze ,,uritym tskalim ucitelského povolani muze byt
také to, ze celd zivotni dréha ucitele probihd ve Skole. Budouci ucitel, tedy student, se po
absolvovani studia dostava do specifického pracovniho prostiedi, opét do Skoly. Proto pada na
ucitele jista kritika, ze jsou odtrZeni od ,,redlného* prostiedi, protoze se pohybuji pouze ve

skole.*

,Ostatni povoladni jsou odlisna od ucitelstvi jasnéjsi predstavou o kone¢ném produktu —
vlastng cili. U¢itelstvi v sobé nese tragicky rys neukoncenosti, rozplynuti do prazdna, vécné
nehotovosti, na rozdil od jinych profesi, které vidi kone¢ny produkt v redlné, viditelné podobé
a v Casové dostupném terminu. Ucitel nikdy ptfesné nevi, zda a v jaké mife byli jeho Zaci v
zivoté UspeSni nebo neuspésni, popiipadé¢ zda je to jeho zadsluhou, nebo jemu navzdory”

(Podlahova, 2004, s. 16).

Podle Vasutové (2007, s. 34) ,,maji pro definovani profese ucitele, pro stanoveni
kvalifikacnich pozadavkt, pro koncipovani ptipravného a dal§iho vzdélavani, pro hodnoceni
kvality uciteld a zlepSeni spoleCenské prestize 1 pro finanéni ohodnoceni, zasadni vyznam
profesni kompetence.” Tamtéz se také pojednava ,,0 potfeb¢ formulovat normativni podobu

profesnich kompetenci jako tzv. profesni standard, ktery jiz existuje v fad¢ zemi, jako je



naptiklad Skotsko, a je stale diskutovan na celoevropské expertni tirovni. Profesni standard 1ze
povazovat za normu, ktera stanovuje standardni kvality u€itele poZzadované pro vykon ucitelské
profese. Ukazuje se jako vyhodné vyjadrit profesni standard v podobé kompetenci, které nejlépe
charakterizuji zptsobilosti ucitele pro konkrétni ¢innosti, pro plnéni povinnosti a zodpoveédnosti

a jsou ve vykonu profese naprosto nezbytné.

V Pedagogickém slovniku (Pricha, 2013, s. 130) je pojem kompetence ucitele
definovéan jako ,,soubor védomosti, dovednosti, postoji a hodnot diilezitych pro vykon ucitelské
profese. Vztahuji se k profesni, obsahové a osobnostni slozce standardu ucitelstvi.“ VaSutova
(2007, s. 28) rozumi timto pojmem zpusobilost, schopnost, dovednost, piislusnost nebo
pravomoc. Vyzdvihuje ale zvlastni vyznam ve vztahu k ucitelské profesi, kdy tento pojem
chépou zahrani¢ni i domaci experti jako ,,ndstroj, kterym by bylo mozné definovat profesi
ucitele a nastavit pomoci néj kritéria jejich kvality.“ Pedagogicky slovnik (Priicha, 2013, s. 130)
jmenuje kompetence pedagogické; oborové predmétové; diagnostické a informacni; socialni,

psychosocialni a komunika¢ni; manazerské a normativni; profesn¢ a osobnostné kultivujici.*

Kazdy clovék prejima odpoveédnost za své jedndni a naplnéni vlastni hodnotové
orientace. ,Pfedpokladem kvalitniho Zivota je realizace potieby sebeporozuméni a
sebevymezeni a nasledné stanoveni fady osobnich cili. Tyto procesy jsou oznacovany
jednoslovnym terminem identita“ (Juklova, 2009, s. 67). Podle Dytrtové a Krhutové (2009, s.
13) ,,probihéd utvateni profesni identity postupné a je to dlouhodoby proces, ktery nekonci
absolvovanim studia ucitelstvi, ale zasahuje 1 do vlastni ucitelské praxe. Predpokladem jejiho
identity ucitele je pojeti vyuky, jehoz utvafeni probiha ve tfech etapach.” V uvodni neboli
startovaci etap¢ se nachazeji studenti ucitelstvi na zacatku svého studia. Jsou vedeni k poznani
své profesni motivace a z jejich dosavadnich zkusenosti se vytvati prekoncepce pojeti vyuky.
Ve druhé etapé, kdy se studenti setkavaji s teorii pedagogicko-psychologického zaméieni, jsou
vedeni k identifikaci svych prekonceptii a k naslednému konstruovani individualniho pojeti
vyuky. Ve tieti etapé dochazi k formovani uvédomované koncepce pojeti vyuky, které vychazi

z reflexi vlastnich vyucovacich pokusi.

,Pro ucitele a pro napliovani jeho profesni identity jsou pedagogické znalosti soucasti
profesniho zékladu. Jsou to jednak znalosti obsahu vyu€ovaného pfedmétu a jednak znalosti
obecn¢ pedagogické, didaktické, psychologické, znalosti kurikularnich dokumenta, Skolského
systému, znalosti zakt 1 znalosti sociokulturniho kontextu (Dytrtova & Krhutova, 2009, s. 44—

45).



Stuchlikova (2006, s. 31) nabizi dva pohledy na ucitelstvi. ,,S normativnim pohledem
se konkrétni budouci ucitel konfrontuje a pométuje — Jsem takovy, jak je ocekavano? Co z
pozadavkl splituji? Druhym pohledem je personalisticky neboli konstruktivisticky pfistup
k vlastni profesni identit€. Ten piedpoklada postupnou konstrukci identity na zakladé
porozumeéni sobé a druhym, na zakladé reflexe vlastniho pojeti vyuky a na zaklad¢ prace na
kultivaci a rozvijeni tohoto pojeti [...]. Personalisticky a konstruktivisticky pfistup vychazi z
pozic osobnostné orientované psychologie, ktera predpoklada tendenci k riistu a sebeutvareni.
Ukolem vzdélavatelt budoucich ugiteli je hledat zptisoby, jak tomuto sebeutvafeni napomahat

a jak propojovat osobnostni s profesnim.*

,Dal§im dulezitym aspektem ve vymezeni profesni kategorie ucitele je charakteristika
ocekéavanych ucitelskych ¢innosti. Ta kromé tradi¢ni technologicky pojaté transmise poznatki
vyukové slozky vice zahrnuje vytvareni edukacniho prostiedi a fidici, organizacni a zejména
fadu socialnich roli, ¢imz je sméfovano k podstaté ucitelstvi“ (Urbanek, 2005, s. 12). Na

konkrétni ¢innosti se zamefime v nasledujici kapitole v rdmci pozadavki na tuto profesi.

Podivejme se jesté na samotné vymezeni pojmu ucitel. Na jednoduchou otazku, kdo je
ucitel, odpovida Sirokd vetejnost celkem jednoznacné. Je to osoba, kterd vyucuje ve Skole.
Pokud se ale budeme touto otdzkou zabyvat v odborném meéfitku, a porovname-li ucitele
v mateiské Skole a profesora na univerzité, neni odpovéd’ uz tak jednoznacna. Z toho nam
vyplyva, Ze je potfeba objasnit specifi¢nost této profese, ktera je navic rozriznéna podle druhti
edukacnich instituci. Setkdvame se napiiklad se skupinami uciteld primarni Skoly, ucitelt
zakladnich uméleckych kol nebo vysokoskolskych ucitelli. Mnoho uciteltt ma ve $kole urcitou
funkci, jako je naptiklad tfidni ucitel, uvadéjici ucitel, vychovny poradce aj. Pak se také
muizeme zamérit na rizné etapy profesni drahy uéitele. Zacinajici ucitel bude mit jina specifika

nez ucitel s dlouholetou praxi (Pricha, 2002, s. 17-19).

Pedagogicky slovnik (Pricha et al., 2013, s. 326) definuje ucitele jako ,,0sobu
podnécujici a fidici uceni jinych osob a jako jednoho z hlavnich aktéri vzdélavaciho procesu,
profesn¢ kvalifikovaného pedagogického pracovnika, vykonavajiciho ucitelské povolani.
Ucitel spoluvytvari edukacni prostiedi, klima tfidy, organizuje a koordinuje ¢innosti zaki, fidi
a hodnoti proces uceni a jeho vysledky. Stoupa vyznam socialnich roli ucitele v interakci se

zaky, v tymu uciteld, ve spolupréci s rodi¢i a komunitou.*

Juklova (2013, s. 7) vymezuje uclitele jako ,hlavni aktéry vzdélavaciho procesu

a strategicky diilezité profesiondly, bez nichz by byl spolecensky zivot nemyslitelny.* Nazyva



je navic ,,nositeli a zprosttedkovateli nejen systematicky upravenych poznatk, ale také strazci

pravidel, hodnot a spole¢nosti preferovanych idealt.*

1.1 Pozadavky na profesi ucitele

,Nastupujici absolventi ucitelskych obort jsou Casto cilem kritiky, ktera sméfuje na
nedostatecnost profesni vybavenosti pro Skolni praxi. [...] Malokdo si v§ak uvédomi, Ze na to,
aby se mohl stat ucitel ve své profesi expertem, je zapotiebi alesponl souvisla pétileta praxe na

Skole* (Dytrtova & Krhutova, 2009, s. 42).

Ackoliv by ucitel m¢l mit prehled a dostate¢né hluboké povédomi o svych vyucovanych
predmétech, neni to pro praci ulitele to nejzasadnéjsi. Podstatou uditelstvi je hlavné Siroky
soubor didaktickych dovednosti, které pomiizou uciteli transformovat osvojené poznatky
v ucivo, které je adekvatni k véku zakd. Ztoho vyplyva, ze ucitel musi umét dobie
komunikovat s zaky, akceptovat jednotlivce, organizovat a ftidit edukacni proces, feSit

konflikty, diagnostikovat a hodnotit (Urbanek, 2005, s. 23-24).

V publikaci Dytrtové a Krhutové (2009, s. 40) najdeme ucitelské desatero
pedagogickych dovednosti, které zni: ,,umét komunikovat se zZaky; dokazat adekvatné ohodnotit
vykon Zzaka; spravné provadét individualni ustni zkouSeni; znat metodiku povzbuzovani a
trestani a umét ji aplikovat ve tfid¢; umét se pohotové rozhodovat ve standardnich i
neobvyklych situacich; znat a umét uplatnit metody vysvétlovani, presvédcovani a ptikladu ve
vychové€ Zakt; znat zakladni metody vyuky a umét v dané situaci zvolit adekvatni metody; mit
jasnou vlastni koncepci vychovy a vzdélavani; znat nejrozsifenéjsi druhy vychovnych obtiZi a
zpusoby jejich feSeni ve Skole a v rodin€ a dokazat je u zaki diagnostikovat; chapat vyznam

spoluprace rodiny a Skoly v sou€asnych podminkach.*

Patizek (1988, s. 96) stanovuje jako zékladni Cinnost ucitele vyucovani, jez ucitel musi
naplanovat, uskute¢nit a zhodnotit. Tato ¢innost zahrnuje tfi etapy, které nazyva planovani;
vyucovani a hodnoceni vlastni €innosti. V kazdé etapé jsou pak obsazeny Ctyfi zdkladni
proménné: cile, obsah, podminky a prostfedky.” Vasutova (2007, s. 23) nazyva tyto etapy

nasledovné: projektovani; vyu€ovani a hodnoceni.

Planovani vyucovani v dlouhodobé roving zahrnuje tvorbu tematickych pland a ptiprav
na konkrétni vyucovaci hodinu, které navazuji na skolni vzdélavaci plan (Vasutova, 2007, s.
23). V etapé planovani jednotlivych vyucovacich jednotek sleduje ucitel nejen cile a obsah

uciva, ale pfihlizi 1 k jinym aspektiim (napi. aktudlni rozpolozeni zaki, vychovny charakter



uciva, vztah uciva k jinym predmétim atd.), z cehoz néasledné formuluje cile a uspotfada ucivo
pro jednotlivé Casové useky vyucovacich jednotek. Vasutova (2007, s. 23) sem zahrnuje navic
volbu vyucovacich metod, zpisob zpétné vazby a hodnoceni, promysleni u¢ebnich ¢innosti a
uloh. Vhodné je ptipravit si nejen prezentaci zvoleného uciva, ale 1 instrukce k llohdm a otazky,

které chce ucitel pokladat zakiim (Dytrtova & Krhutova, 2009, s. 46).

Vyucovani je praktickym provedenim projektu ve formé interakce ucitel-zaci
(Vasutova, 2007, s. 23). V této etap¢ ucitel diagnostikuje pribéh vyucovaci hodiny a upravuje
vychovné 1 vzdé€lavaci cile, ucivo 1 metody a formy vyuky. Zaroven pozoruje zéky, jak si
osvojuji probirané ucivo. Jednotlivé faze vyucovaci hodiny podle Patizka (1988, s. 97) jsou: a)
organiza¢ni zahajeni hodiny; b) zahajeni vyucovani, kde se mimo jiné sdéluje a zdivodnuje cil
hodiny; c) probirani nového uciva; d) opakovani a procvicovani uciva; zkouseni zakd, které
muZze probihat jak na za€atku, na konci, tak 1 v prib¢hu vyu€ovaci hodiny. V pribchu celého
dlouhodobého vyucovani uskuteciiuje a sleduje ucitel vychovné cile a sleduje odezvy vlastniho
pusobeni. Mezi dilezité dovednosti této etapy patii: ,,dovednost motivace a aktivizace zakd,
dovednost udrzeni pozornosti zakt a kézné zakl, dovednost vytvofeni ptiznivé pracovni

atmosféry ve tfid¢ a dovednosti pedagogické komunikace* (Dytrtova & Krhutova, 2009, s. 46).

Nésleduje etapa hodnoceni vlastni ¢innosti, kde je dilezitd ,,dovednost kontroly a
diagnozy prace zaku a vysledki jejich uceni, dovednost kladeni otazek, tvorby testl, dovednost
objektivniho hodnoceni zakl, dovednost pouzivat rtizné zplusoby hodnoceni, dovednost
vyuzivani interven¢nich pobidek ke zlepSeni vykonu zakt* (Dytrtova & Krhutova, 2009, s. 46).
Tato etapa je zpétnou vazbou jak pro uéitele, tak pro zaky. ,,Z4ci jsou posuzovani za dosazené
vysledky svého uceni, ucitel hodnoti splnéni cilii. Na zaklad¢ reflektivniho posuzovani ucitel

projektuje nasledné vyucovani* (Vasutova, 2007, s. 24).

Dytrtova a Krhutova (2009, s. 46) rozliSuji jesté jednu etapu, ktera je spiSe podbodem
vyse zminéného hodnoceni. Jedné se o sebehodnoceni ucitele, které predpoklada ,,dovednost
sebereflexe, dovednost pfijmout stanovisko pozorovatele a vyuzit ho jako zpétnou vazbu
vlastniho pedagogického vykonu, dovednost hledat feSeni zlepSeni souc¢asného stavu ve svych

postupech a budouci pedagogické ¢innosti.*

Mezi dal$i ¢innosti ucitele zatazuje Patizek (1988, s. 97) administrativni vykony a
vyzkum, ktery zahrnuje napt. u¢innost vyuc¢ovaci metody. Dalsi vyznamnou oblasti jsou tkoly
spojené s mimotiidni a mimoSkolni ¢innosti zakl, napt. soutéze mezi tiidami nebo Skolami,
vedeni zajmoveé ¢innosti zakl aj. Vasutova (2007, s. 24) mluvi jesté o vedeni tfidy a vychovnych

pracich, které spadaji do kompetence pfevazné tfidnich ucitelti. Dale hovoii o konzultacnich



¢innostech pro zaky i jejich rodice, které plni diagnostickou, informativni a poradenskou funkeci,
a o koncepcnich c¢innostech, které se uskutectiuji na trovni celé Skoly pfi tvorbeé Skolniho
kurikula. Operativni ¢innost zahrnuje organizacni praci, napt. dozory o ptestavkach, suplovani,
ucast na poradach, ale 1 povinnosti spojené s akcemi Skoly, jako jsou akademie, sportovni
soutéze, Skolni vylety aj. V neposledni fad¢ je také dulezity styk s vefejnosti, kdy se od uciteld
o¢ekava zapojeni do vetejného zivota a spoluprace s mistni (rodi¢ovskou) komunitou. Ocekéava
se od nich vystupovani na vefejnosti, poskytovani vzdélavacich sluzeb, tvorba informacnich

materiadlli a prezentace Skoly formou vetejnych vystoupeni.

Co se tyka skutecné naplné prace uciteld, uvadi Pricha (2002, s. 40) nékolik vyzkumn,
ze kterych vyplyva, ze ,,vyuCovani je sice nejvice zastoupenou c¢innosti v souboru aktivit
ucitell, ale predstavuje jen zhruba 1/3 v celkovém objemu jejich pracovniho ¢asu za tyden.
Cinnosti souvisejicim s vyu¢ovanim tvoii také skoro 1/3 v objemu pracovniho &asu (p¥iprava
na vyucovani, opravy zakovskych praci aj.). Jiné ¢innosti, zvlasté¢ mimoskolni, maji v objemu

pracovniho ¢asu ucitelti velmi maly podil, naptiklad spoluprace s rodici, vefejna ¢innost atd.*

Podlahova (2004, s. 17) poukazuje na to, zZe ,,Cinnost ucitele ma charakter integrované,
bohaté¢ clenéné struktury, navic dynamicky promeénlivé. AvSak student ucitelstvi neni
pfipravovan stejnym, integrovanym a komplexnim zplsobem, ale podle jednotlivych
specializaci — psychologie, didaktiky, diagnostiky, prava atd. V praxi je jeho ukolem pouzivat
integrovang vSechno, co se naucil a co vi, a to v situaci, kterou nezné, nebo zné pouze ze svych

zakovskych vzpominek nebo z pedagogické praxe.”

Jako dalsi fakt zminuje Urbanek (2005, s. 27) vysoké pozadavky na psychiku uditele.
Natlak na ucitele je vyvolavan fadou faktord, které vychazeji z podstaty ucitelstvi, a jsou to
naptiklad vnitini konflikty, otevienost profesem, tymova zavislost, pomahajici profese atd.
Dale uvadi vyzkum autort Micka a Zemana, ktefi ,,kategorizovali profesni stresogenni faktory:
[1] ptili§ mnoho povinnosti, nedostatek Casu; [2] stresory, které souviseji se zaky (velky pocet
zakl, jejich nezajem o uceni, kazenské problémy); [3] stresory souvisejici s rodi¢i zaki
(nezajem nékterych rodict o své déti, snaha rodi¢lt ovliviiovat uditele); [4] nepfiznivé vztahy
Vv pedagogickych sborech (,,dusna* atmosféra, problémy muzskych a zenskych sbort, problém
fizeni a vedeni Skoly); [5] nepfiznivy vliv spolecnosti na praci ucitele (postaveni uciteld,
konzumni spole¢nost, moralni devastace, ztrata citovosti, rozpad rodiny, zména hodnot aj.).*

Tamtéz se zminuje jeste dalsi, neméné dulezita skutecnost, a to je Casova zatéz ucitel.
,Piestoze délka pracovni doby ucitelll je jednoznacné stanovena pracovnim fadem, byva

vefejnosti mnohdy nespravné chapana nebo také v médiich chybné interpretovéna. [...]



V porovnani s fadou jinych povolani mé vsak ucitelstvi odliSné parametry v profesné ¢asovych
narocich. Profesni aktivity ucitele zahrnuji kromé vlastni vyuky i celou fadu dal$ich, mnohdy

skrytych, ¢asoveé naro¢nych aktivit.*

Priicha (2002, s. 39) uvadi vyzkumy, ze kterych vyplyva, Ze uditelim 1. stupné ZS &ini
prumérna celkova tydenni doba pracovnich Cinnosti 45,7 hodiny. Pficemz Zakonik prace v §
79 o stanovené tydenni pracovni dobé stanovuje tydenni pracovni dobu na 40 hodin tydné.

Kolik ¢asu stravi ucitel pii neptimé pedagogické Cinnosti, se pak 1isi u kazdého jedince.

Na zakladé vyse uvedeného mnozstvi pozadavku a specifickych charakteristik profese
ucitele, které jsou blize vyjmenovany V prvni kapitole (napiiklad malo sledovany profesni
rozvoj uciteld), se tato diplomova prace dotyka problematiky zac¢inajicich ucitell a ptedstavuje
specifickou formu vyuky, ktera je zalozena na spolupraci dvou ucitelti a ktera by jim mohla

usnadnit vstup do praxe.

1.2 Kariérni systém pro ucitele

V prvni kapitole jsme zminili, Ze oblast profesniho rozvoje ucitelti je malo sledovany

jev. Piedstavme si systém, ktery by tomuto problému mohl piedchazet.

Urbanek (2005, s. 98-99) podotyka, ze ,,zavérecné akademické zkuSebni procedury na
ucitelskych fakultach zjiStuji jen znalosti a ové€fuji schopnost studenta orientovat se v
problematice oboru, pedagogiky a didaktiky. Nezjistuji v zdsadé zadné dalsi profesni ani
osobnostni kompetence uchazece. Jde tedy spiSe o zkousky pedagogické a odborné zpusobilosti
jako formalniho kvalifikaéniho pozadavku pro vykon ucitelské profese.” Dodava také, Ze
,ucitelské fakulty nejsou schopné absolventa po vSech strankach vybavit jako hotového

ucitele.” Otazkou vsak zlstava, zda je to Spatn¢ nebo to tak ma byt.

Na rozdil od Ceské republiky, kde neni vzité ,,dal$i ndvazné vzd€lavani, které by
systémoveé podporovalo profesni zdokonalovani a odborny riist ucitele [...], najdeme v
zahrani¢i piiklady nejen teoreticky propracovanych, ale také realizovanych modelt dalSiho
vzdélavani uciteldi. V nich na ptipravné vzdélavani kontinudlné navazuje jesté druha cilend faze
[...], kterd zajistuje profesni gradaci zac¢inajicich ucitelli spojenou se zjiStovanim profesni
zpusobilosti. Zkousky ucitelské zptsobilosti tak nésleduji s urcitym ¢asovym odstupem po
ukonceni ptipravného stupné, po ziskani zékladnich ucitelskych zkuSenosti a po dikladné
profesni orientaci \% praktickém terénu‘ (Urbének, 2005,

5. 99-100).



Na strankach MSMT? se odbornici zabyvaji podporou, ktera predstavuje podobny
koncept. Ten ale neni jest¢ dostatecné vzity. Takzvany Kariérni systém ma podpofit zacinajici
ucitele, ktefi jsou zpusobili k vykonu pedagogické profese, a ma zajistit, aby cesta ucitele

neskoncila pouhym ziskanim vysokoskolského titulu.

Tamtéz je predstaven navrh novely zékona, ktery ,,dopliiuje existujici kariérni systém
pedagogickych pracovnik pro ucitele o novou kariérni cestu — cestu rozvoje profesnich
kompetenci. V soucasné dobé mohou ucitelé volit jen kariérni cestu k vykonu specializovanych
¢innosti ve Skole (napf. specializaci $kolniho metodika prevence, vychovného poradce atd.)

nebo smétovat k vedouci pracovni pozici.*

Novela navrhu popisuje adaptac¢ni obdobi zacinajiciho ucitele. Jde o dvouleté obdobi,
v némz bude vedeni skoly vyrazn¢ podporovat za¢inajiciho ucitele a bude mu ptidélen uvadéjici

uditel.

Na stejnych strankach je dale pfedstaven ,tfistupniovy standard ucitele, ktery je
zakladem kariérniho systému pro ucitele a ktery je postaven na profesnich kompetencich ucitele
a jejich gradaci smérem k rostouci kvalité prace ucitele. Navrhovany standard ma tfi oblasti:
oblast osobniho profesniho rozvoje (diive Ucitel a jeho profesni J4); oblast vlastni pedagogické
¢innosti (diive Ucitel a jeho z4ci); oblast spoluprace a podilu na rozvoji Skoly (diive Ucitel a

jeho okoli).*

V prvnim kariérnim stupni (KS1) se podle MSMT ocita kazdy ucitel, at’ se jedna o
absolventa Skoly vzdélavajici ucitele nebo o ucitele z odborné praxe. Takovyto ulitel prochazi
prvni dva roky adapta¢nim obdobim, jehoZ cilem je adaptace na podminky $koly a ptizpisobeni
ucitelovych poznatkd potfebam Skoly. Je podporovan uvadéjicim ucitelem i vedenim Skoly
vrozvoji vSech profesnich kompetenci a fidi se planem profesniho rozvoje. Na konci
adaptacniho obdobi je ucitel ohodnocen feditelem Skoly a uvadéjicim ucitelem. Podkladem pro

hodnoceni je také dokladové portfolio.

,Druhy kariérni stupenn (KS2) je urCen uciteliim, kteti splituji pozadavek absolvovani
adaptacniho obdobi v délce 2 let; podavaji standardni vykon odpovidajici popisu profesnich
kompetenci ve standardu ucitele pro KS2; projdou Gspésné atestacnim fizenim pro KS2. Cilem
atestacniho fizeni pro ziskani KS2 je provéfit a zhodnotit kvalitu prace ucitele v oblasti jeho
piimé prace s détmi a zaky ve tfidé€, v oblasti rozvijeni jeho profesnich znalosti a dovednosti a

v oblasti jeho pusobeni ve Skole i mimo ni. Ovéfeni vychézi z obhajoby dosavadni prace

! https://www.msmt.cz/o-webu-msmt/karierni-rad?lang=1



ucitelem s vyuzitim jeho dokladového portfolia. Dokladové portfolio obsahuje doklady, které

podavaji prehled o dosazenych kompetencich a kvalit¢ vykonu profese ucitele.*

»ITetl kariérni stupen (KS3) je urcen uciteliim, kteti splituji pozadavek urcité délky
pedagogické praxe (navrzeno celkem 10 let); podavaji dlouhodobé nadstandardni vykon
odpovidajici popisu profesnich kompetenci ve standardu ucitele pro KS3 (zejména vyssi kvalita
prace s détmi, zaky a studenty) a odvadéji vétsi rozsah prace pro zaméstnavatele — jsou zejména
oporou svym kolegiim, metodicky je vedou atd.; projdou uspeésné atestaénim fizenim. Cilem
atestacniho fizeni pro ziskani KS3 je provéfit a zhodnotit kvalitu prace ucitele v oblasti jeho
piimé prace s détmi a zaky ve tfidé, v oblasti rozvijeni jeho profesnich znalosti a dovednosti a
v oblasti jeho plsobeni ve Skole i mimo ni. Atesta¢ni fizeni na KS3 trva 1 rok. Ovéteni vychazi
z obhajoby dosavadni prace uditelem s vyuZitim jeho dokladového portfolia, zprav CSI o

provedenych hospitacich v pribéhu atestacniho fizeni a zpravy feditele.*

Zavedeni tohoto systému by mélo vést ke zkvalitnéni nejen samotné ucitelské profese,
ale 1 celkové ucitelstvi. Hlavnim cilem je zlepSeni $kol a zkvalitnéni vyuky, zlepSovani prace

uditeldl, a v neposledni fadé i zlepsovani vysledka zakt (MSMT).

1.3 Profesionaliza¢ni kontinuum

Konsorcium fakult pfedstavuje na webovych strankich? takzvané profesionalizadni
kontinuum pro ucitelskou profesi, které sleduje problémy ucitelské profese a piipravy ve vztahu
k vzajemné se podminujicim etapam stavani se a byti ucitelem.

Na obrazku nize miZzeme vidét vSechny ctyfi etapy: (1) ziskdvani zajemci o ucitelstvi,
(2) ptipravne ucitelské vzdélavani, (3) uvadéni do profese, (4) dalsi vzdélavani a profesni rozvoj

uciteld.

2 www.ped.muni.cz/profesnirozvoj/index.php/profesionalizacni-kontinuum
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Obrazek 1 — Schéma profesionalizacniho kontinua

(zdroj: www.ped.muni.cz/profesnirozvoj/index.php/profesionalizacni-kontinuum)

1.4 Charakteristika u¢itele na 1. stupni ZS

V ptedchozich kapitolach jsme si vymezili obecné ucitelskou profesi. JelikoZ se tato
diplomova prace zaméiuje na prvni stupen zakladnich Skol, pfedstavime si stru¢né specifi¢nost

prvostupiiovych uciteld.

»Kategorie uciteld souviseji a) se stupném a typem Skoly nebo Skolskych zatizeni,
v némz ucitel pusobi nebo b) s oborem, kterému vyucuje. [...] Zakon rozliSuje nasledujici
kategorie: ucitel matetské skoly; ucitel 1. stupné zdkladni Skoly; ucitel 2. stupné zakladni Skoly;
ucitel uméleckych odbornych predméti v zakladni umélecké Skole, stiedni odborné Skole a
konzervatofi; ucitel v zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, ucitel

nabozenstvi, ucitel odborného vycviku* (Pricha, 2013, s. 326).

,UCitel prvniho stupné zakladni Skoly ziskava odbornou kvalifikaci vysokoskolskym

vzdélanim ziskanym studiem* (Zakon o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb.).



Na webovych strankach databaze povolani®, ktera je spravovana Ministerstvem prace a
socialnich véci CR, dohleddme charakteristiku ugitele prvniho stupné zakladni §koly. Ten
,provadi vzdélavaci a vychovnou ¢innost pii vyucovani, smétujici k ziskavani védomosti,
dovednosti a navyki zadkli na prvnim stupni zékladni Skoly ve vSeobecné vzdélavacich
predmétech, poptipadé ve tfidach a Skolach ziizenych pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami.*

Komplexni charakter ucitelské profese se podle Urbanka (2005, s. 24) projevuje
Vv Sirokém zabéru profesnich aktivit a riznorodymi kompetencemi, které jsou od této profese
ocekavany. Ucitel musi mit dostateCny piehled a hluboké znalosti svych vyufovanych
predmétt, které mohou byt znacné odlisné, coz mizeme vidét pravé na prvnim stupni

zakladnich 8kol, kde je zabér poznatkd opravdu Siroky.

Podle vySe zminéné databaze patii mezi pracovni Cinnosti prvostupiiového uditele
napiiklad ,,vychova a vzdélavani zamétené na ziskadvani védomosti a dovednosti zakl prvniho
stupné zékladni Skoly v ramci Skolniho vzdélavaciho programu, na jehoz tvorbé se podili;
tvorba a pribéznd aktualizace pedagogické dokumentace nebo tvorba a aktualizace
individualnich vzdélavacich plani pro prvni stupent zakladni Skoly; studium novych poznatkl
v oboru a jejich aplikace do vzdélavani, popt. do individudlnich vzdélavacich planti; vzdélavani
formou specialni pedagogiky, které odpovida urovni znevyhodnéni zaka, s vyuZzitim specialnich
metod, postupti, forem vzdélavani, ucebnich pomucek, specidlnich ucebnic a didaktickych
materiali, kompenzacnich pomicek; vzdélavani nadanych 74k a podnécovani osobniho
vyvoje zaki a diskutovani o jejich pokrocich s rodic¢i (zdkonnymi zéstupci) a ttidnim ucitelem,
ptiprava zprav, hodnoceni Zaki a jejich klasifikace; hodnoceni Gi€innosti vzdélavaci a vychovné
¢innosti a novych vyucovacich postupt ve vzdélavani; plnéni praci a ukoli souvisejicich s
pfimou pedagogickou €innosti, v€etné dohledu nad Zaky, vedeni dokumentace o pedagogické
¢innosti a o vysledcich zaki; komplexni vzdélavaci a vychovna ¢innost, popt. specializovana

metodologicka ¢innost v oblasti pedagogiky a psychologie.

3 https://nsp.cz/jednotka-prace/ucitel-prvniho-stupne-zak



