RIZENI CHOVANI VE TRIDE



ProC a jak fidit chovdni ve tridé®

Skupina potrebuje vudce — bud’ ulitel, nebo nékdo z
zako

Ucitel ddvd hodiné strukturu (x nestrukturovany cCas
o prestavkach)

Nezbytné je povédomi o kulturnich normdch
komunity

Ani prilis autoritativni pfistup, ani prilisné zaméreni
na skolni vykon

Dilezity je vztah ucitel-zd4ci



Ldakladni strategie prdace ve tridé s Zdky s
problémy v chovdni

Dobrd znalost vyucovaného predmétu

Vysokd ocekdavdni (vira v zdky)

Lajimavd vyuka — metody, zapojeni vsech zdaku,
zajimavost témat

Laijisténi vzdéldavacich potreb viem zZdkum
Pozornost zakim s problémovym chovdnim vénovat
cilené pri dobrém chovdni

Chovat se tak, jak to od zdkld ocekdvdme



Ldci s problémy v chovdni = Provokujici zd4ci

Zkousi hranice

Boj o moc - ucitelé jsou Casto cilem, ale nemusi byt

rwve

PrICINOU (jsou spoustécem, ale neni v tom ,,nic osobniho*)

Nezdjem o vyuku - zdci pochdzi z rdzného prostredi

( (ne)podporujici vzdéldni, citové (ne)podnétné)
RUzny stupen osvojeni socidlnich dovednosti

= Vliv na ieiich chovdni (pocity hnévu, bolesti, frustrace, touha po pomsté)

= Nenaucené chovdni, nedoucené chovdani, Spatné nauéené chovdni



Prevence

Predchdzet konfliktu
Mapovat provokujici chovdni (co?, kdo?, jak? — zéznam moze
pomoci problém fesit)

Pldnovat dopi’edu své reakce (ty nepromyslené jsou Easto

instinktivni, emotivni, pod vlivem stresu a zdkovy provokace jesté posili)

Ocenovat sprélvné chovani (neviimat si pouze toho negativniho)
Nesniiova’r na I"Ok)’ ucCiva (mylné je domnivat se, Ze dostanou-li Z4ci

snazsi Ukoly, budou se chovat dobre; naopak oéekdvat, Ze zvlddnou vic, a vic jim
»hakladat”, diferencovat cile podle moznosti)

Oslovit odbornika



Ctyfi zdkladni strategie zamezeni vyvoji
problémového chovdni pri vyuce

Pravidla tiidy (Skolni fad sice znaji, ale nechapou — nevytvofili si)
Struénd, zalozend na fair play, toleranci, vzdjemném respektu
Kopie pravidel kazdému Zdkovi (i uciteli)
V idedinim pfipadé si je zvnitini a uz je nepotiebuiji
Pozitivni posilovani (vyzdvihovat spravné chovani)
Ustn& (ocefiovat jen zaslouzené; podrobnéjii komentd¥ nez ,,Dobfe.”, coz se stavé frazi,
pFindsi pocit, Ze ndm zdkovo Usili ,,stoji* za vice slov)
Zndmkou (i zndmkovdni mdé byt interakci)

Zdznamem (tabulky, v pfipadé nutnosti ochrany osobnich Gdaji rozddvat napf. ndlepky;
Ize i vefejné vyhlaSovat — i v rdmci skoly)

Sankce (uéitelé toleruji chyby v uéeni, ale ne v chovdni — predpokldda se, Ze zdk vi, jak se chovat)
Pfed potrestdnim provéfit, jak své chovani chdape zdk
Sankce spravedlivé, setfit, aby byly ucinné; trestat chovani, nikoli Zdka
Z4ci jsou velmi citlivi na nespravedlnost (pozor na znagkovdni)

Komunikace (dolezité je vzdjemné porozuméni)

Zda zdci pochopili sdéleni tak, jak bylo mysleno



PFriciny ,,provokace”

Nedostatek porozuméni
Pocit nespravedInosti

Potreba odventilovat vztek, frustraci ¢i bezmoc

Boj o moc



Cty¥i zakladni strategie prdce s incidentem
a) aktudiné pri konfliktu ve tridé

»Neni to vzdy osobni* — vyhnout se personalizaci (zostat

v klidu, vychladnout, situaci promyslet — zda nevyzaduje vyssi stupen intervence)

|zolovat pl’OVOkUil’Cl’hO zdka (provokace je ¢asto iniciovand
jednotlivcem, skupina pf¥ihlizi a podporuije)
Nepfripustit ,,divadlo” tj. zabavit obecenstvo (ostatni mohou
pokracovat v uéeni)
Zmeénit Cinnost (odvést pozornost od nevhodného chovdni)

Nevyzdvihovat negativni chovdni (zbyte¢né na né neupozoriiovat;
mUZe zamezit jeho prohloubeni)

OdlozZit (Rict: ,,To, cos fekl/udé&lal, neni vhodné, nelibi se mné&, promluvime si
o tom pozdéji,(presné vymezit, kdy si to Fekneme - pfijd’ za mnou v 1 hodinu
do kabinetu, sborovny) ted’ pokracujeme ve vyuce)



Cty¥i zakladni strategie prdce s incidentem
b) ndsledné pFi pohovoru s zdkem, studentem

Naslouchat, verbalizovat

Preferovat otdzky Co, jak, popis — orientuji pozornost na situaci ABC
»Jak ses citil2* nez ,,Co se stalo?";
(Otdzky proc2 Minimdlné — odvddi pozornost k obhajobé, snizuji odpovédnost za

incident v myslenkovych procesech zdka)

Oduvodnit rozhodnuti o dalsim feseni, ndsledku (aby
bylo pro zdky srozumitelné, co z néj plyne)

> UCinné je zdka zapojit — navrhni, jak bys mohl dany incident napravit?

> Dohoda o feSeni — Ustni, pisemnd

> Reflexe — ndsledné je nezbytné vyhodnotit dohodu a Uspésnost Feseni



Doplnvujici strategie

Pozor na nebezpedi ,,skatulkovdni® (zak se pak ndlepky*

nezbavi)

Zdci s PCH u nékterych ucitelU ,,nezlobi* (vhodné ziistit, co

pro to dani ucitelé délaji)

V)""éi“' Z ,,nega’rivnl'ho“ (Zdkovych negativnich projevi mize byt

vyuzito pozitivné, pokud se napft. preznackuii)
Moznost VP (je zde zahrnuto i chovani)

Poimenovéml' pOCifﬁ zdka (myslet v§ak na soukromi — ne o viech

pocitech se hovofi snadno; zd4ci se pak mohou o svych pocitech sami rozhovofit)



Pochopeni chovdni

V"V I'l?th)”Ch fCI ktoru (2 Z4ci ze stejné nepodnétného prostredi: 1

prospivd, druhy ne)

Pozor na ,,psychologizovénl'“ (porozumét pFi¢indm chovdni, ale s
mirou — nebyt zbytecné fascinovdn mozZnosti vse psychologicky objasnit)
Faktory ovliviiujici nase chovdni:
Biologické (nap¥. ADHD)
Psychologické
Socidlni (vliv spoleénosti)

Ndbozenské, kulturni



Pozadavky na kompetence uditele

Pfirozena autorita (neni o hlasitosti, ale o sebev&domi, organizaci prdce, upfimnosti k akom, zaujatosti
k vyuce, zndat sebe sama, ,,zvlddat se)

Zacatek hodiny,
Organizace vyuky a uéeni — jasné pokyny — rozumi, reaguji vsichni?
Tempo prdce, ukonéovdani ¢innosti, stfiddni ¢innosti, prdce pro viechny zdky — diferenciace

Hluchd mista - zavdhdni dava prostor , lumpdrndm® - Zd4ci se zabavi jinak; ,,Kdo zavdhd, je ztracen.”
Pozor na frontdlni vyuku.

Konec hodiny (shrnuti, reflexe, kontrola nad situaci, pfiprava na dalsi ¢innost)

Odbornost (byt schopen zodpovédét dotazy 2&ks, naudit také 2éky odpovédi hledat; byt schopen zjistit,
proc zdk neovlddd udivo)

Zauieﬁ V)"UkOU = radost z prdce s zdky (zdaci poznaji neupFfimnost)
Kurikulvum (modifikovat Zakdm s PCH obsah uciva — nikoli jen usnadnit; smysluplnost!l; potfeba Zaki zazit
Uspéch: ,,Zdci, ktefi se vnimaiji jako Uspésni studenti, jsou zndmkou dobfe fizené ttidy.")
Schopnost zaujmout (zapoijit zaky aktivné do vyuky)
Zaujmout hned na zaédtku (pohotovost, jasny sled Cinnosti — zdUrazni vyznam hodiny (ted’ je ¢as na
uceni))
Ddlezitd je i ,,rutina” (pfedvidatelnost, Fad hodiny) — presto flexibilni
Vyznam prostfedi (napf. pomalované lavice, ...)

Zobrazovat vysledky préce zako ve tfidé (tabulka, ...)
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