PROFESNI ORIENTACE
A PROFESNI PRIPRAVA
ZAKU SE SVP

VOLBA PROFESE, KARIEROVE PORADENSTVI

DOSPIVANI

* cas télesného, dusevniho a socidlniho dozravani

+ emancipace od zavislosti na roding, snaha o postupné ,,osamostatiiovani® (viastni
nézor, rozhodovani, nesouhlas vs. potfeba pomoci, podpory)

+ hleddni viastni identity a smyslu Zivota
+ navazovéni vztahii — co je ,dilezité"?
+ uvédomeéni viastniho postaveni ve spolecnosti

* predstavy o budoucnosti (profesni orientace) — co bych jednou...

PROFESN{ ORIENTACE

* Jakou praci bych jednou chtél/a délat?

* Jakou praci bych jednou mohla/a délat?

* Kde se to naucim?

* Pomoc pri rozhodovani (o budouci profesi a Skole)

* Podpora motivace, zjist'ovani silnych a slabych stranek,
ocekavani
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(PRED) PROFESNi ORIENTACE

» Kam po (zakladni) Skole?

UKOL:
* Kdo poradi?

* Co zjistujeme?

* Jak zjistujeme?

VOLBA BUDOUCI PROFESE / PROF. VZDELAVANI

* KDO poradi? (poradensti pracovnici)

* Porad. pracovnici na Skolach

* PPP — kariérové poradenstvi

* SPC — kariérové poradenstvi

+ Informaéni a poradenska stFediska pfi Uradech price (IPS)

+ exkurze na pracoviité, dny otevienych dveri apod.

VOLBA BUDOUCI PROFESE / PROF. VZDELAVANI

* CO zjist'ujeme?

* druh a charakter zdravotniho postizeni
+ zdjem, pini, moznost seberealizace

« dovednosti, silné (slabé) stranky, schopnosti, samostatnost

« vadilenost $koly, podminky

* néro&nost vzdélavani

« budouci pracovni uplatnéni
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VOLBA BUDOUCI PROFESE / PROF. VZDELAVANI

* JAK zjist'ujeme? (prostit‘edky v poradenstvi)

* Pozorovani

* Rozhovor

* Anamnestické Gdaje

* Analyza produkti

* Testy

UKOL — PREDSTAVY O PROFESI

+ KUCHAR / KUCHARKA
* Co déli kuchaF/ kuchaika?
+ Kde pracuje kuchaF/ kuchafka?

+ Co se ti libi na praci kuchare / kuchafky?
* Co se ti nelibina praci kuchare / kucharky?
+ Chtél/ chtéla bys byt kuchafem / kuchafkou?

+ Proé ano/ ne)? LR
> diskuse, rozvoj predstay, doplnéni informaci (realita),
podpora i chopnost kurze =D

AKTIVITY PODPORUJICi OSOBNOSTNIi ROZVO)

* Zjistovani silnych a slabych stranek

* Sebepoznani, sebehodnoceni, sebedivéra

+ Ukol pro Zaky (a nasledna diskuse):
* Jaky / jaka jsem... Jaky / jaka bych si pFdlla byt...
* Toto umim.Tohle mi jde dobfe.

* Tohle jesté neumim.Toto mi nejde.

« Toto bych se chtél/a naucit.
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PRIPRAVA NA PRACI JAKO SOUCAST VZDELAVANI

* RVP — vzdélavaci oblast Clovék a svét prace

* Cil: zprostredkovani znalosti a rozvoj dovednosti

* Kli¢ové kompetence ve viech RVP — pracovni

* Rozdily — viz jednotlivé RVP

10

=

UKOL K , * Cossi pF'edst?vite pod pojmem pracovni
SAMOSTATNEMU e
VYPRACOVANI « Podivejte se do RVP ZV, co je v ném o

pracovnich kompetencich.
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KLICOVE KOMPETENCE

« ...souhrn vé i i i,postojii a hodnot dileZitjch pro osobni rozvoj a uplatnéni
kazdého Elena spoleénosti.

* Vychiziz hodnot obecné pijimanych ve spoleénosti.

+ Jejich osvojovéni — dlouhodoby, sloity a nikdy nekonéici proces

© RVPZV: k ugen k Feseni p
socidlnia persondln; canské pracovn; digitilni.
« RVP Z85 (1.dil k uéeni; k feseni p
socidlnia p alni canske pracovni.

« RVPZ5S (Ildil):... Rozdilk I.dilu?....
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PRACOVNI KOMPETENCE — RVP ZV, 2021

* Na konci zékladniho vzdélavani zék:

* pouziva bezpetné a GZinné materidly, nastroje a vybaveni, dodruje vymezena pravidla, pini
povinnosti a zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky

pristupuje k vysledkam pracovni €innosti nejen z hlediska kvality, funkénosti, hospodérnosti a
& vjznamu, ale i hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany Zivotniho
prostredii ochrany kulturnicha spoletenskych hodnot

B eatooat! slslané v | chvaddlavacich oblastech v zdjmu
iisvé pipravy na budoucnost, éini podlozend rozhodnuti o dal3im vzdélévania profesnim zam&Feni

- v . PR - i
realizaci, chdpe podstatu, cil a riziko podnikani, rozviji své podnikatelské my3leni
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PRACOVNI KOMPETENCE — RVP ZSS, 2008 — |. DIL

k:

* ma osvojené hygienické navyky, zvlda sebeobsluhu podle svch moznosti

* Na konci zékladniho vzdélavéni

2vlid zkladni pracovni dovednosti, operace a postupy pfi jednoduchych pracovnich Einnostech
pracuje podle naugeného pracovniho postupu, podle instrukef pini zadané jednoduché dkoly
soustredise na pracovnivykon a je schopen vytrvat pfi jeho plnénf
+ respektuje pravidia prace v tymu a svymi i i ovliy
- pi
dodriuje z4sady bezpeénosti, ochrany zdravi, hygieny prace a ochrany Zivotniho
prostredi pfi pracovnich &innostech podie nautenych stereotypl
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&né price

im4 posouzeni vysledkd své price

PRACOVNI KOMPETENCE — RVP Z835, 2008 — 11. DiL

* Na konci zakladniho vzdélavani zék:

- zvlada nejjednodussi ukony sebeobsluhy a zaklady osobn hygieny
+ pozndva a poutivé predméty denni potreby

- rozliduje predméty rizné velikostia tvard, uchopuje je a Géelné s nimi manipuluje
- vyutiva jednoduché pracovni techniky pfi praci s riznymi materialy

+ podili se na jednoduchych praktickych &innostech
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VZDELAVACI OBLAST CLOVEK A SVET PRACE

RVP 2V, 2021
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« Vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace (5/3h./t.)

1. stupen - 4 tematické okruhy (povinné):

+ Préce s drobny i éni Einnosti, Pé

2. stupen - 8 tematickych okruhti:

+ Price s technickymi materialy, Design a ani, Péstitelské prace a i, Provoza
Gdrzba domacnosti, PFiprava pokrmi, Prace s laboratorni technikou, Vyuiti digitalnich technologii

(8kola vybiré min. jeden podie svyjch podminek a zameéri)

+ Svét prace (povinny)

VZDELAVACi OBLAST CLOVEK A SVET PRACE

RVP ZSS, 2008
+ Tematické okruhy (21/22h./t.): + Tematické okruhy:
+ Sebeobsluha + Sebeobsluha

Préce s drobnym materidlem

Préce s drobnym materialem

Prace montazni a demontazni
Péstitelské prace
« Préce v domécnosti

Prace montazni a demontaini

Péstitelské prace

Prace v domécnosti

Price s technickymi materialy (pouze na

2. stupni).

9.+10.ro¢. - Ize zafadit predprofesni pfipravu
(zaméfeni podle podm. a moZznostikoly).

PROBLEMATICKE OBLASTI — SHRNUTI

+ Vzdélavaci obor Pracovni vychova (20h./t.).

Nedostatecné nebo nereilné predstavy

Malo kontaktu s realnych svétem prace (pres skolu, pres rodinu...)

Zaci se SVP — ne vidy motivovani k tomu, aby chtéli pracovat, aby chtéli na

sobé pracovat, chtéli se ucit, rozvijet (,,musi§ mit co nabidnout*)

Podcenovani schopnosti a doved i zak( se SVP ivs.p
Ned: ' nosti (ne sobéstacnosti) a chuti se nit

Problémy ve spolupraci — skola, rodina, trh prace (zaméstnavatelé)




PROFESNI
PRIPRAVA
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PROFESNI PRIPRAVA, PROFESNiVZDELAVANI

* bézné skoly

* specialni Skoly

20

(SPECIALNI) STREDNI SKOLY

* Gymnazium

* Stredni Skola pro zrakové postizené
* Konzervatof pro zrakové postizené
* Stredni Skola pro sluchové postizené
* Stiedni Skola pro télesné postizené
* (SOU, SOS)

* Odborné uciliscé

* Prakticka Skola

21
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STREDNI SKOLSTVi - GYMNAZIA

* Gymnazia (UpIné stiedni vzdélavani) — pfipravuji predevsim na
dalsi studium

* Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia
* Gymndzium pro zrakové postiZené v Praze
* Soukromé gymnazium Integra v Brné
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STREDNI SKOLSTVi — STREDNi ODBORNE SKOLY

+ Stfedni odborné skoly (Uplné stredni odborné vzdélavani) —
pripravuji na odborna povolani
* oblasti ekonomicka, technickd, zdravotni, ped., soc. pravni, umélecké apod.
+ S8 pro sluchové postizené, Hradec Kralové
3: Mezifici (elektr

* S8 pro sluchové postizené ve hnika)

* Obchodni akademie, Odborna $kola a Prakticka 3kola Olgy Havlové, Janské
Lazné (video)

+ S8 pro zrakové postizené, Brno

« Stedni $kola Aloyse Klara, Praha
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STREDNI SKOLSTVi — KONZERVATOR

* Konzervato¥ — typ stredni odborné Skoly, pFipravuje na
uméleckou ¢i umélecko-pedagogickou cinnost
* Hudba, zpéy, tanec, hudebné-dramatické uméni, ladéni
+ Konzervatof Jana Deyla a S8 pro zrakové postizené, Praha

24
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http://goa.braillnet.cz/
http://neslhk.com/stredni-skola
http://www.val-mez.cz/
http://www.oajl.cz/
http://www.sss-ou.cz/
http://www.aklar.cz/
https://www.kjd.cz/

STREDNI SKOLSTVi — ODBORNA A STREDNI
ODBORNA UCILISTE

+ Stiedni odborna uéilisté (odborné vzdélani) — pripravuje pro praxi
* Dvou a tfileté obory, vyuéni list
* Odborna ucilisté
* Dvou a tfileté obory
* OU a Prakticka $kola Lomend, Brno
* Praktické Skoly
* Jedno a dvouleté obory
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PRECHOD ZE SKOLY DO
PRACE —~TRANZITNI
PROGRAM

TRANZITNi PROGRAM — RYTMUS, 9:22 MIN.

26

TRANZITNi PROGRAM (TP)

* Pro zZaky/studenty s postizenim
« Cil:
* Umoznit vyzkouset si praci v bézné prostredi formou
individualnich praxi

doved

* Ziskat socialni a pracovni i, zvySit svoji

* Pomoci pfi pfechodu ze Skoly do zaméstnani na otevieném trhu prace

27
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http://www.oupslomena.cz/
http://www.youtube.com/watch?v=6OHTpp7AkAo&feature=related

TRANZITNi PROGRAM NABIZi

* vytipovani mista pro praxi

* vyjednani prabéhu a podminek praxe (po ukonéeni praxe
pripadné prijeti do pracovniho poméru)

* zajiSténi pracovniho asistenta

* poradenstvi (socidlni a pravné-pracovni)
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POSKYTOVATELE TP — NEZISKOVE ORGANIZACE

* Rytmus

* AGAPO

* SPOLU Olomouc
* Asistence

* Tichy svét

* Mame otevieno?

29

* Predstavte si ¢lovéka s urcitym druhem
postizeni &i chronickym onemocnéni (co
UKOL K nejkonkrétnéji).
SAMOSTATNEMU
VYPRACOVANI

* Jaké profese jsou pro néj vhodné a jake
nevhodné a pro¢?

* Jak by bylo mozné pro néj upravit
pracovni podminky a pracovni prostredi?

30
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