1.1 Modely vysvétlujici nadani

V soucasné odborné literatufe se jiz témét nesetkdvame s jednotlivymi definicemi
nadani a talentu, ale spiSe byvame sezndmeni s $ifeji koncipovanymi modely, které se snazi
postihnout nadanou osobnost v celém jejim rozsahu. Hovoii se o tzv. multidimenzionalnim
piistupu a jde o postizeni naddni nebo talentu jakozto vysledku vzajemného plisobeni
osobnostnich faktord, faktort prostfedi a nékdy i dalSich proménnych, jako je naptiklad Stésti
a nahoda.

Obecn¢ Ize nadani vymezit jako soubor dispozic, na jejichz zakladé¢ mtze nadany
jedinec za ptiznivych podminek poddvat mimotadné vykony.

Jednoslozkové modely obvykle nadani vymezuji jako nadpriimérnou Groven
rozumovych schopnosti (inteligence), dil¢i slozky rozumovych schopnosti (naptiklad
jazykové nebo matematické nadani) nebo urcitych specifickych schopnosti (naptiklad
sportovni nebo hudebni nadani).

Komplexni modely pojimaji nadani $iteji - zahrnuji do néj nékolik osobnostnich
dimenzi. Rozsifeny je Renzulliho tfislozkovy model, ktery predpoklada, ze kromé
nadprimérnych rozumovych nebo specidlnich schopnosti vykazuje nadany jedinec soucasné
vysokou miru tvofivosti a angazovanosti v tikolu (vnitini motivace).

Aby jedinec mohl své nadani realizovat v konkrétnich mimotadnych vykonech, musi
si dale osvojit potfebné znalosti a dovednosti a dostat "prostor k realizaci". VZdy tedy musi
byt splnény 1 urcité predpoklady ze strany vnéjSiho prostiedi. Bez nich by se nadani nemohlo
rozvinout a projevit.

F. J. Monks a 1. H. Ypenburgova (2002, s. 12-24) zpracovali na zaklad¢ rGznorodosti
pojeti nadani ¢tyti skupiny modeld vysvétlujici nadani.

Prvni skupinou jsou modely zaloZené na schopnostech, které jsou zalozené na
ptedpokladu, Ze intelektudlni schopnosti (tedy inteligen¢ni kvocient) ¢lovéka jsou viceméné
neménné. Nadani je tedy podle téchto model stabilni a pfedurcené jiz v utlém véku.

Dalsi skupinou jsou modely kognitivnich sloZek, ve kterych se vyzkumnici zabyvaji
piedevsim tim, jak jedinec pracuje s informacemi — jak je pfijima a posléze zpracovava.
Predpoklada se, Ze tyto procesy se u déti vysoce nadanych a primérné nadanych lisi.

V modelech orientovanych na vykon je zasadni uvédoméni si rozdilu mezi vlohami a
jejich realizaci. Klade se zde dtraz na to, Ze vlohy nemusi byt z riznych diivodi rozvinuty, je

k tomu totiZ potieba nastoleni jistych podminek.



Sociokulturné orientované modely vychéazeji ze skuteCnosti, ze nadani je mozné
rozvijet za pusobeni individudlnich a socialnich ¢initeld. Diilezité pro rozvoj a vnimani nadani
je tedy i to, ve které konkrétni zemi jedinec zije.

J. S. Renzulli (in Hiibkova, 2009, s. 76-76) vytvotil multifaktoridlni model nadani, ktery
akcentuje interakci tfi skupin vlastnosti, a to nadprimérnych schopnosti, kreativity a motivace
(angazovanosti v tikolu). Nadprimérné schopnosti reprezentuji jak schopnosti vSeobecné, tak
specifické. Kreativitu zahrnuje v tomto pojeti soubor tvoifivych schopnosti a vlastnosti, jako je
originalita, flexibilita, fluence a elaborace a kreativni vlastnosti osobnosti. Tteti skupina
vlastnosti, vztahujici se k motivaci, zahrnuje vytrvalost, trpélivost, oddanost ukolu, sebedivéru

a silnou tkolovou orientaci. Nadani se nachazi v priniku téchto tfi skupin vlastnosti.
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Obrazek 1 Model nadani J. S. Renzulliho (in Hiibkova, 2009, s. 78)

Nadprimérna schopnost: miZze byt definovana jako obecnd schopnost (general
ability), tedy schopnost ziskavat informace, integrovat zkuSenosti, nasledkem ¢ehoz vznika;ji
odpovidajici adaptivni odezvy na nové situace. Patii sem verbalni a numerické usuzovani,
prostorové vztahy, pamét’ a slovni plynulost (Renzulli, 1986). Tyto schopnosti jsou vétSinou
meéfeny testy obecnych schopnosti nebo obecnymi testy inteligence.

Specifické schopnosti (specific abilities): jsou prostfedkem k ziskavani znalosti a
dovednosti v jedné nebo vice specializovanych ¢innostech nebo v ur¢ité omezené oblasti
(Renzulli, 1986). Patii sem napiiklad takové oblasti jako je chemie, balet, matematika,
sochafstvi, fotografovani... Kazda specificka oblast se poté d€li na dalsi specifické oblasti a s
tim souvisi 1 nutnd ptitomnost dalSich specifickych schopnosti (fotografovani portrétt, krajiny,
zurnalistické fotografovani...). Pficemz je nutné podotknout, Ze n¢které specifické schopnosti
maji uzky vztah k obecnym schopnostem (matematika), jiné k nim maji vztah vzdalené;si

(uméni).



AngaZovanost v ukolu (task commitment): Renzulli (1986) hovoii o jist¢ formé
motivace, kterou nazyva angazovanosti v ukolu. Zatimco motivace se obvykle definuje jako
obecné stimulujici proces, ktery spousti odezvu organismu, angazovanost v tkolu znamena
energii koncentrovanou na specificky problém nebo specifickou oblast. K Casto pouzivanym
vlastnostem, které nejcastéji obsahuje pojem angazovanost v ukolu, patii vytrvalost, trpélivost,
sebediivéra, vira ve vlastni schopnosti zvladnout obtizny tkol, vnimavost a lepsi schopnost
identifikovat vyznamné problémy.

Tvorivost (creativity): fluence, flexibilita, originalita mySleni. Jsou to schopnosti, o
jejichz podstaté se Casto diskutuje zejména v souvislosti s tim, zda testy divergentniho myslent,
kterymi disponujeme, skutecné méfi ,,opravdovou* tvofivost.

V zavislosti na vySe uvedeném definuje Renzulli (1986, str. 54) nadani nasledujicim
zpusobem: ,,Nadani se skladéd z interakci mezi tfemi zdkladnimi shluky lidskych vlastnosti -
tedy nadprimérné obecné schopnosti, angazovanosti v tkolu a vysoké urovné tvofivosti.
Nadané a talentované déti jsou ty, které maji nebo jsou schopny rozvinout tuto sadu schopnosti
a pouzit je v jakékoliv spolecensky hodnotné oblasti. Déti, které manifestuji nebo jsou schopny
vyvinout interakci mezi témito tfemi shluky, vyzaduji velkou §ifi vzdé€lavacich ptileZitosti a

sluzeb, které nejsou bézné poskytovany v normalnich programech.*

Na zékladé modelu J. S. Renzulliho vytvoftil F. J. Monks sviij vlastni multifaktoridlni
model, tzv. triadicky model nadani, ktery zahrnuje Sest faktort, které utvareji vysoké nadani.
Nize je uvedeno jeho grafické znadzornéni, ze kterého je patrné, Ze autor v tomto pojeti piiklada
vyznam interakci tii osobnostnich znaki jedince (motivace, kreativita, vysoka intelektualni

schopnost) a tii socidlnich okruhti (Skola, rodina, pratelé).
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Obrazek 2 Vicefaktorovy model vysokého nadani (in Monks & Ypenburg, 2002, s. 23)

Dal$im vicefaktorovym modelem nadani je 4 + 4 + 1 model E. Czeisela (in
Laznibatova, 2003, s. 66—67). Obsahuje Ctyfi vnitini a Ctyfi vnéjsi podminky k rozvoji nadani.
Vnitini faktory zahrnuji v tomto pojeti motivaci, tvofivost, specifické intelektové schopnosti a
vSeobecné intelektové schopnosti. Vnéjsi faktory reprezentuje rodina, Skola, vrstevnici a

socidlni faktory. Posledni dulezity faktor tohoto schématu je Stésti.
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Obrazek 3 Model 4 +4 + 1 A. E. Czeisel. 1986 (in Laznibatova, 2003, s. 66)

A. J. Tannenbaum (in Juraskova, 2006) rozdé€luje nadané jedince na dvé skupiny: tvirce
a realizatory, konzumenty a obdivovatele ideji. Rozdil mezi témito skupinami je v realizaci
jejich nadani. Prvni skupina své nadani realizuje a vytvaii nové hodnoty, zatimco nadani u
druhé skupiny zistdvad nerealizované. V tzv. hvézdicovém modelu nadani A. J.
Tannenbauma je pét faktorti pottebnych k realizaci nadani. Jsou to:
e vSeobecna schopnost — hodnota IQ);
e specidlni schopnosti - schopnost vyjime¢ného vykonu v nékteré specifické oblasti;
o neintelektové faktory — nadseni, sila osobnosti atd.;
e vlivy prostfedi — rodina, Skola a dalsi socidlni faktory;
e Sance — ndhodné udalosti, které plisobi na ¢innost ¢lovéka (Juraskova, 2006, s. 19).
K realizaci nadani je podle A. J. Tannenbauma potieba spoluptisobeni vSech péti

faktort, podle oblasti nadani se mize podil faktort na jeho realizaci liSit.
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Obrazek 4 Model nadani A. J. Tannenbauma (in Stava a kol., 2012)

F. Gagné (1993, in PorteSova, 2003) vychazi z ptedpokladu, ze talent je rozvinuté
nadani. V ramci jeho diferencovaného modelu nadani a talentu je definovano pét oblasti
schopnosti, a to intelektové, tvorivé, socioafektivni, senzomotorické a ostatni. Talent vznika na
zéklad€ rozvoje jedné nebo vice schopnosti z téchto oblasti. Rozvoj schopnosti probiha
prostfednictvim uceni, tréninku ¢i praxe a je urychlovan intrapersonalni katalyzou a katalyzou
prostiedi.

Gagného model ukazuje, Ze vyskyt talentd je zavisly na uplatnéni jedné nebo vice
schopnosti v urCité oblasti, jejichZ rozvoj je urychlovéan tzv. intrapersondlni katalyzou (tj.
motivace, sebediivéra) a tzv. katalyzou prosttedi (tj. skola, rodina, spole¢nost), prostfednictvim
systematického uceni a ziskdvani dovednosti. Schopnosti maji dle Gagného (1993) plvod v
genetické struktute lidskych organismi, vyskytuji se a vyvijeji vice méné spontanné a maji je
\% rizné mife vSichni lidé.
Model rozliSuje tzv. pfirozené schopnosti a systematicky rozvijené schopnosti. PFirozené
schopnosti zahrnuji 5 oblasti:

1. intelektové

° fluidni inteligence (indukce/dedukce)
°© krystalicka inteligence

°© verbalni pamét’

° prostorova pamét’

° smysl pro pozorovani

o usuzovani



° metakognice

2. tvorivé

°© invence (feSeni problémi)

°© imaginace

o originalita (uméni)

3. socioafektivni

°© socialni inteligence (vnimavost)
© komunikace (empatie, takt)

°© vliv (viidcovstvi, pfesvédcovani)
4. senzomotorické

°© vizualni (senzor. schop.)

© auditivni (senzor. schop.)

°© taktilni (senzor. schop.)

°© olfaktorické (senzor. schop.) atd.
°© sila (motor. schop.)

°© vydrZz (motor. schop.)

°© reflexy (motor. schop.)

°© koordinace (motor. schop.)

5. ostatni tj. méné prozkoumané a poznané schopnosti jako extrasenzorické

vnimani, dar 1é¢it a dalsi

Mezi systematicky rozvijené schopnosti patii: akademické (jazyky, humanitni védy
atd.), uméni (vizualni, dramatické, hudebni atd.), obchodni (management, prodej atd.), zaliby
(Sachy, videohry, puzzle atd.), socidlni aktivity (média, vefejné vystupovani atd.), sporty
(individualni, skupinové), technologie (elektronika, pocitace, technika)
dalSich pojeti a ptistupt k operacionalizaci téchto pojmii. Vyse zminéna pojeti jsou vSak podle
naSeho ndzoru nejuzivangjsi a davaji urcitych piehled o hlavnich dimenzich, které je nutno pii

identifikaci i diagnostice potencionélniho i projeveného nadani zvaZzovat.
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Obrézek 5 Gagného diferencovany model nadani (in PorteSova, 2003)
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R. J. Sternberg (1993, in Hiibkova, 2009) sestavil pét obecnych kritérii k hodnoceni

nadani. Jedinec spliujici tato kritéria oznaCovan jako ,nadany“. Kritéria nadani v tzv.

pentagonalnim modelu nadani R. J. Sternberga jsou:

excelentnost,
vzacnost,
produktivita,
demonstrovatelnost,

hodnotnost (uzitecnost).
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Obrézek 6 Sternbergliv model nadani (in PorteSova, 2003)




