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e Ucast v seminarich minimalné 80 %; (cast v online vyuce znamena pripojeni se do
vyuky v prostiedi MS Teams a aktivni ticast na plnénych aktivitach);

e pribéZna ptiprava na seminare (Cteni textli z odbornych ¢asopist, sledovani filmi
apod.);

e v druhé poloviné semestru (nejpozdéji do 16. 4. 2021) predloZeni pracovniho
portfolia s vypracovanym portfoliovym ukolem ke SZZ v elektronické formé;

e povinnosti studenta je mit pti on-line vyuce zapnutou kameru

Otazky k zodpovézeni // vypracovani v ramci portfoliového tikolu:

Jak premyslim o vychovné praci ucitele? + Co je podle mé ukolem ucitele v oblasti vychovné?
Jakou mam (pozitivni/negativni) zkuSenost s vychovnym plisobenim ucitelti?

Jaké otazky si v souvislosti s ucitelskym povolanim kladu?

Ceho se obavam? Na co se t&$im?

Co mohu jako ucitel/pedagog détem nabidnout?

V Cem spocivaji moje silné stranky? Dokazu specifikovat svoje slabé stranky?

Co bych jednou jako ucitel /pedagog rad dokazal?

Literatura:

povinnost vyjit z 5 tituld (dle vlastniho vybéru - min. 2 v tisténé podobé a 3 v elektronické podobé)
Rozsah:

uvodni strana + 2 strany textu + zavérecna strana (4 strany)

Pozitivni psychologie je reakci navyvoj psychologie jako védeckého oboru
ve 20. stoleti, kdy se pozornost vyzkumnikii témér vyhradné zamérovala na negativni
aspekty Zivota, na poruchy, odchylky od normy, problémové oblasti. Zasadni vliv
na proud oznacovany jako pozitivni psychologie méla humanisticka psychologie, ktera
svou pozornost rovnéz smeérovala k pozitivnim aspektiim lidského Zivota.

Slezackova (2010) ve své prehledové studii pripomind Maslowovu (2000) pyramidu

hierarchie potieb nebo Rogersiv (1995, 1998) koncept tzv. plné fungujici osoby.
Slezackova (2010, s. 57) vymezuje - vychazejic ze Seligmana (2003) a Petersona (2006)
- pozitivni psychologii ,jako védu zabyvajici se studiem pozitivnich emoci (radost,
Stésti, laska, nadéje) a kladnych Zivotnich zazitk( a zkusSenosti (optimalni prozivani -
flow), vyzkumem pozitivnich individualnich vlastnosti a rysli osobnosti (optimismus,




zvidavost, nezdolnost, smysl pro humor) ahledanim faktort uplatiiujicich se
v pozitivné fungujicich spolecenstvich a institucich.”

Jednim ze samostatnych proud( pozitivni psychologie je tzv. psychologie silnych
stranek osobnosti (psychology of human strengths), reprezentovany napt. Petersonem
(2006). Uplatiiuje novy pristup vuvaZovani o charakteru, inteligenci, usuzovani,
kreativité ¢i starnuti a usiluje o podporu pozitivnich fenomént.

V pozitivni psychologii ¢asto uZivany pojem flourishing neboli prospivani, vzkvétani
zastireSuje pét aspektl Stastného a naplnéného zivota: (1) pozitivni emocionalitu, (2)
prozivanou smysluplnost existence, (3) kvalitni mezilidské vztahy, (4) angaZovanou
aktivitu a (5) pracovni ¢i studijni dspésnost.
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Doporucené texty z casopisu Komensky
Archiv ¢asopisu je dostupny zde: http://www.ped.muni.cz/komensky/predesle-
rocniky
Cislo 02, listopad 2012
= Michal Rigel: Vyvoj kazenskych postihii na $kolach v ¢eskych zemich aneb Vyhani
metla déti z pekla? 12-16.
= Klara Sed’ova: Mocenské konstelace ve $kolni t¥idé II: KdyZ ucitelé hraji presilovku,
17-20.
Cislo 03, birezen 2013
= Jarmila Bradova: Rodice vitani: Se Zdenikem SlejSkou o otevirani skol rodi¢tim a rodict
skolam, 5-11.
= Klara Sed’ova: Mocenské konstelace ve $kolni t¥idé III: KdyZ moc cirkuluje po ti{dg,
21-23.
Cislo 04, kvéten 2013
= Katerina Lojdova: S Eliskou Sokolovskou o inkluzivnim vzdélavani, specialnim Skolstvi
atom, co je fér, 5-8.
= Ale$§ Machal: O nékterych mytech v environmentalni vychové, 9-13.
— Klara Sed’ova: Mocenské konstelace ve $kolnf tF{dé IV: KdyZ nastane tahanice, 28-31.
— Zuzana Salamounova: V kiizi nékoho jiného, 32-35.
¢islo 01, zari 2013
= Jarmila Bradova: Hledani logiky ve vychové bez tresti. S Vaclavem Martinem o $kolni
nekazni a nelogi¢nosti trestani, 5-10
= Alena Chladkova: Jak na problémové chovani Zaki? Nechme se inspirovat Finskem.
24-27.
Cislo 03, birezen 2014



http://www.ped.muni.cz/komensky/predesle-rocniky
http://www.ped.muni.cz/komensky/predesle-rocniky

= Veronika Rodriguezova: S Jaroslavem Provaznikem o uméni ve vychové a bezpeci
dramatické hry, 6-9.
Cislo 01, zaii 2014
= Martina Svobodova: Zmizeli sousedé, s. 33
Cislo 02, prosinec 2014
= Kamil Kopecky, René Szotkowski, Denis Gibadulin: Kybersina, sexting a
rizikové seznamovani ceskych déti v prostredi internetu, s. 10
Cislo 01, zari 2015
= Jan Hauk: Spoluprace skol a orgadnu socialné-pravni ochrany déti, s. 55
Cislo 02, prosinec 2015
= Eva Dittingerova: Co se da naucit v Muzeu romské kultury, s. 50
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Peoplecomm.

e Robinson, K. (2013). Ve svém Zivlu. Brno: BizBooks.

e Seligman, M. (2014). Vzkvétdni. Nové poznatky o podstaté stésti a dusevni
pohody. Ptibram: Jan Melvil Publishing.
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a ucitele. Praha: Otevirena spolecnost.

Povinné zapnutd kamera (nezbytné pro interakci béhem seminare)
Hlasit se o slovo zvednutim ruky (,Pacicka“ v MS Teams)

Ztisit mikrofon pokud nemluvim (vytvari zpétnou vazbu)

Piipadné dotazy pokladat Gistné (chat MS Teams vyuZivat jen vyjimecné)

Vytvorte Ctyti skupiny. V ramci kanala (piipadné break-out rooms) se spojte
dohromady a proberte otazky do diskuse zabyvajici se Vasim ocekavanim v souvislosti
s vychovou v praci ucitele. Poznamenejte si odpovédi, abyste je v rdmci hlavni skupiny
byli schopni prezentovat ostatnim (pokud budou odpovédi podobné u vice skupin, nic
se nedéje). Na samotnou diskusi mate maximalné 15 minut (pokud se bude cas kratit,
vyucujici vstoupi do VaSeho kanalu nebo break-out rooms a informuje Vas o sniZeni
casového limitu).

Otazky do diskuse:
Co je, podle Vas, podstatou vychovy v praci ucitele?
Jaka jsou VaSe oc¢ekavani v souvislosti s vychovou v praci ucitele?

Proc vychova patri do prace ucitele? Pripadné v jaké mire patri do prace ucitele?




Jaké jsou moZnosti a meze v oblasti vychovy v praci ucitele?

Ukol na druhy seminaf — 8. 3. 2021



https://www.csfd.cz/film/8806-obecna-skola/prehled/
https://www.youtube.com/watch?v=VrrcHgABlKE
https://www.sledujfilmy.online/web/film/11002/obecna-skola

