KLICOVE OTAZKY PRO UCITELE K SDH

VE FAZI PRIPRAVY:

- Co chei touto dramatickou hrou zprostfedkovat zakdam, co je chei ,,naucit“? (Cil hodiny,
hlavni téma, problém, otazka)

- Na jakém prikladu toto téma - problém budu modelovat? (Literarni predloha, vykonstruovany
ptibéh, historickd udalost, aktualni udalost atd.)

- Jak bude vypadat otevieni hodiny, vstupni akce? (Potfebuji piipravnd nebo rozehiivaci
cviCent, hry, relaxaci, soustfedéni atd., nebo mohu vstoupit rovnou do akce napi. skrze hru v
roli nebo nabidnutou situaci?)

- Jak budou Zaci motivovani, zaujati a vtazeni do hry? Jakymi prostiedky probudim jejich
prvotni zajem o nabizené téma?

- Jake budou dalsi kroky, tzn. do jaké miry bude pfipravena struktura planované dramatické hry
a jakou formu budou jednotlivé kroky mit?

- Jaké techniky a prostfedky (dramatické konvence) pouziji pro jednotlivé kroky?

- Kiteré informace a pokyny budou Zaci dostavat mimo hru, které v ramci hry? Jak oddé&lim a
zvefejnim tyto dvé roviny reality a hry?

- Jak vyuZiji sebe a svych dovednosti - kdy budu vést skupinu jako ucitel, kdy skrze piijatou
roli? Jakou z moZnosti pro polohy svych roli zvolim? (Rejstiik postoji a piistupii ke
zvolenému problému.) ’

- Zvladnu vSechno sam nebo potfebuji pomocniky? (Vyhody a nevyhody tymové prace.)

- Které klicové momenty déje/piibéhu mohu prevést do akce tak, aby vysledné aktivity Zaka co
nejefektivnéji fungovaly ve prospéch cilového zdméru?

-V jakych rolich budou Z4ci?
- Kdy budou pracovat jako cela skupina, v mensich tymech, ve dvojicich nebo individualng?

- Co z jejich aktivit a proZitkli mize byt vnitini zaleZitosti jedince nebo skupiny a co by mélo
byt vzhledem k dal$imu postupu spoleéné prace zveiejnéno? Jakou formou?

- Zustava v planu dostatek prostoru pro ndpady, aktivitu a iniciativu Zaka? (S jakymi
schopnostmi, dovednostmi a znalostmi mohu poéitat vzhelem k jejich véku, zkuenostem s
danym problémem a zku$enostem s dramatickou vychovou.)

- Budu schopen v ramci takto navrzené struktury dramatické hry s jistotou improvizovat a
reagovat na to, co béhem ni vznika?

- K ¢emu budu viemi nabizenymi prostiedky vzhledem k zvolenému tématu smétovat? Co by
mélo byt optimalnim ukoncenim hodiny?



V PRUBEHU LEKCE

Jsem schopen sledovat, co se v pribéhu hodiny déje? Vim o celé skupiné a vanimam piipadné
individualni problémy?

Je cela skupina dostatecné "pracovng" vytiZena a vtaZzena do hry? Zajima Zaky problém? Jsou
vhodné motivovani pro jednotlivé sekvence hry?

Sdéluji, formuluji a zadavdm pokyny dobie a jasn€? Volim vhodnou fomu vzhledem k
charakteru hernich situaci? Kladu spravné otazky na sprdvném misté a ve spravny ¢as?

Posloucham a vnimam, co Zaci fikaji a navrhyuji ve hfe 1 mimo hru? Respektuji to ve svych
dalSich rozhodnutich?

Neni néktery novy problém vyplyvajici z prabéhu hry natolik zajimavy, aby se stal v tomto
okamziku na$im problémem hlavnim?

Jak musim za tim €elem operativné upravit strukturu dramatické hry?

Nejsou mé pozadavky na Zdky moc t€Zké a naro¢né nebo naopak snadné a tudiZ nezajimavé?
Citim se dobfe a volné pii hie 1 j&? Mam pocit, Ze situaci zvlddam, kontroluji a nékam
smefuji?

Uspokojuje mé hra v rolich, které jsem si naplanoval nebo které jsem nucen béhem hry
piijmout? Jsem i v roli schopen kontrolovat vyvoj hry?

Davam dostatek Casu pro feSeni kazdého dil¢iho kroku? Nebo naopak - nesetrvavam prilis
dlouho u jednotlivych aktivit tak, Ze celkovy spad a tempo hodiny je piili§ rozvleklé?

Hliddm si celkovy ¢as vymezeny na hodinu tak, abych mohl skupinu dovést az k
smysluplnému uzavieni celé lekce?

PO LEKCI

O Cem lekee viastng byla? Shoduje se vyznéni hodiny s mym pivodnim zamérem?
Byl dostatek ¢asu na vSechno, co bylo naplanovano?

Byl stale dostatek zajimavych situaci a dil€ich problémt k feSeni? Chtéli se Zaci dozvidat, jak
se bude hra dile rozvijet a méli potfebu se na tom podilet?

Byla mnou nabizend struktura dramatické hry optimalni pro téma i skupinu? Nenabizi se jiné
fazeni dilé¢ich krok{?

Které techniky fungovaly nebo které by byly pro mtj zamér vhodnéjsi?

Oteviel se v pribéhu hry novy zajimavy problém, ktery by zaslouzil hlubsiho pohledu
(samostatné lekce)?

Odklonil jsem se od pavodniho zdméru a vedl hru novym smérem k jinému tématu?
Zayjalo zvolené téma dostatecné vSechny nebo jen malou ¢ast skupiny?
Nabizi dramatické hra pokraCovani, mohu na ni navazat a dal ji rozvijet?

Kde jsem citil vrchol hodiny - v porozuméni tématu, v  dramati¢nosti situace, v sile
spoleéného prozitku? DoSlo k takovému momentu?

Byl prostor na provéfeni mého plivodniho zdméru se skute€nym vyznénim lekce?
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strukturované dramatickd hra je skupinova tviu¢i &innost, kterd spojuje
Gi¢astniky za spoleénym tdelem - prozkoumavani, hled4ni osobnich i obecnych
vyznami, pfipadné feSeni nastolenych problémt skrze vlastni zkuSenost v
rdmei spoledné budovaného herniho celku;

v strukturované dramatické hfe provéfuji Zaci vlastnim jednanim osobni postoje
k danému problému a prostfednictvim hrani roli i hlediska a postoje druhych;

strukturovand dramaticka hra je organizovanou .formou socidlniho uceni. Je
motivovana, vedena a v riizné mife strukturovana uditelem nebo tymem uciteld
v uréitém Casove vquzeném’ rozsahu (hodina, lekce DV);

strukturovand dramaticka hra je spjata stfednim tukolovym tématem, které
tvofi obsahovou jednotu a od néjZ se odvijeji uditelem nebo skupinow zvolené
techniky a prostiedky k prozkoumavani a zvefejilovani postoji k- tématu;

témata a problémy jsou Z4kim nabizeny u€itelem s urditym pedagogickym
zamé&rem nebo vychazeji z aktualnich potfeb skupiny;

pfi realizaci strukturované dramatické hry vyuziva ugitel specifické techniky a
strategie charakteristické pro aktivity zaloZené na principech dramatu a divadla.
Jde ptedevsim o jednani v navozenych modelovych situacich, hru v rolich a
improvizaci. T&%i5té tohoto jednani je v sledu situaci, které obsahuji iniciujici
prvky (napéti, rozhodovani, konflikt atd.) a mohou vytvéfet d€je a ptib&hy,
moznosti strukturované dramatické hry jsou zaloZeny predevsim na schopnosti
74kt i ugiteld vstupovat védomé do hry, jako dobrovolné pfijatého a pravidly
vymezeného &asu a prostoru fikce. Vzajemné dohody jasné odd€luji cas a
prostor hry od reality (Learning Contract);

utitelovu koncepei strukturované dramatické hry (jeji ,pracovni scénai*) lze
Gitelné rozvijet a obmé&fovat pro potfeby konkrétni skupiny v dané situaci. Ve
své prvotni aktudlni fazi neni urCena prezentaci pfed divaky v podobé
fixovaného divadelniho tvaru;

cely proces, kierym je strukturovana dramaticka hra budovéna, si lze postupné
jednotlivel 1 skupinou osvojovat jako zptisob tvofivého mySleni a socidlniho
uéeni, propojujiciho emoce i intelekt.
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