PRACOVNI UPLATNENI
OSOB S POSTIZENIM

PRACE, ZAMESTNAVANI, PODPOROVANE
ZAMESTNAVANI

PRACE JAKO SOUCAST ZACLENENI

* prace je predpokladem pro Gplnou integraci do spolecnosti
* prispiva k sebeurceni, uznani a kvalité Zivota

* brani v socialni izolaci

LEGISLATIVA — PRACOVNI OBLAST

* Zakon €.435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist (ZoZ)

* Zakon €.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist
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DEFINICE OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIMV
ZoZ -VYMEZEN| POJMU

* Definice OZP — do r.2010 * Definice OZP —2012,2015

* pIné invalidni (osoby s tézsim * invalidita tFetiho stupné (osoby s
zdravotnim postizenim) t€z3im zdravotnim postizenim)
* Castecné invalidni * invalidita prvniho nebo druhého
* zdravotné znevyhodnéni stupné
* zdravotné znevyhodnéni (opét
od 2015)

Zména Zikona o dichodovém pojiéténi &. 155/1995 Sb.,ve znéni
pozdéfsich predpisii (od r. 2010 zavedeni tF stupiid invalidity)

ZAMESTNAVAT — ANO / NE?

* Povinnosti zaméstnavatele (§ 80)
+ roziifovat podie svjch podminek moznost
Sstnivini OZP individuilnim pfi
pracovnich mist a pracovnich podminek,

+ spolupracovats krajskou pobogkou UP pfi zajistovani
pracovni rehabilitace,

+ vést evidenci zaméstnivanjch OZP,

+ Vst evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro OZP.

+ Zaméstnavatelé s vice nez... (§ 81)

CHRANENY TRH PRACE ﬁ
+ Chranény trh prace a dohoda o uznani

za na

chranéném trhu prace (§ 78) — od 2018
* Zmény (2012):
* ZruSeno oznaéeni chranéna pracovni dilna

Zdroj fotek: wwwruzovemsadu.cz
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http://www.vruzovemsadu.cz/

ZAKONIK PRACE

* ,,Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vsemi
zameéstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odmériovani za
praci a o poskytovani jinych penéZitych plnéni a plnéni penéZité
hodnoty, o odbornou pripravu a o prilezitost dosahnout funkéniho
nebo jiného postupu v zaméstnani.“

(Zakon ¢.262/2006, zikonik prace, §16)

PREKAZKY

Jaké faktory ovliviiuji zaclenéni osob s

postizenim na trh prace?

* na strané osob s postizenim

PREKAiKY * na strané zaméstnavatel(

* nastrané statu
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* Kvalifikace
* Predsudky

* Nedostatek kompetenci

PREKAZKY * Informovanost
+ Nedostatek poradenskych a podpurnych

sluzeb

* Nepripravenost pracovnich mist, prostiedi
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Piedsudky — 3 spoty NRZP CR

To zvladnete aneb vzijemna pomoc — kratké video NRZP CR
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PODPOROVANE
ZAMESTNAVAN
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https://www.youtube.com/watch?v=vWg9vt-87Z0
https://www.youtube.com/watch?v=v_5YGjT8G7E
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PODPOROVANE ZAMESTNAVANI...
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.. je komplex sluzeb,

jejichz cilem je poskytnout ¢lovéku takovou podporu,

aby si nasel a udrzel misto

na otevifeném trhu prace

za rovnych platovych podminek.

CHARAKTER PODPORY

Pomoc pfi ziskani a zachovani zaméstnani
Podpora individualni, osobni a pribézna
Podpora pied nastupem i po nastupu; na pracovisti

Podpora aktivniho p¥istup k vlastnimu pracovnimu uplatnéni a zaclenéni

V €R od r. 1995 — prvni agentura Rytmus v Praze,

dnes fada dalSich, napf. AGAPO, Mame otevi‘eno, Asistence apod.

KRITERIA ZiSKANE PRACE

pracovni misto je na otevireném trhu prace,

prace ma stabilni charakter,

pracovni ivazek zohlednuje specifické potreby zaméstnance,

obdobné pracovni podminky jako ostatni pracovnici,

jde o hodnotnou a smysluplnou praci,

na pracovisti prilezitost k pracovnimu i socialnimu uplatnéni
(Rytmus, 2005)




