Motivace II.




’ Motivy - hypotézy
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Pobidkove Poznavaci Humanistickeée




Motivy pobidkové (stimulacni) ﬂ

* Lidé aktivni bytosti - snaha o dosazeni idealni drovné
aktivace + promény podnétu

* Stimulacni motivy se projevuji hravosti, zvidavosti,
vyhledavanim zazitkd



s
. - g1 ”
# Y7 b
. &% %
i
4

52

- -“3 : /
Vyberte si jednu oblast \%a%fého byti (pra
$kola/ koni¢ek..) a sepiét& si véechny aktiy
které vas v té oblasti nudi, frustruji a ba




Cviceni

Nudi

Vybérka na véci

Cekat na hodiny

Bavi

Vymysleni novych
kurz(

Priprava prezentaci

Vyuka samotna

Frustruje

Vybavovani laboratore
Z4dat o penize

Domluvy s ostatnimi




Teorie optimalni irovne aktivace

* Prilis vysoka - frustrace

* Prilis nizkd - nuda

* Frustraci doplnit o / naudit se

* Nuda - jak z toho udélat challenge / pridat si aktivaci?



Flow fenomén

* Intenzivni a soustfedéna koncentrace na pritomny okamzik
* Rozplynuti se v ¢innosti
« Ztrata pojmu o case a subjektivni vhimani casu.

« Zkusenost z prace je vnitrneé obohacujici (mnohdy je
samoucelna)

* Vyzva

* Okamzita zpétna vazba




Yerkes-Dodsonuv zakon

Vyko
" 4

Frustrace /
panika

Kolaps

*,

Mira
nabuzeni



Vykonova motivace

* Dacid C. McCleland

* Heinz Heckhausen
* Aspirace

* Atribucni model



David C. McCleland

* Dva vrozené motivy: +slast+ / -nelibost-

* Priblizovani se a vzdalovani

* 3 oblasti:
* Vykon
* Afiliace
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Potreba Guspesného vykonu

* Tendence k dosazeni uspéesného vykonu
* Tendence k vyhnuti se neuspechu

* Tendence k vyhnuti se uspéchu



Tendence k dosazeni uspésSného vykonu

* Umérnéd vychové k nezdvislosti a sobéstacnosti

* Vlybér vyzev, touha byt prvni, vyhravat, ne ovladat
* Touha po uznani - své i druhych

» Stredne tezkeé cile (splnitelna vyzva)

* Pri Uspéchu radost - jsem dobry/a, zazitek kompetence



Tendence k vyhnuti se neuspéchu

* V détstvi mala podpora nebo tresty za nelspéch + rodicovska ocekavani
uspéchu

* Vybér vyzev prilis velkych nebo trivialnich, touha neprohrat, nezklamat,
zachovat si hodnotu

* Strach a uzkost z neuspéchu

* Dva zpusoby zvlddani - vyhnuti se situaci X extrémné se pfipravit

* Pri Uspéchu uleva, ne radost - neudeélal jsem si ostudu, to je
samozrejmost



Tendence k vyhnuti se aspéchu

* Touha byt prijiman kolektivem, tendence nevycnivat

* Konflikt potreby afiliace a Uspéchu

* Pri uspéchu hanba a strach z vylouceni



Potreba Guspesného vykonu

* Tendence k dosazeni uspéesného vykonu
* Tendence k vyhnuti se neuspechu

* Tendence k vyhnuti se uspéchu



Potreba afiliace

* Byt s druhymi
* Nebyt sam

* Intimita x Afiliace

* Being x Doing



Potreba moci

* Moc osobni

* Moc socialni

+empatie a zodpovednost



Socialni moc - Horneyova (bazalni izkost)

* Pohyb k Lidem

* Proti Lidem
 Od lidi
e Mix




Vykonova motivace a aspirace

* Aspirace = ocekavani urovne naseho vykonu na zakladé zkusenosti

* Pomaha urcit snahu (Nadeje na uspéch X Strach z nedspéchu)
 Aktivita
* Diskrepance (rozdil aspirace a skutecného vykonu)

- Uprava snahy X Uprava cile
* Kdyz diskrepance v = (zvednuti cile X podhodnoceni sebe)

* Kdyz diskrepance v - (snizeni cile X Uprava snahy)



Aspirace

uspechu / nedspéchu je
, he na objektivni znaky ulohy ( ,,D“ z tézké zkousky)

 Uspéchy a nelspéchy zazivané na +- stfedni vnimani obtiZnosti
* Vnimani obtiznosti se méni (bézte znovu k maturité / test v 9.)
* Individualni Uroven aspirace ma vztah k mire tolerovani rizika

* Aspiraci urcuji i situa¢ni faktory - dulezitost Ukolu, ¢as do splnéni cile,
realnost Ukolu, uspésnost dalsich lidi...



Atribucni model - Bernard Weiner

* Atribuce = hledani priciny jevu, véci vétsinou nejsou
nahodné nékdo za né muze - Jedinec X Okolnosti

* Internalisticka (vnitrni) dispozice X Externalisticka
(vnejsi) dispozice

* Stalost X Proménnost dispozice



Fotbalovy gol
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