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Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomer

Ing. Nikola Strakova
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Pracovni pomer x dohody

— Vykon zavislé prace Ize realizovat na zakladé ZAKLADNICH
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU:

a) Pracovni pomér = hlavni pravni vztah
- Tvofi hlavni zdroj pfijmu zam-ce a jeho spoluzijicich osob
- Maximalni ochrana zam-ce ze strany ZP

b) Vztahy zakladané dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér
- Doplnkové zaméstnani, doplfikovy pracovnépravni vztah

- VySSi mira smluvni volnosti

- Neni ucelné pfijimat na pInéni ukolt zam-ce v pracovnim pomeéru

- Oslabena zakonna ochrana zam-ce

Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté

o =
m e
o=




Dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomer
— Dohody jejichz uzavrenim nevznika pracovni pomer

— Uzaviraji se tam, kde neni ucelné nebo hospodarné sjednat

pracovni pomer
— Pracovnépravni vztahy na kratkou ¢asové omezenou dobu, pfedmétem je specificka prace

— volnost zejmeéna pri skoncCeni pracovniho vztahu
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Zakladni znaky dohod

a) Doplikova charakter

- Prace, jejichz vykon nelze zabezpecit v pracovnim poméru

b) Omezeny rozsah vykonu prace
- Taxativhé vymezeno v ZP

c) Slabsi pravni postaveni zam-ce

- V otazkach odstupného, pracovni doby, prekazek v praci na strané zam-ce, skonceni
prac. pomeru

- Zaméstnani je nejisté (vzhledem k moznosti jednostranného ukonceni), do¢asné
(vzhledem k dobé trvani), riskantni (vzhledem k omezené zakonné ochrané zam-ce)
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Pravni uprava dohod

_§74-772ZP

— Casovy rozsah, nalezitosti, zrudeni, ...

— V ostatnich otazkach se dohody ridi ustanovenimi ZP pro

pracovni pomer
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Novela zakoniku prace ucinna od 1.10.2023
a 1.1.2024 u dohod (DPP a DPC)

1.
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Rozvrhovani pracovni doby

Prekazky v praci

Pravo na dovolenou

Nahrada nakladu vzniklych zam-ci pfi praci na dalku
Priplatky a dalsi kompenzace

Dalsi zmeny
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Rozvrhovani pracovni doby

— zam-tel povinnen predem rozvrhnout zam-ci pracovni dobu v

pisemném rozvrhu pracovni doby (§ 74 odst. 2 ZP)

— zam-tel nemusi pfedem rozvrhnout pracovni dobu na cely tyden nebo dokonce celé

vyrovnavaci obdobi - pokud zam-tel potfebuje ad hoc rozvrhovat pracovni dobu dle svych
aktualnich potreb

— Ihdta pro seznameni = 3 dny predem (nebo dohoda)
— zam-tel nadale nema mit povinnost zaméstnanci pridélovat praci v urcCitém garantovaném

rozsahu, ledaZze by se k tomu v ramci DPP &i DPC zavazal, napf. u DPC je tak dale mozné
ujednani ,az 20 hodin tydnée" atd.

— 2§ 77 ZP plyne, Ze na pravni vztahy zalozené DPP/DPC se

aplikuji pravidla dle casti Ctvrte zakoniku prace

— zam-ci musi byt poskytnut nepfetrzity odpocinek v tydnu, nepfetrzity denni odpocinek,
prestavky v praci na jidlo a oddech, zam-tel musi evidovat jeho pracovni dobu apod. MUNI
PE

D




Prekazky v praci

— zamestnanci nalezi pracovni volno, avsak bez nahrady odmeény z

dohody (§ 77 odst. 3 ZP)

— v pfipadé oSetfeni u Iékare, svatba, pohreb atd. a pfekazek v praci z duvodu obecného
zajmu (darovani krve, tabory atd.), které by kolidovaly s rozvrhem pracovni doby

— u DPP (nikoliv DPC) se do celoroéniho limitu 300 hodin
nezapocitavaji tzv. nahradni doby podle § 348 odst. 1 ZP

— tzn. bere se v potaz pouze fakticky vykon prace, nikoliv napf. doba zameskana z davodu
prekazky v praci Ci Cerpani dovolené
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Pravo na dovolenou (od 1.1.2024)
— zam-cUm pracujicim na zékladé DPP/DPC nalezi pfimo ze zakona

pravo na dovolenou
— a to za stejnych podminek jako zam-cum v pracovnim poméru (viz § 77 ZP a § 212 ZP)

— vyhradné pro ucely dovolené zakon stanovi fiktivni tydenni pracovni
dobu v délce 20 hodin tydné (viz § 77 odst. 8 ZP)

— zam-ci vznikne pravo na dovolenou za predpokladu, ze:
nepfetrzitého trvani dohody alespon 4 tydny v daném kalendarnim roce (ij. 28 kalendarnich dni),
odpracovani alespori 4nasobku fiktivni tydenni pracovni doby, tj. 80 hodin.

— univerzalni vzorec: pocet celych odpracovanych fiktivnich tydennich pracovnich dob/52 x 20
x vyméra dovolené (vysledek se zaokrouhli na celé hodiny nahoru)

— nebude-li pravo na dovolenou vycCerpano za trvani
pracovnepravniho vztahu, bude pri jeho skoncCeni proplaceno
nahradou odmeény ve vysi prumérného vydeélku (§ 222 ZP)
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Priklad

— Pan K. je zam-nec pracujici na DPP uzavrenou od 1.1.2024 do
31.12.2024. Kazdy tyden odpracuje ve skole 10 hodin jakozto
pomocna uklidova sila, pricemz vymeéra dovolenée Cini 4 tydny. V
prvnim cervencovem tydnu 2024 by si pan K. rad vzal dovolenou.

Na kolik hodin dovolené ma narok?

— Splnil pozadavky? —>nepretrzité trvani DPP min. 4 tydnu = dohoda je uzaviena na rok a
uz pul roku odpracoval + - odpracovat min. 80 hodin (4 x 20) = 26 tydnu po 10 ho. tj. 260
hod. => Splnil

— Udaje dosadime do vzoreéku: 260/20/52 x 20 x 4 = 20

— narok na 20 hodin dovolené k 1.7.

— Pokud by mu byla prace pfidélovana v ¢ervenci stejnym zplsobem, jako doposud (tj. 10
hodin tydné), miZze odjet na dvoutydenni dovolenou.

— Pokud se pan K. rozhodne pro dalSi dovolenou pozdéji v daném kalendarnim roce, narok
na pomérnou cast dovolené zjistime stejnym vypocCtem, kdy od vysledku navic odeCteme
jiz Cerpanou dovolenou, aby nedoslo k preCerpani 4tydenni vymery dovolené.
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Priklad

— Zam-nec na DPP odpracoval v daném kalendarnim roce 285
hodin. U jeho zam-tele Cini vymeéra dovolenée 4 tydny.

— Je zjevne, Zze zam-nec splnil podminky pro vznik prava na pomeérnou cast dovolené za
kalendarni rok.

— Do jim odpracovaného poctu hodin se fiktivni tydenni pracovni doba dle § 77 odst. 8
ZP vejde celkem 14x. 285/20 = 14,25 .... na celé nasobky jde o 14nasobku fiktivni tydenni
pracovni doby 20 hodin.

— dosazeni do univerzalniho vzorce: odpracovana doba v celych nasobcich fiktivni TPD / 52

x fiktivni tydenni pracovni doba (TPD) x vyméra dovolené ->14/52 x 20 x 4 = 22 hodiny
dovolené ... nebo rovnou ... 14/52 x 80 = 22 hodiny dovolené.
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Nahrada nakladu vzniklych zam-ci pfi praci
na dalku

— pro zam-ce pracujici na DPP/DPC je mozne sjednat s nim pravo

na poskytovani nahrad pri praci na dalku
— na stejném principu jako v pfripadé nahrad pfi pracovni cestée

— povinnost K jejich poskytovani neni ze zakona automaticka
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Priplatky na dalsi kompenzace

— zam-ci pracujicimu na DPP/DPC pfislusi pfiplatky nebo jiné

kompenzace za

— svatek,

— praci v noci,

— Vv sobotu a v nedéli

— ave ztizeném pracovni prostredi
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Dalsi zmeny

— v dohode o provedeni prace musi byt vzdy uvedeny sjednane
prace (§ 75 odst. 3 ZP) )
— pravo zam-ce (pracujicino na DPP/DPC) pozadat zam-tele o

zamestnani v pracovnim pomeru

— zam-ce musi byt zaméstnan v souhrnu po dobu delSi nez 180 dni v ramci obdobi
poslednich 12 mésicl

— povinnost zam-tele poskytnout mu do 1 mésice odivodnénou pisemnou odpovéd, pokud
zadosti nevyhovi, tj. zadost neni narokova (viz § 77 odst. 4 ZP)

— pravo zam-ce (pracujiciho na DPP/DPC) pozadat zam-tele ve

lhuté 1 mésice od doruceni vypoveédi o jeji oduvodnéni

— pokud se domniva, ze tak zam-tel ucinil z divodu, Ze se zam-nec domahal nebo vyuzil
zakonem vypoctenych prav

— povinnost zam-tele poskytnout bez zbyteéného odkladu pisemné odtvodnéni vypovédi (viz
§ 77 odst. 7 ZP)
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Dohoda o provedeni prace (DPP)

— Rozsah prace nesmi byt vetsi nez 300 hodin v kalendarnim roce.

— Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace konana zam-cem pro zam-tele v témze
kalendarnim roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace. - vSechny dohody od vSech
zam-tell se museji vejit do 300 hodin!

— DPP musi byt pisemna a ma obsahovat (smluvni volnost)
- vymezeni prace — jakykoli druh prace nebo splnéni urcitého ukolu

napf.: administrativa, tklid, G&etnictvi, ... Musi obsahovat

- doba na kterou se tato dohoda uzavira

misto vykonu prace

rozsah pracovnich hodin

odména (nesmi byt nizSi nez minimalni mzda)

|ze sjednat i zpUsob jednostranného ukonceni (jinak kon¢i dohodou nebo spinénim)
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DPP méne vyhodna nez drive
— narok zam-ce na dovolenou

— muze mit volnéjSi pracovni dobu

— muze snadno podat vypovéd

— ma ulevy na danich i odvodech Castecne

— dan z pfijmU neplati pouze ti, pro které je DPP jedinym pfijmem (matky na RD, studenti,
dichodci)

— SOcC. a zdrav. poj. se neplati do pfijmu = 25 % pramérné mzdy u 1 zam-tele (10 992 K¢, 2024)

— DPP u vice zam-teld — pfijmy nesmi prekroCit 40 % prumérné mzdy (16 130 K¢, 2024) - jinak
zam-tel i zam-nec plati soc. a zdrav. po;.

— dohody o provedeni prace Ize uzavirat s libovolnym poctem

zameéstnavatelu ale celkem nesmi byt presazen limit 300 hodin
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Povinnost hlasit DPP do registru

— zam-tel je povinnen vSechny DPP registrovat na Ceské sprave
socialniho zabezpeéeni (CSSZ)

— ohlasovaci povinnost = do 8 dnu od nastupu ¢i odchodu zam-ce

— zam-nec podepisuje u zam-tele pisemné upozorneni, jestli

nepodepsal DPP jesté nekde jinde

— ochrana zam-tele pred zatajenim informaci
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Priklad

— Brigadnik Martin pracuje na DPP u dvou zaméstnavateld. U jednoho zaméstnavatele odpracuje 8 hodin
tydné a hodinova odména Cini 250 K¢. Mésicné si tak u néj vydéla zhruba 9000 korun. U druhého
zamestnavatele pracuje 10 hodin tydné za odménu 260 K¢ za hodinu. Mési¢né si tak vydéla cca 11 700
korun.

— U obou zaméstnavatelt si dohromady vydéla mésiéné 20 700 korun. Martin tak prekrocCil stanovenou
hranici 16 130 korun a bude muset on i zaméstnavatelé odvadét socialni a zdravotni pojisténi.

— Zaméstnavatelé:

— socialni pojisténi - 24,8 % z 20 700 K& = 5 134 K¢
zdravotni pojisténi - 9 % z 20 700 K& = 1 863 K&

— Martin:

— socialni pojisténi - 7,1 % (zahrnuto i nemocenské pojisténi) z 20 700 K& = 1470 K&
zdravotni pojisténi - 4,5 % z 20 700 K& = 931 K&

— Z hrubého pfijmu 20 700 korun tak Martinovi pfijde na ucet 18 299 korun.
— Zaméstnavatel, u kterého neni podepsano rizové prohlaseni, tak jesté u Martina odecte srazkovou dan
ve vySi 15 % ze zakladu dané (zaklad dané je suma po odecteni Martinova dilu zdravotniho a

socialniho pojisténi z hrubé mzdy).
Definujte zapati - nazev prezentace / pracovisté
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Dohoda o pracovni éinnosti (DPC)

- Na zaklade dohody o pracovni Cinnosti neni mozné vykonavat
praci v rozsahu prekracCujicim v prumeéru polovinu stanovené
tydenni pracovni doby za dobu jejiho trvani nejdele vsak za
obdobi 52 tydnu

-V dohodé o pracovni Cinnosti musi byt uvedeny:

- druh sjednané prace,
- sjednany rozsah pracovni doby,
- doba, na kterou se dohoda uzavira.
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Odvody DPC

— vzdy odvedena 15% zaloha na dan z pfijmu bez ohledu na to, jak vysoky byl pfijem Ci
zda zaméstnanec podepsal prohlaseni (podpis prohlaseni ma vliv na uplatnéni slev na
dani).

— pfi odmené do 3999 K€ mésicne, neodvadi zam-tel z této dohody socialni ani zdravotni
pojisteni )

— pokud odména dosahne 4000 KC mésicne, je z DPC jiz pojistné odvadeno
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Skonceni dohod
— Dohodou

— urcCi datum ukonceni spoluprace
— méla by byt sepsana pisemneé
— zakon umoznuje ukoncit dohodu i s udanim ddvodu

— Vypovedi

— Jednostranné muze byt zruSena z jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedeni duvodu
— S15denni vypovédni dobou, ktera zacina dnem, v némz byla vypovéd doruena druhé smluvni
strané druhému ucastniku

— Okamzitym zruSenim
— pro pripady, kdy je nutné ukoncit DPP hned

ze strany zam-ce - nezaplaceni mzdy do 15 dnu od splatnosti, zdravotni davody, ...)
ze strany zam-tele - poruseni pracovnich povinnosti zvlast hrubym zpusobem

— Zruseni ve zkusebni dobé (je-li sjednana)plynutim doby, smrti 2@my¢ 1
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Pr.. Zaméstnanec zaméstnava 10 zaméstnancu v pracovnim
poméru jako zedniky. Jeden z nich je po dobu tfi tydnu v pracovni
neschopnosti. MuZze zaméstnavatel na tutéz praci zaméstnat po
dobu pracovni neschopnosti dva zamestnance na zaklade dohody
0 pracovni Cinnosti”? Je mozne takto nadale zameéstnavat na
stejnou praci vedle sebe zaméstnance na zaklade dohod a

zamesntance v pracovnim pomeru?
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Pr.: Je-li uzavrena dohoda o pracovni cinnosti od 1.1.2024 na dobu

neurcitou. Kdy skoncCi pracovni vztah?
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Pr.. Zamestnavatel ma se zamestnancem sjednanou dohodu o

pracovni Ccinnosti na dobu neurcitou se sjednanym okamzitym

zrusenim z duvodu, pro které lze okamzité zrusit pracovni pomér.

Zamestnanec porusil své pracovni povinnosti zvlast hrubym

zpusobem a zaméstnavatel by s nim chtél co nejrychleji rozvazat

pracovni vztah zalozeny dohodou o pracovni Cinnosti.

Jakymi zpusoby je mozné pracovni pomér ukoncit?
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Pr.. Zamestnanec pracuje od 1.5. u zamestnavatele na zaklade
dohody o provedeni prace v rozsahu 100 hodin v kalendarnim
roce. V jakém rozsahu muze zaméstnavatel uzavrit s timto dalSim
zamestnancem dohodu o provedeni prace, v niz je vykonavana
jina prace? Mela by na rozsah prace vliv skuteCnost, ze Cast
zamestnavatele, v niz zamestnanec pracoval, by presla k jinému

zameéstnavateli?
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Pr.. Je mozné se zamestnancem sjednat nejdrive DPP a po

vy&erpani jejiho rozsahu prejit na DPC?

PF.: Je mozné se zaméstnancem sjednat paraleln& DPP a DPC?
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— Priklad: Student neprekroci povolené hodiny

— Studentka Hana bude béhem roku 2024 pracovat pro dva
zamestnavatele souCasne na dohodu o provedeni prace, pro
kazdeho 250 hodin za rok.

— PrekrocCi zakonny limit?
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— Pani Katerina pracuje na dohodu o provedeni prace, pricemz s ni
zameéstnavatel ukonéi dohodou bez udani duvodu se zakonnou
15denni vypovédni lhutou.

— Obdrzi pani Katefina odstupné? V jakeé vysSi?
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