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Uvod

» Heslo : ,Budte kreativni® (a tvorivi ©)

* Manazerska skoleni zamétena na rozvoj kreativity

* E. Szobiova (2004) - tvofivost miZe byt hlavnim stimulem
kvalitativnich zmén ve spolecnosti.

* V konceptech vzdélavani pro 21. stoleti opét zd@irazfiovana
tvorivost — je potieba vyfesit mnoho problémt — podpora
nadanych
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Nadani a tvorivost

* Modely nadani v sobé zahrnuji v rizné mire tvorivost

- Renzulli - tfikruhova koncepce nadani

- Monkstv triadicky model

- Gagne - diferencovany model nadani a talentu

* Legislativa (Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. § 12, odst. 1.)
,<Mimorddné nadanym zdkem se pro ucely této vyhlasky
rozumi jedinec, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje
mimortddné urovné pri vysoké tvorivosti v celém
okruhu c¢innosti nebo v jednotlivych rozumovych

oblastech, pohybovych, uméleckych a socidlnich
dovednostech.”.
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Co vas napada, kdyz se

rekne tvorivost?




Tvorivost

* Coje to tvorivost?

* Kdo je tvorivy?
* Kolik lidi je tvofivych?

* Da se tvorivost ¢lovéka rozvijet — pokud ANO, tak jak?
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o tvorivost:

* Brainstorming ve skupinach.
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o tvorivost:

» Treffinger,Young, Shelby, a Shepardson (2002) -
existuje mnoho zptisobi, jak definovat kreativitu —

100 definic.

* Pojem ,creativity” zavedl J. P. Guilford v roce 1949 -
vymezil jim urcitou zvlastni schopnost ¢i soubor
schopnosti, které se uplatnuji tam, kde vznika néco
nového, neobvyklého, originalniho a nelze to
vysvétlit pouze inteligenci.
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* chapal tvorivost jako slozku inteligence - druh
mysleni — divergentni = rozbihavé, protoze prinasi
vice nez jednu variantu feseni problému.

* tvorivost se sklada z nasledujicich divergentnich
operaci:
fluence, flexibilita, originalita, redefinice,

elaborace, senzitivita.
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* Fluence - rychla produkci myslenek a predstav, jejich bohatost.

* Flexibilita - schopnost vytvaret riznoroda reseni, zaujimat
rozmanité pristupy k problémtm.

* Originalita - vznik novych, neobvyklych myslenek ¢i feseni.

* Redefinice - zména vyznamu nebo reorganizace informaci,
(pouziti urcitého pfedmeétu k jinému nez béZnému ucelu).

* Elaborace - schopnost rozvinout zakladni myslenku a rozpracovat
feSeni do zajimavych detail.

* Senzitivita - citlivost na problémy - schopnost v§imnout si problému
i tam, kde ho jini nevidi, vhimat nedostatky feSeni a moznosti
zlepsSeni

(Loksa, Loksova, 2003).
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Definice tvorivosti

* Rlizni autori rizné kategorizuji

* Loksa, Lok3ova (2003, s. 14) - obecnd definice tvofivosti pouzivana
nejcastéji ve vyzkumné praxi: ,generovani novych, neobvyklych, ale
prijatelnych, uzite¢nych myslenek, feseni, napada”

* Szobiova- definuje tvofivost:

(2004, s. 21) projev urcitého systému osobnostnich charakteristik,
schopnosti a motivac¢nich tendenci ¢lovéka v socidlnim kontextu, ktery je
novy, neobvykly, akceptovatelny a objevny pro subjekt, referenc¢ni
skupinu nebo spolec¢nost.”

(2001, s.15), tvorivost jako seberealizace - aktualizace lidského potencialu
ve smyslu vytvorit ¢i vymyslet néco nového, hodnotného, presahujiciho
to, co je tradi¢ni.
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Kdo !e tvorivy?

» Kazdy je v urcite mire tvorivy! Tvorivost neni jen
vysadou géniti, vSichni mZeme byt tvorivi.

* Vedle vyjimecné tvorivosti genialnich jedinct Ize
mluvit i o tvofivosti , kazdodenni® ktera se
uplatiiuje v bézném, kazdodennim Zzivoté.

* Snaha najit charakteristiky tvofivé osobnosti.
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(Dacey a Lennon, 2000)

Vycet rystt kreativni osobnosti:

1) Tolerance viic¢i dvojznacnosti - jedna se o nejasnou situaci, bez spravnych postupt

2) Stimulac¢ni svoboda - umoznuje obejit pravidla, ktera koliduji s tvir¢im myslenim

3) Funk¢ni svoboda - schopnost uzivat predmeéty k jinym uceltim nez ke kterym jsou urceny, tj.
piekonat funkéni fixaci

4) Flexibilita - otevienost zméndm, otevienost svétu, pfipravenost zmény vyvolat, zaméreni se
na vSechny aspekty problému

5) Ochota riskovat - ptimérené riziko vede ke tvofivosti

6) Preference zmatku - v Barronové a Welshové testu preference obrazku uptrednostriuji
kreativni lidé slozitost a symetrii, nejedna se tedy o zmatenost, chaoti¢nost ¢i nespolehlivost
kreativnich jedinct

7) Prodleva uspokojeni - piestat dlouhotrvajici usili pro dosazeni vétsi radosti

8) Opusténi od stereotypu sexudlni role - oprosténi se od podceriovani zZenské kreativit
(S.Bemova)

9) Vytrvalost - vytrvalost na vzdory prekazkam, autotelické osobnosti vedouci samy sebe k cili,
vyznam sebeovldddni, které umoziiuje soustavnou praci, rozumné vyuziti ¢asu a vytrvalost

10) Odvaha pramenici z lasky k vlastni praci
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Kombonentv kreativni osobnosti Kirsta a Dieckmevera (in Smékal. 2002)

schopnost rychle a lehce nalézat pfihodné napady a predstavy

schopnost vymyslet mimotadné, obsahové nové, bohaté a
neobvyklé napady a feSeni

schopnost popisovat, definovat a upfestiovat obsahy vzdjemné
souvislosti

schopnost podavat systematicky napady a postupy feseni

schopnost spojovat znamé myslenky s novymi podminkami

schopnost narusovat ustdlené vzajemné vazby a zavadét nové
vztahy mezi asociacemi (bisociace)
schopnost nalézt kritéria tfidéni a uspotradavat podle nich

schopnost formulovat a sdélovat prozitky, pocity a zkusenosti
novym, osobitym zptisobem

schopnost plany cilevédomé rozpracovavat a

uskutecnovat je

schopnost hledat feseni objevovanim novych vztaht a zptisobtt
srovnavani

schopnost nahrazovat podle smyslu systematicky vypovédi,
data a znaky jinymi

schopnost srovnavat rozdilna hlediska, zvazovat je a urcovat
podle nich novy postup

schopnost véci a myslenky systematicky sladovat se stavajicimi
podminkami

schopnost vyfizovat se zietelem na smysl, cil a ucel



V/

lastnosti tvurci osobnosti

C.Rogers urcil tri vlastnosti tviir¢i osobnosti:

* 1) otevrenost viici zkusenosti — tolerance vuci
dvojznacnosti, otevienost kritice, otevienost novym
podnétiim (x rigidita)

* 2) hodnoceni situace dle vlastnich norem - ocenéni
nazora druhych, ale kone¢ny vysledek vytvari tvorivy
Clovék sam

* 3) schopnost experimentovat s nejistymi situacemi a

ucastnit se jich — schopnost zkoumat moznosti a hrat si s
teoriemi, hypotézami, pretvaret koncepty

(in Dacey, Lennon, 2000)
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Vlastnosti tvorivych deti

* Vyznacuji se velkou zvédavosti, hravosti,
otevienosti, humorem a bohatou fantazii.

* Torrence - inicidtor vyzkumu détskeé kreativity
(1972) vymezuje - akceptovani neporadku,
smélost, ctizadostivost, dominanci,
introvertnost, uprimnost, naivitu, humor,
hravost a konstruktivnost v kritice.
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Charakterlstlk)g tvo‘r’iveho aka

* L. Mihalik (1989 in Loks3a, Loksova, 2003):
* Osobnost tvorivého zdka ma tyto charakteristiky:

vedouci typ, pohyblivy, dynamicky, nekonformni, zdjem
a touha po pozndni, odvaha k rfeseni novych, ndrocnych
a nekonvencnich ukolii, samostatnost, ndpaditost,
fantazie, iniciativa, uplatriovdni vicero rtiznych
postupti, averze k mechanickému uceni, prdce i bez
primého prikazu, casté dotazy.
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I vrcholné kreati

(podle Dacey, Lennon, 2000, str.79, tab.4.1)
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ternberg a kreativita

je z vétsi Casti kreativita lidem dana proto, Ze sami
chtéji. Definoval 12 zakladnich postupti, které tvotivost vyvolavaji:

Schopnost problém definovat jinak.
Analyza vlastnich napada.
Prezentace myslenek.

Chapani znalosti v kontextu.
Ptekonavani prekazek.

Prijeti prijatelnych rizik.

Chut zlepsovat se.

Vérit v sebe sama.

Pripusténi dvojznacnosti.

Hledani vlastnich zajm.

Nalezeni ¢asu pro praci.

Tolerance chyb. - Finanoovino
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http://en.wikipedia.org/wiki/Robert_Sternberg
http://en.wikipedia.org/wiki/Robert_Sternberg

Tadei a kreativita

° — deset doporuceni k rozvoji kreativity
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Tadei_10 doporučeni_ rozvoj_kreativity.docx

e tvorivos

rozvijet?

* Lin (2000, s. 150) - ,creativity can be developed®

* Fryer (1996: p. 5) maintains that creative skills could be
taught through certain strategies: “Training in creative
problem solving can enable people to be skilled in
finding the best solution quickly...”.

* Esquivel (1995) also emphasizes the role of educators in
enhancing the creative potential of every student. In
contemporary research, creativity is embraced as a multi-
dimensional and developmental construct; it is believed
that creativity is a developmental shift and a life long
process (Craft, 2001a; Esquivel, 1995; Feldman, 1999).
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rozvijejici kreativitu?
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\{)uka a rozvoj tvorlvostl

tlezité volit vyuky (Trnova, 2012).

* Nelze prezentovat vycet metod, které rozvijeji kreativitu,
protoZze zalezi na jejich zarazeni do vyuky.

* [ dobra metoda nemusi splnit cil, jestlize bude nevhodné
pouzita - 2 nejvyznamneéjsi prekazky pro rozvoj kreativity:

* transmisivni zpasob vyuky, ktery preferuje pasivni
piijem informaci a celkovou pasivni roli zaka v procesu
vyukys;

* direktivni vedeni vyuky, pfi kterém zak nema moznost
uplatnovat napady, diskutovat a vymeériovat si nazory se

spoluzaky, musi pracovat presné podle instrukci a nema
moznost volbv postupu pfi feSeni.
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Jak rozvíjet tvořivost.doc

Tvorive A ucovanl

Hvozdika a kol. ( ) vymezil pravidla:

Vice usmérnuje neZ napoming, vytvari alternativy pro uceni a
chovani zakq,

nepiedpoklada, co zak vi nebo nevi, ale predpoklady nahrazuje
poznanim, diagndzou,

pracuje s ulohami, které jsou na hranicich moznosti kazdého zaka,
povzbuzuje samostatnost, aktivitu zakd,

pouziva humor, uvonénost pfi praci, vytvari optimistickou
atmosféruy, je zamétreny do budoucnosti,

odporuje otevienost, iniciativu, nezavislost, ale i zodpovednost,
uci zaky vytvaret feseni a alternativy,

uci zaky kritickému a hodnoticimu mysleni,

usmeérnuje zaky, aby klaali otazky a hledali na né odpovédi.
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Kreativni ucitel

* Pro rozvoj kreativita Zaka je dtlezita kreativita ucitele!

* Model pro zaka

* Ken Robinson - skola zabiji kreativitu
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Tvorivy učitel- zasady.pdf

P e

Urover a styl tvorivosti

* Torrance - testy zjistujici iroven tvofivosti — da se
rozvijet

¢ Kirton - styl kreativity - dva odlisné pristupy ke kreativé:
adaptatory a inovatory.

* Adaptator (adaptor) je presny a spolehlivy, zaméruje se
na feSeni problémi krok za krokem. Vystupem jeho
kretivity je zpravidla prizptisobeni novym podminkam.

* Inovator resi ukoly pomoci novych pristupti a vyvolava
zmény. Miize ptisobit neukdaznéné, neprakticky az
nesolidné. Vystupem jeho kreativity je zcela radikalni
Inovace.
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Styl kreativity - KAI

. — 32 otazek - stupnice 1- 5

* Minimum - 32 - maximum 160 boda
* Vyzkumy 46 -145.

° Prameér je g6

* Adaptofi 60-90

* Inovatori 110 - 140
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KAI_vlastnosti A_I.docx

