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Vymezeni pojmu - brainstorming
* Co rozumite pod pojmeme PODVYKON?

* Prace ve skupiné.
* Prezentace nazort a jejich obhajoba.
* Diskuze.
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(Vondrdkova,E.: Co miZeme udélat pro rozvoj talent()

* Podvykonni nadani zaci jsou jedinci, jejichz vykon je pod urovni

jejich schopnosti.

Podvykonnost se ovsem netyka jen nadanych.
Jedna se velmi zavazny problém, ktery neni zcela vyresen.
Podvykonni jedinci netvori homogenni skupinu, ale naopak o

velmi heterogenni.

Priciny podvykonu (neuspéchu) jsou velmi rozmanité — za
vyznamnou je povazovan nedostatek motivace.

Mohou byt Uspésni v oblasti svych zajmu, které se vsak nekryji

s ucivem.

Financovano
Evropskou unii
NextGenerationEU

. NARODNI
* PLAN OBNOVY

DVYKONNI NADANI (Underachievers)

Kon




mi pojmu podvykon

Podvykon (Underachievement) je rozpor mezi schopnostmi ditéte a
podavanym, skolnim vykonem.

Muze byt:

okamzity (situacni) - je spojen napr. s nedostatkem motivace nebo
stavem zaka;

dlouhodoby (chronicky) — vyvolany déle trvajicimi negativnimi vlivy.
Vyznamna je intenzita projevu:

mirna — pokud je pouze situacni, obvykle se neprojevi vyznamné na
rozvoji zaka, ale je potreba mu vénovat pozornost, aby nepresel do
zavazné podoby;

zavazna — ma dopad na vykon zZaka, je vzdy nutné resit, zejména
pokud jde o dlouhodoby stav.
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naky podvykonnych jedincu - 1
Podle odborniki (Porterova, Khatena, Montgomeryova,

Clarkova, Boekaertsova a jini) se tato skupina vyznacuje
nékterou z nasledujicich charakteristik:

nizka motivace a aspirace;
slabé Skolni navyky a nezodpovédnost;

maly zajem o skolni ¢innost, ale vétsi zajem o mimoskolni
aktivity;

slaba Uroven prizpusobeni;

rebelantstvi a vyrusovani;
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naky podvykonnych jedincu - 2

* neduslednost, selhavani pri kompletaci Skolni prace ;
* nizké sebevedomi a negativni sebeobrana;

® lepsi zrucnosti v ustni produkci nez v pisemnych
ulohach;

* defenzivita, rafinovanost v sebeospravedlnovani;

® odpor k rutinnim c¢innostem a drilu.
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riciny podvykonu nadanych
Vnéjsi priciny:
» Skola — nerespektovani individualnich potieb, nevhodny

pristup ucitele, nedostatecna podpora rozvoje schopnosti.

* Rodina — nedostatek podpory v vzdélavani, nedostatek financi
na podporu rozvoje zajmu (koupé PC, knih, sportovni
vybaveni, apod.).

® Vrstevnici — vyrazeni z kolektivu diky odliSnosti, dopadem
muze byt skryvani nadani.

Vnitrni — souvisi s osobnosti nadaného a tedy typem nadani, z

nichz nékteré typy jsou velmi nachylné k podvykonu (utajovany
nadany, nadany v ohrozeni, nadany s dvoji vyjimecnosti).

Obeé pricCiny se Casto vzajemnée kombinuiji.
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Prace ve skupiné

» Uved'te konkrétni priklady vnéjsich a vnitfnich pricin
podvykonu.

* Prezentace nazort a jejich obhajoba.
* Diskuze.
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Co muze vést podvykonu

® Perfekcionismus

® Socialni dyssynchronie

* Trojtaktni problém

® Snizena tolerance k vnéjsim autoritam - direktivnosti
® Psychosomatické problémy

®* Neumi se ucit
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ekclonismus

Patri spolu s vysokou sebekriticnosti mezi nejcastéji uvadéné problematické
projevy nadanych.

v

Souvisi s nim neredlna ocekavani, vykonova orientace, ctizadost a pfrilis
vysoké ndaroky, které dité na sebe klade. To muze vést Kk
vytvoreni neadekvatniho sebeobrazu ditéte.

Jedinec ztraci potrebnou sebedlvéru, podcenuje své schopnosti. Obava se
chyby a selhani, a proto nechce riskovat a vyhyba se obtiznéjSim ukolim,
coz muze v kone¢ném dusledku vést k chronické podvykonnosti.

Podle J. Juraskové (2005) mulze perfekcionismus souviset také s prudkymi
reakcemi na prohru a nedspéch jako jsou vybuchy zlosti, krik,
sebeobvinovani, hazeni vécmi.
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Nejvice problému nadanych déti souvisi s jejich interakci s okolim - rodinou, Skolou
a vrstevniky.

Socialni dyssynchronie", resp. nesoulad osobnosti a potfeb nadaného s jeho okolim
(Terrassier, 1985 in Silvermann, 2002) se Casto projevi u ditéte jiz v predskolnim
veéku, vyrazné vsak se vstupem do Skoly, v souvislosti se Skolni socializaci.

Vyznamné obdobi, pocatek skolni dochazky ma zasadni vliv na vztah ditéte k uceni,
Skole a sobé samému. Nadané déti jsou obvykle silné motivované a ocekavaji od
Skoly nové intelektové podnéty. Pokud nejsou tato ocekavani naplnéna, mize dojit
k e zklamani, rezignaci a nasledné podvykonu.

ZpUsob vzdélavani podstatné determinuje eventualni vyskyt problému nadaného
jedince v emocni, socialni aj. oblastech (Hribkova 2005).
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Mezi nejvyznamneéjsi dlivody podvykonu patfi vrstevnické vztahy.

Odlisnost nadanych ohrozuje socialni zarazeni ditéte, zejména jeho prijeti
spoluzaky.

Jednim se zpUsobu, jak se s touto situaci vyrovnat, je maskovani naddani,
tedy podvykon.

Je potreba nadanym pomoci tento konflikt mezi jejich Uspésnosti a prijetim
v kolektivu vrstevnik( zvladnout, aby mohli adekvatné rozvinout své
schopnosti, zlstali aktivni a nezavisli, a pri tom jejich vztahy s vrstevniky
byly bezproblémové.
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® Oznaceni pro reakci na vyucovani nedostatecné respektujici rozdilnou
uroven znalosti a schopnosti, tempa, zajmd, stylu uceni a potreb nadanych
zaka.

® J. Freemanova (1998) oznacuje reakci na tento zplUsob vyuky jako trojtaktni
problém (three-times problém). Nadani si vytvareji strategii osvojit si
pozadované informace napoprvé, nasledné ,mentalné vypnou" a zacnou
vhimat opét az ve chvili, kdy je prezentovana nova, zajimava informace.
Nebezpeci je, ze nemusi docenit zavaznost vyuky a mohou sklouznout k
podvykonu.

* Kdy nejcastéji uplatniuji nadani tuto strategii:
% reakce na nudu,
< na pomalé tempo vyuky,

< na omezenou moznost ukazat své schopnosti a dovednosti.
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/ direktivnosti

Mezi vyznamné projevy nadanych patri nezavislost a nekonformnost, coz se
projevuje snizenou toleranci nadanych k vnéjsim autoritam, direktivnosti.

Nadani pristupuji k dospélym jako k rovnocennym partnerim, diskutuiji,
kritizuji jej. Potrebuji adekvatné zdivodnit, co a pro¢ maji délat.

Nadané dité nebude plnit Ukol, o jehoz smysluplnosti neni presvedceno,
coz mUze vést v disledku k podvykonu.

Nerespektovani ulitele a jeho zplsobu vyuky muze vést ke snizeni vykonu
ditéte. Zadanou praci, pro kterou dité neni motivovano a které proto
nevénuje adekvatni pozornost, muze odevzdavat nedokoncenou nebo i s
chybami.

Plvodni vysoké pozitivni o¢ekdvani mize byt vystfidano zklamanim ditéte,
ztratou motivace pro skolni vyucovani a negativhim vztahem ke Skole,
nékdy dokonce az k chronickému podvykonu.
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Psychosomatické problémy

®* Mohou byt vyvolany dlouhodobou frustraci specialnich
vzdélavacich potreb ditéte.

* Jedna se predevsim o Casté bolesti hlavy, zvysenou unavu,
problémy se zazivanim.

* Nejsou-li tyto psychosomatické problémy reseny, snizuje se
vykon nadaného, coz muze vést k trvalému podvykonu.
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eumi se ucit

Neumi se ucit, protoze ziskavaji uspéch pri minimalnim usili.

Nékteri nadani nepodnétnou vyuku akceptuji a prizplsobuji se. Projevuji se jako
uspésni a bezproblémovi zaci.

Diky svému vysokému potencidlu plni bez ndamahy ukoly, které jsou pod urovni
jejich schopnosti. Ziskavaji uspéch pri minimalnim usili, ale neosvojuji si potfebné
pracovni a ucebni navyky. To se negativné mlze projevit, kdyZz maji plnit zadani
odpovidajici jejich potencialu.

Problémem je pak nejen samotna absence potrebnych strategii, jak narocnéjsi ukol
zvladnout, ale také minimalni zkusenost, jak se s pripadnym neuspéchem vyrovnat.

Zejména na 1. stupni ma na sebehodnoceni zaka velky vliv hodnoceni ucitelem.
Pokud tedy neni pozadovan na ditéti vykon adekvatni jeho potenciadlu, existuje
mimoradné vysokeé riziko, Ze se nadané dité prizpUsobi dlouhodobé podprahové a
neadekvatni vyuce, upada do podvykonu.
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piny nadanych ohroze vkonem

V praxi jsou Casto neidentifikovani, proto nemaji adekvatni pedagogicko
psychologickou péci. Jejich potreby vyzaduji specialni pristup, proto jsou vice
ohrozeni podvykonem a rozvojem dalSich socidlnich a emocionalnich
problémd.

Obvykle jsou k nim razeni:
e nadani s extrémné vysokym 1Q,
* nadani s handicapem,
e nadani z odliSného kulturniho prostredi,
e nadani ze socialné znevyhodnéného prostredi,
e nadané divky,

e vysoce kreativni nadani
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Prace ve skupiné

* Prodiskutujte jednotlivé pri¢iny podvykonu a uvedte
konkrétni priklady, jak na né v praxi reagovat.

* Prezentace nazort a jejich obhajoba.

e Diskuze.
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