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Pouzivana terminologie

Nadani - talent

Tti zakladni pohledy na vztah téchto pojm:

* talent jako projevené nadani;

* nadani a talent jako synonyma;

* v ¢eském prostiedi: nadani v kognitivni oblasti a
talent v oblasti sportu a uméni.
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Pedagogicke principy

* Cilevédomosti

® Princip uvédomélosti

® Princip soustavnosti a systematicnosti
* Primérenosti

® Princip opirani se o kladné stranky

¢ Aktivnosti

* Duslednosti

* Trpélivosti

* Duvéry

* Specializace
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! Princip cilevei somosti

Nadani vyzaduiji, aby cile byly:

. jasnée stanoveny;

. velmi fundované zdivodnény;

. pro nadaného smysluplné;

. prijatelné - musi je nadany prijmout za své cile;

. je vhodné, kdyZz se na jejich stanoveni muze nadany
podilet — |épe je prijme.

Tento princip by mél zodpovédét - PROC SE TO MA
UCIT.
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Princip uvédomelosti

* Tento princip navozuje na predchozi (cilevedomost), ale souvisi
uz s obsahem (ucivem).

Nadany jedinec:

® akceptuje vybér uciva;

® rozumi pozadavkum na néj kladenych a chape jejich dulezitost;
® zkoumané jevy promysli a vystihuje jejich podstatu;

® zpracovava ziskané informace a zabudovava je do systému jiz
osvojenych.

» Tento princip by mél zodpovédét - CEMU SE MA UCIT.
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systematicnosti

Nadani vyzaduiji:

* aby ucivo meélo logickou strukturu;

® aby vychovné podnéty musi byt usporadany do systému
umoznujiciho osvojovani v logickém poradku;

® 7 této zasady vyplyvaji pozadavky na vytvoreni zdivodnéného
systému vyucovacich predmétu, vybér a systematizaci uciva,
tvorby systematického pracovniho rezimu pedagogické
instituce a dosazeni systematického pracovniho postupu a jeho
navaznosti na jiné predmety.

Pozor na akceleraci — muze tuto zasadu narusovat.

Pri mentoringu muze byt obdobné tento princip porusovan.
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rincip primerenosti

* V oblasti vzdélavani velmi dalezity.
» Zasahuje do mnoha oblasti - viz
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schema primerenosti.jpg

renost C

* Vék - u nadanych je nutné vzit v ivahu jejich vyspélost
(prevysuji své vrstevniky), ale také zvazit miru nadani - jak
moc prevysuji vrstevniky — podle toho stanovit cile a
postup vzdélavani.

* Doba - kdy - rozvoj jednotlivych schopnosti souvisi s
vyvojovou psychologii - ,,okna prilezitosti’, ale je nutné
zvazit miru — primérenost schopnostem nadaného =
naroc¢nost - nesmi byt poddimenzovana ani
predimenzovana.

* Délka - respektovat vékové i individudlni moznosti
nadaného - jak dlouho se mtiZe intenzivné vénovat urcité
aktivité.
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rimerenost miry - dodate

* Mira kvality- rovhovaha mezi rychle- dobie — hodné

dobre

hodné rychle

Prekazkou pro spravny pomér D-H-R byva u nékterych typu nadanych
perfekcionismus. Nutné naucit stanovit priority — na ty se zaméit.
Pozor na omezeni kreativity — pokud dité vykonava nejakou Cinnost
rychle a spravnég, obvykle k tomu dochazi diky zautomatizovani
(,rutin€”) , pak je potlaCena kreativita.
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> PFimérenost miry - vynalozenych
prostredkul - dodatek

* Souvisi s pomérem rychle- dobre- hodné vzhledem k cili.

* Nutné zvazit celkové mnozstvi vynalozenych prostiedk
- penize, materialni prostfedky, mnozstvi ¢asu, namahy,
pocet osob... vzhledem k moznosti rozvoje nadani.

* Porovnat nadany bez podpory mentora s podporou.

* Priklad hokejista — dobry trenér, k dispozici kluzisté,
rtizna mira nadani a zaujeti pro hokej (intenzita
tréninku ze strany ditéte).
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Primerenost k sobé - dodatek

* Pomér mezi dispozicemi a jejich projevem v praxi je

mozné vyjadrit rovnici:

o \Y

_I_

Vrozeny i

vytvoreny
potencial

* Ovlivnéno mnoho faktory - nutné dbat na pomér, jaky ma dité

\%

Odpovidajici
vykon

\'AY

Adekvatni
vystup

potencial, jaké vynaklada usili a jaky vystup je ocekavan.

 Zvazit vSechny okolnosti, které mohly ovlivnit vykon (vystup).
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—Princip opiranis
stranky

® Je vhodné podporovat kladné stranky a pozitivni
vlastnosti nadaného jedince — viz jednotlivé typy
nadanych.

® Motivovat pomoci silnych stranek a vyzvedavanim
kladnych vlastnosti.

e Citlive potlacovat negativni projevy.
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cip aktivnosti

* Nadani se maji co nejtvorivéji a nejaktivnéji podilet na
vychovne-vzdeéelavacim procesu, aby jej prijimali za
,SVUj“

® Nadani preferuji byt aktivni — planovat, realizovat,
hodnotit.

® Rozvijet tvorivost nadaného.

® Co nejvice aktivit presunout na nadaného —
podporovat jeho samostatnost.

® Zmeéna role — neridit ale pomahat, usmeérnovat:
ucCitel - mentor.
e Stimulovat a motivovat.
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Princip duslednosti

* Zejména u nékterych typtt nadanych zakt je nutné:
* vést je k zodpovédnosti;
* rozvijet sebereflexi.

Sebereflexe pomaha:
- pri priliSné naro¢nosti na sebe sama (perfekcionismus);
-k prekonani podcenovani se;

- priliSné zavislosti na pomoci ucitele, mentora.
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Princip trpélivosti

Trpélivost chybi dospélym i détem!

Trpélivost ucitele, mentora - respekt k nadanému.

Trpélivost nadaného:

¢as - vytrvalost pri prekonavani prekazek;

energie - vynalozit ji dostatek;

odvaha - hledat nova reseni - nevzdavat se pri

neuspéechu.
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Princip duvery
* D@ivéra mezi nadanym ucitelem, mentorem - zaklad
spoluprace. Oboustranny proces.

* Sebedtivéra — nutné budovat zdravou sebedtivéru
(souvisi se sebereflexi). U nékterych jedinca je potieba
potlacovat priliSné sebevédomi a u nékterych naopak
podporovat jeho tvorbu.

e Dvéra a kritika (ta musi byt konstruktivni, pfimérena
a odtivodnéna).

Financovano =3 . . _
- Evropskou unii >’_ NARODNI “r@?l
NextGenerationEU : ‘ * PLAN OBNOVY




/
Princip specializace

* Specializace nezbytna pro spravné zacileni k budouci
uspeésnosti ditéte.

* Nékteri nadani (pfedevsim vSestranné nadani)
potfebuji pomoc pri hledani své vhodné specializace.

* Mnohdy chyba rodi¢t - pfili§ mnoho krouzki, aktivit
— triSténi energie, unava, vyhoreni.

* Nutné vymezit priority - jinak nadany se vénuje
mnoha oblastem, ale je ve vSech primérny. Ma velky
potencial, ale promrha jej a je nespokojené.
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%’oﬂ%nosti pri v%z ani

nadanych

* Nutny vzdjemny respekt — ziskat jejich dGveéru,
pristupovat k nim jako k ,partnertm®

* Nutné poznat a reagovat jejich potreby, které se
mnohdy velmi lisi od intaktni populace.

* Nadani jso@Velast piizqersianskaipiha a neni mozny
yjednotny” navod, jak s nimi pracovat. Nutny
individualni pristup.

* I kdyZ jsou na velmi vysoké kognitivni trovni,
potfebuji podporu - oblasti, kde ji potfebuji se vsak
mohou lisit.
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Kde hledat informace - knihy
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