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Vo vyucovani

Ranne kruhy




Kolkokrat ste prvych 15 minuat z vyucovacej hodiny stravili miesto
vyucovania svojho predmetu klabosenim so ziakmi, ktori sa
chceli s Vami a spoluziakmi podelit o to, kde boli cez vikend, ¢o
dostali na narodeniny, postazovat sa na mnozstvo uloh alebo na
zlyhanie pri poslednom teste? Coraz viac $kol zavadza tzv. ranné
kruhy v triedach ako alternativu k triednickym hodinam. Mozno
len zaéinate a eSte neviete ako na to. V rukach drzite malého
sprievodcu ako na to, na ¢o nezabudnut, comu sa vyhnut, ¢o
pripravit a pod.

Ked sme obaja ucitelia zacinali s rannymi kruhmi ako triedni
ucitelia s nasimi Siestakmi a 6smakmi, bolo to naroéné obdobie,
hadky, prekrikovanie i sankcie. Mali sme na to dlhé roky, kazdy
jeden den, aby sme sa to naudili: stretavat sa v nenasilnom
duchu priatelstva, humoru, radosti i strasti. Postupne sme ich
implementovali aj do vyu€ovacich hodin pri skupinovej praci,
kombinovali sme ranné kruhy dvoch tried naraz, zaviedli sme
vecerné kruhy na spoloc¢nych sustredeniach. Neskor sa Ziaci
naucili vdaka tomu preberat na seba viac zodpovednosti za
svoje konflikty, pocity i potreby, naudili sa viest si kruhy aj sami,
prinasat sebahodnotenie namiesto znamok a mnoho dalsieho.

Bulletin o rannych kruhoch je dalsi v edicii inkluzivnych tém,
ktoré Centrum vydava ako prakticku prirucku na dobrodruznej
ceste za inkluzivnym vzdelavanim. Vytvaranie rannych
ostrovcekov stretnuti ziakov a triednych ucitelov je zaroven
snahou povysit medziludské vztahy a reflexiu do centra
pozornosti Skolského vyucovania. Unikatom tychto rannych
kruhov je aj filozofia Nenasilnej komunikacie (NVC) Marshalla
Rosenberga. Pozicia ucitela sa vonkoncom v tomto modeli prace
neznizuje, skér naopak. Namiesto pozicie vodcu sa ucitel stava
sprievodcom a facilitatorom vztahov a komunikacie, ¢im vyrazne
posiliiuje samoriadené ucenie a spolocny rast.

Viktor Krizo a Eva Kudelova

10-15 minat neformalneho a jednoduchého stretnutia
»tu a teraz“ triedneho ucitela so Ziakmi, pricom

tato aktivita je zaradena riadne do povinného

rozvrhu kazdé rano, napr. od 8:00 do 8:09 eSte pred
zaCatim prvej hodiny (5 krat do tyzdna, t. j. 45 minut
tyzdenne = 1 triednicka hodina),

prinasanie kazdodennych radosti a starosti, ranné
naladenie skupiny pred uc¢enim,

vzajomné zdielanie pocitov a potrieb (ranna cesta do
Skoly, zlé zaspavanie, konflikty z predchadzajuceho
dna, pisomka na obzore a pod.),

postupné budovanie vztahov od pevnej struktury
s pravidlami po vac¢siu slobodu a zodpovednost Ziakov
(samoriadené kruhy),

priestor, kde hraju hlavnu Glohu autentickost, dévera
a pocuvanie (aj ucitelom), budovanie novej inkluzivne;j
kultury skoly,

stretnutie, ktoré méze vyrazne napomoct vztahom
v triede, pravidlam, spravaniu i uéeniu.

Webinar Ranné kruhy je sucastou nasej stalej ponuky.
Prihlaste sa, ak ich chcete zaviest aj vo Vasej skole.
inklucentrum.sk/kurzy



ucitel ma byt podla C. Rogersa najma: Bezpecéie — na zaciatku je velmi délezité trvat na dohodnutych

i. autenticky — hovori o svojich pocitoch pravidlach a strazit ich dodrziavanie (aj s pripadnymi
Uprimne, je sam sucast kruhu, sankciami), spociatku je praca a komunikacia struktirovana,
ii. empaticky - snazi sa porozumiet a nehodnotit ucitel dava slovo, pouzivaju sa rozne techniky, ritualy
preZivanie ostatnych, a postupne sa prechadza k otvorenejsej a spontannejsej
iii. facilitativny — ulah&uje komunikaciu interakcii;
a porozumenie vSetkych, Hovori len jeden — aby myslienky kazdého mobhli byt vyslovené

svojim pristupom vytvara bezpeéné prostredie a vypocute;

a déveru medzi ziakmi, Pravidlo zdvihnutej ruky - pokial treba skupinu stisit, méze
ucitel i ktorykolvek Ziak zdvihnutim ruky poziadat o ticho

ma trpezlivost sam so sebou a svojimi ziakmi, ; .. . . e . .. .
a pozornost. Spociatku trva skupine utiSenie dlhSie. StiSenie

ide vlastnym prikladom svojou komunikaciou i ¢inmi, skupiny je potrebné aj cielene trénovat;

hlavne pri zac¢iatkoch pomaha prekladat vyroky Ziakov Nekomentujem - reSpektuje sa nazor kazdého ¢lena skupiny.
do reci nenasilnej komunikacie, zaujima sa o ich Jeho vnimanie sa méze liSit od iného, mdZe s nim iny

pocity a potreby ostatnych, nesuhlasit, no napriek tomu sa vypocuje;

Specifickej podpore Ziakov v riziku. Pravo nehovorit - je to hlboky prejav Ucty. Ked' polozime otazku

skupine a Ziaci odpovedaju, ma kazdy pravo sa aj nevyjadrit.
Neposudzujeme to a nedovolime to ani ostatnym. Obcas
mézeme niekoho posmelit k slovu;

Hovorim o sebe — opisujem vlastné pocity a prezivanie. Ak
chcem poukazat na spravanie niekoho iného, ktoré sa mi
nepacilo, poviem napr. ,,Nepacilo sa mi, ked' si urobil to a to,
. pretoZze sa mi to zdalo nespravodlivé voci ostatnym®;

Ziaci viac respektuju také pravidla, na ktorych tvorbe sa
podielali — v skupine mézu postupne pribudat pravidla
vytvorené spoloéne so ziakmi, napriklad pri spatnej vazbe Ziaci
upozornia, Ze stale pretrvava prekrikovanie: ,,Co teda s tym
chceme urobit, aby to nabuduce bolo inak a lepsie?“




Ziaci ¢asto nevedia vyjadrit svoje pocity, rozlisit
hnev, smutok, radost, preto udéitel spoéiatku hlavne
sam preklada vyroky Ziakov do reci nenasilnej
komunikacie, menej sa pyta, viac vyjadruje/odhaduje
s troma bodkami na konci: ,,...poCujem, Ze si cestou
rano do Skoly zazil skuto¢né dobrodruzstvo, muselo
to byt naroc¢né..

na velky papier méZzeme vypisat vSetky pocity, ktoré
Ziaci poznaju a opisat, pri akej situacii tento pocit
zazivaju (nudim sa, ked' niekto dlho rozprava),

dat Ziakom k dispozicii karticky s pocitmi podla NVC
a ked' Ziak rozprava o svojom prezivani, vyberie si
z kariet prislusny pocit,

pre uditelov existuje tréning Nenasilnej komunikacie
a pre ziakov rozli¢né aktivity, dokonca cely program
zamerany na tréning v nenasilnej komunikacii.

Ziaci i ugitel sa potrebuji naugit Styri zakladné kroky
Nenasilnej komunikacie, t. j. vediet ¢o najpresnejsie
popisat bez akéhokolvek hodnotenia realitu, vyjadrit
svoje pocity z velkej palety pocitov, potreby, ktoré sa
(ne)naplnaju, ked... a nakoniec vyjadrit prosbu, ak nie¢o
potrebujem od druhych. Nendsilnd komunikacie je
skveld aj na vyjadrenie ocenenia.
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Pozorovanie — oko kamery: Co vidim? Opisujem aké
spravanie vidim, ale ho nehodnotim (ked' si povedal, ked
si urobil, videl som, pocul som...),

Pocity — aké pocity vo mne situacia vyvolava (Citim sa...
Vadi mi.. Je mi neprijemné... Pa¢i sa mi... Nepaci sa mi..
Hneva ma... Znepokojuje ma... Som smutny, poteseny....),

Potreby - z akych ne/naplnenych potrieb moje pocity
plynt, popis dosledkov pozorovania a prezivania na moju
situaciu (Pretoze mi to spdsobuje...Chyba mi...Lebo to vo
mne vzbudzuje..Vdaka tomu...),

Prosba — ¢o by som rad dosiahol, navrh rieSenia situacie
(Co keby sme sa dohodli...Prosim Ta, dalo by sa to
spravit....Navrhujem, aby sme nabuddce....).



je potrebné vyhnut sa manipulativnym a uzavretym
otazkam (,,Paci sa Ti... Chcel by si... Je to narocné,
ked... Suhlasi$ s tym, o ¢om som hovoril.. ),

zacat otazku spbésobom, ktory navedie ziaka odpovedat
sirsie: ,,Co potrebujes, aby si sa citil na slovenéine
istejsie? Preco si to mysli§? Ktory z jeho prejavov Ta
nahneval? Aka je Tvoja silna stranka? Co by si ocenil

na spoluziakovi?¥

ucitel vytvara priestor, aby otazky mohli klast vsetci
Ziaci a nesustreduje kladenie otazok na svoju osobu,

kladenie otazok je pomocna barlicka na zaciatku,
postupné pytanie sa prestava byt dolezité, dokonca
az neziaduce. Za otazkami je zvedavost, pozadujeme
odpoved. Postupne a cielene vytvarame prostredie na
skutocné sebavyjadrenie Ziakov formou, ktora bude im
vlastna a nie nami vyzadovana/moderovana.

ranny kruh je miesto na zdielanie, nastartovanie dna,
su to kratke stretnutia,

pokial sa objavi konflikt, ktory nemame Sancu doriesit,
dohodneme si so ziakmi stretnutie pocas dna,

pokial vystane nieco tazké, naro¢né, osobné, odchytime
si ziaka po skonceni kruhu medzi $tyrmi oc¢ami

a v pripade vaznosti sa poradime alebo posuvame
rieSenie Skolskému psycholégovi,

v kruhu sa nestihne vzdy vyjadrit kazdy, najma

v zaciatku, ked' sa Ziaci ucia pocuvat sa, ale v istej
forme je to mozné, napr. si pomo6zeme réznymi
technikami: praca v mensich skupinach alebo dvojiciach
a potom kratke spolo¢né zdielanie cez ,hovorcov¥,
intervaly 1-10, smajliky, stred vesmiru, kreslenie na

velky spolocny papier, karty...



Skalovanie - na prstoch ukaZte, ako sa dnes citite,

s akym nastavenim zacinate tento den, ak 1 je

najmenej, 10 najviac? Alternativa méze byt palec

(palec hore = super, stred = neviem, dole = zle), postoj
(C¢im blizsie k zemi, tym horsie sa citim). Pri skupinach

20 + odporuc¢ame 1-5 prstov. M6zeme menit stupnicu
(napriklad dnes budeme znamkovat svoje dojmy zo
véerajsieho vyletu, jednotka je najlepsie, patka najhorsie);

Karty (napr. more emacii, karty s pribehom, lubovolné
vystrihnuté obrazky) — poloZzime otazku a kazdy si vyberie
kartu/obrazok, ktory vystihuje odpoved/pocit. M6Zu aj
viaceri zdielat jednu kartu. Pokial je malo ¢asu a skupina
ma naladu hovorit, vyberieme 4 karty, rozmiestnime po
triede a postavia sa k tej, ktora im je blizka;

Lopticka/hovoriaca vec/klobuk - ten, kto ju drzi, ma
slovo, ked dorozprava, vezme si ju dalsi alebo ostava
v strede. Klast otazku moze aj Ziak;

Pribeh - na jeden papier uditel zapisuje odpovede Ziakov,
kazdy povie slovo/vetu a Ziak po jeho pravici pokracuje
(moze ist o konkrétnu tému, aj volnu);

Tanec — jeden Ziak, alebo skupina Ziakov si pripravi
choreografiu pre spoluziakov ako taku rannu rozcvicku.

® — @

Dve pravdy a loz — kazdy napiSe o sebe dva pravdivé
vyroky a jeden nepravdivy, ostatni hadaju, ktory je loz;

Kto som — kazdy napiSe o sebe jednu vec, ktoru

o nom spoluziaci nevedia, papieriky losuje ucitel
(vyhoda strazenia ¢asu, nemusi vylosovat vsetky)

a skupina hada, o koho ide. Ina verzia, ked na tabuli
napiSeme meno cloveka, jeden ziak stoji chrbtom

k tabuli a otazkami k skupine sa snazi zistit, kto je
(m6zu odpovedat iba ano/nie);

Stred vesmiru/stupnica — postavime do stredu kruhu
nieco, ¢o pripomina monument (ak mame malo
miesta, méze byt okno monumentom a stupnica je
cesticka od dveri ku oknu), uéitel alebo Ziak povie
vyrok a kazdy sa postavi tak blizko k monumentu,

do akej miery suhlasi s tymto vyrokom.



disciplina — ide o proces, ucitel postupne
a v obmedzenej miere vytvara ziakom vacsiu a vacsiu
slobodu a napomaha k zodpovednosti,

kazdy nie je vypocuty — su techniky, ako zabezpedit,
aby boli viaceri vypocuti, ale nakolko sa deti
stretavaju kazdy den cely rok, postupne sa dostavaju
na rad aj ostatni. Nemusi vzdy kazdy hovorit, je

to tak v poriadku, je to proces. Spociatku, ked
Startujete, tak deti maju pretlak, lebo je to taky
priestor, ktory chcu vyuzit, ale postupne sa naudia,
ako to efektivne vyuzit,

praca s tichom - nie vzdy prevlada v skupine
uvolnena nalada, alebo Ziak dlhSie neodpoveda -
netreba sa bat ticha, niekedy skupina iba potrebuje
¢as zaujat postoj, pozbierat odvahu, alebo len tak
prezivat pritomnost,

hibka obsahu - ranny kruh nie je terapia, treba

si dat pozor na prili$nu hibku najmi v zadiatku,
nevirit emécie, vyjadrit empatiu a citlivé témy jemne
uzavriet a nasledne vyhladat radu alebo pomoc
Skolského psychologa,

ucitel ako komentator a moralizator — ak ucitel
zameni rolu facilitatora za komentatora kazdého
prispevku ziaka alebo chrli neustale svoje moralne
mysSlienky a na vSetko v dobrej viere reaguje, zahlti
priestor. Ak to robi Ziak, da sa to citlivo reflektovat,
prip. trieda mu da spatnu vazbu,

bezpecné prostredie — existuje mnoho Urovni
bezpedia medzi ludmi. Cim sa Ziaci citia bezpeénejsie,
tym su ochotnejsi riesit konflikty, skusat nové formy
komunikacie, odhalovat svoje pocity a tym padom

aj trochu riskovat a vychadzat zo svojej komfortnej
zoény. Ak sa Ziaci v rannom kruhu odmietaju navzajom
rozpravat moze to svedcit o hlbokej vzajomnej
nedévere, ktoru je potrebné ucitelom reflektovat.




Inkluzivne vzdelavanie pomaha plnému
rozvoju potencialu kazdého ¢loveka

»Mala som skuto¢ne naro¢nych prvakov a tri mesiace sa mi nedarilo
ich dat dokopy a naucit ich poc¢tvat sa. AZ mi jedného diia blikol
skvely napad stretavat sa raz tyzdenne na rannom kruhu s deviatakmi
a ich triednym. Pravidelné spolo¢né stretnutia prepukli vo fantastické
medzigenera¢né priatelstva i mimo triedy, vytvorili sa aj také dvojice
star$i - mladsi, ranné stretnutia mali dynamiku, na ziakov sme zrazu
boli dvaja ucitelia - jeden facilitoval a druhy pomahal s disciplinou.”

— triedna ucitelka prvakov

Samoriadené
kruhy

reflexia a facilitacia
v komunikacii

,Pristihol som sa viackrat pritom, Zze som bol

nahnevany a na vSetkych som bol hnusny,

o o . ) ale ucitelka mi pomohla poc¢as ranného
,Milujem, ked mam moznost ) - - . .
P kruhu si to uvedomit a otvorit konflikt, ktory
sa porozpravat s ludmi, ¢i je to

dobré alebo zlé a zdielat moje

pocity alebo si vypocéut niekoho.

Ranné kruhy proste davaju
dsmev na tvar :).* -

— siedmacka

som nedavno mal so spoluzia¢kou.”
— Siestak

»Tento jazyk nendsilnej komunikacie bol pre ma velmi
l; \ tazky. Spodiatku som musel skor mléat, ak som chcel byt

aspoti trochu nendsilny:) Najprv som robil vela chyb, ale uéil
. : som sa to reflektovat v sebe a vracat sa k tomu aj so Ziakmi.

; \ Neskor sa mi darilo vyjadrovat lepSie seba a po mnohych

mesiacoch som dokizal pomdhat aj Ziakom prekladat ich

S e o - uto¢né vyroky na porozumenie ich pocitom a potrebam. Je to

zazitok vidiet nasledne Ziaka, ako je odzbrojeny a dojaty, ked

mu vyjadrim porozumenie i nesthlas bez toho, aby som sa
mu vyhrézal pozndmkou.”

— triedny ucitel
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Inklucentrum

Zastresujeme inkluzivne vzdelavanie

Inklucentrum —Centrum inkluzivneho vzdelavania je advokac¢nou,
vzdelavacou a poradenskou expertnou organizaciou na celonarodnej
urovni v oblasti podpory inkluzivneho vzdelavania. Venuje sa podpore
kvalitného a humanistického vzdelavania v $kolskom prostredi

v prospech rozvoja potencialu vSetkych deti, rodin i zamestnancov
Skoly. Poskytuje podporu, konzultaciu a vzdelavanie v akreditovanych
programoch a workshopoch najmi pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov.
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Liechtenstein Active
Norway citizens fund
Projekt ‘Na ceste k inkluzivnemu vzdelavaniu’ je podporeny z programu ACF - Slovakia, ktory je

financovany z finanéného mechanizmu EHP 2014-2021. Spravcom programu je Nadacia Ekopolis
v partnerstve s Nadaciou otvorenej spolocnosti Bratislava a Karpatskou nadaciou.
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