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Vzdorovité chovani

D  PROG? JAK?

* Budme citlivi na potreby svych
zakl a davody jejich chovani.
& volani o pomoc . R L. o

* Nepredpokladejme, ze jsou zaci
agresivni.
M pokus zakryt strach z neuspéchu . . .
®2  (nevypadat hloupé pied ostatnimi), * Snazme se nebrat si to osobne.

I e e ZUSTANTE ODPOUTANI A KLIDNI.

- stavaji uéinnym rozptylenim...



Nabidnete pomoc nebo podporu

"Vidim, Ze jsi zacal, ale potfebujes, abych ti to znovu vysvétlil?*

,Pomohlo by, kdybych vas nechal zacit nejprve jednou z dalSich otazek?*

"Potrebujes se napit nebo se nadychat ¢erstvého vzduchu?"

"Vidim, Ze se kvUli tomu zlobis, pro¢ nesedi$ si tam par minut tiSe a pak mi
nedas vedeét, az budes potrebovat pomoc?"

"Je néco, co bych mohl udélat, aby ti to usnadnilo?,,



“l Pozadejte je o pomoc nebo radu

* ,Mirku, vim, Ze jsi velmi dobry s technickym vybavenim — muzeS mi pomoci nastavit
AV sadu, prosim? Poté si mUzeme promluvit o tvych domacich ukolech."

* ,Petfe, mam trochu problém. Muj syn opravdu bojuje s jednim ze svych ucitelt ve
Skole. Pfipominate mi ho a jsem ohromen tim, jak se vam v poslednich nékolika
mésicich podafrilo otoéit. MUzeS mi dat néjakou radu, kterou bych mu mohl predat?"

* ,Moniko, mohl bych to udélat s tvou pomoci tady. Nechci byt porad u tvého pripadu
— co navrhujes, abychom udélali?,,




III Dejte jim zodpoveédnost ve tride

JAK?

Dame praci, pochizku nebo vedeni néjakého vybaveni. M{ze mit pozoruhodné (a
velmi rychlé) vysledky.

Odstrante tlak publika - eskalace incidentu pred svymi vrstevniky (promluva se
zakem soukromé nebo presmérovani na pozdéjsi vyporadani problému.

 "Nemluvme o tom tady, mohlo by to byt trapné pro nads oba. Prijd’za mnou v dobé
obéda, abys mi mohl rict vsechno, co té trapi — a prijd’ brzy, abys mél jesté pauzu."




Deeskalovat, odklonit a potlacit

Forma rozptyleni, napr. polozeni otazky mimo téma nebo jejich odklonéni k nové ¢innosti.

R. P. odpovédél velmi rozzlobenému, vzteklému dospivajicimu chlapci otazkou "jakou barvu maji

_vasSe ponozky?"

Nereagovat; nerikejte nic a jen se na né podivejte.

Ticho je v takovych chvilich velmi silné.

Zak se setka s neteénym pohledem a naprostym mléenim,

My jasné vyjadrujeme, Ze mame vse pod kontrolou a nenechame se vtahnout do hadky.

Zaka pfimé&jeme k tomu, aby se zastavil a pfemyslel o svém chovani, odepfit mu jakoukoli reakci.

Nejlepsi tip: zlistante v klidu.



III Dejte jim prilezitost uspet

e Zazit uspéch a zvysit jejich sebeuctu,

* strach z neuspéchu v ukolu pred vrstevniky ridi jejich negativni
chovani.

e 73k potiebuje dostatecnou pfilezitost uspét a zazit okamziky "a-
ha!", aby zlepsili svij posto;j.

* Je tézké citit se otraveny, kdyz citite pocit uspéchu a uspéchu.



1| Uvédomte si jakékoli zlepdeni postoje

Nezapominame na pozitivni komentare.

* Kdy jste naposledy udélali néco, abyste potesili nekoho, kdo vas
neustale otravoval?“

* Pristihnéme je, ze jsou dobri.
* Reknéme jim konkrétné, co udélali a pro¢ jsme s nimi tak
spokojeni.



“l Podporovat a usnadnovat spolupraci ve
skupinach

* Pozitivni vztahy meazi vrstevniky pro reseni negativnich postoju
zaku ke Skole.

e Z4ci se maji citit vitani a soucasti komunity ve t¥idé.

* \Vzajemné vztahy mohou byt posileny pravidelnymi
teambuildingovymi aktivitami a kooperativni skupinovou praci.



“l Projdéte si stupnovitymi dusledky podle
zasad chovan) SKQlane

* Snazme se jim dat "cas", pro splnéni pokynu versus nez stat nad
nimi a ocekavat okamzité dodrzovani.

,Martine, tohle je potreti a naposledy, co té pozadam, abys si sedl.
Dostali jste sva varovani a vite, co se stane dal. Je to tvoje volba."

,Petre, jestli ted nezacnes, budes... (vloZte dusledek volby). Je to
opravdu to, co chcete? Pujdu a pomuzu Lence a za 2 minuty se
vratim. Budu ocekavat, ze uvidis, ze jsi dokoncil tu prvni otazku, nez
se vratim; pokud tak neucinite, vratite se o prestavce. Je to tvoje
volba."




K cemu jsme
dospeli?

Jak vnima ucitel sam sebe a jaké ma pocity a vztah sam k sobé,
tak se utvareji vztahy k problémovému zakovi.

Pokud porozumime svym pocitim, budeme je moci také
zvladnout.

Vime, jak ,funguji nase skutecné pocity (vztek, strach) a jaka
jsou nase prani, potreby a zabrany, pak dokazeme udrzet urcity
odstup, jednat s vétsi jistotou.

Po prezkoumani vlastnich pocitd, prani a chovani mize ucitel
dojit k zavéru:

KdyzZ zménim pohled na to, co je rusivé, mize se situace ve
tride rapidné zlepsit.



/droje

* 6 nejlepsich strategii fizeni trid pro naruseni na nizké urovni
(heedsfocusedteaching.com)

* Strategie rizeni tridy: Spravujte argumenty a zavazné incidenty
(needsfocusedteaching.com)

* Deset strategii rizeni trid pro rozzlobené vzdory a studenty
(needsfocusedteaching.com)
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