Cil — popsat a vysvetlit tvorbu tridniho
spolecenstvi jako zpusob prevence
rusivého chovani

Prevence
v. Ve skupiné diskutujme o zazitych situacich.
rusiveho
chovani 3 o
Co Vas zaujalo?
sem 4

Jak byste postupovali ve své tride?



dostatek prilezitosti komunikovat

Spolecenstvi
(komunita) ve pozndvat se
tride

rozvoj vztahd, vytvareni
soudrinosti, pocitu spolupracovat

sounalezitosti a prijeti pro
kazdého ...

iukow kruh + diskusnf kruh zazivat spolecné oslavy, uspéchy
rozvoji znalosti a dovednosti,
komunitni kruh.

resit spolecné problémy




Komunitni kruh jako
prostredek prevence

= |epsi komunikace mezi zaky
a ucCiteli a mezi détmi
navzajem,

" rozvoje vztahu, emocionality,
vytvareni soudrznosti.

= o kazdodennich c¢innostech,
drobnych uspésich nebo
zalibach pro navozeni uvolnéné
atmosféry.

= 0 zazitcich z vikendu apod.
zarazovat aktualni témata.

1. Naplanované zameéreni.

2. Uvodni promluva k tématu.

3. Prostor (kruh) — vSichni na sebe vidi.

4. Pravidla pro jednotlivé promluvy
(délka, predavani slova apod.).

5. Kruh s vyjadrenim neverbalnim a/nebo
uméleckymi prostredky.

6. Reflexe.



Prevence rusivého Podporujeme vznik a rozvoj tridniho
chovani

spolecenstvi  JAK?

potreba nékam nalezet:

* navazat a udrzovat duvéeryplné vztahy
se svymi vrstevniky i dalsimi lidmi,

* Uspéesnost ve vztazich ovliviuje zivotni
spokojenost,

* osvojovani hodnotového systému
spolecenstvi, navazovani a udrzovani
vztahU pro dalsi Zivot.

Problémovi zaci Casto potrebuji pomoc
ucitele pri nastoleni situaci pro pozitivni
pratelské vztahy.




Budovani tridniho
spoleCenstvi i
rozvoj identity
kazdého jedince

Tridni ritualy zamérené
na pocit dulezitosti
vsech jejich Clenu

e podpora a rozvijeni vnimani hodnoty sebe sama a
druhych,

« dUstojné jedndni s kazdym zakem a vysoké naroky
na jeho chovani.

Problémovi zaci - ¢asto pocit nizké hodnoty pro
ostatni.

Chovanim provokuji reakce u ucitelt i svych
vrstevnik( - pocit nedostatec¢nosti a nizké hodnoty
je posilovan.

Malokdy se ,,pouci, utvrdi se ve svém ,,nedobrém”
chovani.



Zakladem jsou
pravidla a jejich
dusledné
uplatriovani

https://www.google.com/search?g=t
%C5%99%C3%ADdN%C3%AD+pravidl
a+obr%C3%Alzky&tbm=isch&hl=cs&
sa=X&ved=2ahUKEwjJj9yghuWEAXWS
o OHHUM?2Bz8QrNwCKAB6BQgBEP4
B&biw=1263&bih=551

Tvorba pravidel tridy spolecné (lze stvrdit
podpisy ucitell i Zaka).

Formulace pravidel jazykem zaka,

* dostatecné probrat, jak ,vypada“ jeho dodrzovani i
nedodrzovani.

* ve dvojici Ize trénovat, jak vypada ,naslouchani”
druhému a zazit si, jak vypada nenaslouchani;

* rozhovor nad zkuSenostmi zaku a vypsani si
konkrétnich podob aktivniho naslouchani a
poruseni tohoto pravidla.

PribéZna prace s pravidly, diskuse o tom, jak se je
dari plnit apod.

Prodiskutovat tresty po nedodrzovani pravidel,
dusledné uplatriovat.


https://www.google.com/search?q=t%C5%99%C3%ADdn%C3%AD+pravidla+obr%C3%A1zky&tbm=isch&hl=cs&sa=X&ved=2ahUKEwjJj9yghuWEAxWSo_0HHUM2Bz8QrNwCKAB6BQgBEP4B&biw=1263&bih=551
https://www.google.com/search?q=t%C5%99%C3%ADdn%C3%AD+pravidla+obr%C3%A1zky&tbm=isch&hl=cs&sa=X&ved=2ahUKEwjJj9yghuWEAxWSo_0HHUM2Bz8QrNwCKAB6BQgBEP4B&biw=1263&bih=551
https://www.google.com/search?q=t%C5%99%C3%ADdn%C3%AD+pravidla+obr%C3%A1zky&tbm=isch&hl=cs&sa=X&ved=2ahUKEwjJj9yghuWEAxWSo_0HHUM2Bz8QrNwCKAB6BQgBEP4B&biw=1263&bih=551
https://www.google.com/search?q=t%C5%99%C3%ADdn%C3%AD+pravidla+obr%C3%A1zky&tbm=isch&hl=cs&sa=X&ved=2ahUKEwjJj9yghuWEAxWSo_0HHUM2Bz8QrNwCKAB6BQgBEP4B&biw=1263&bih=551
https://www.google.com/search?q=t%C5%99%C3%ADdn%C3%AD+pravidla+obr%C3%A1zky&tbm=isch&hl=cs&sa=X&ved=2ahUKEwjJj9yghuWEAxWSo_0HHUM2Bz8QrNwCKAB6BQgBEP4B&biw=1263&bih=551
https://www.google.com/search?q=t%C5%99%C3%ADdn%C3%AD+pravidla+obr%C3%A1zky&tbm=isch&hl=cs&sa=X&ved=2ahUKEwjJj9yghuWEAxWSo_0HHUM2Bz8QrNwCKAB6BQgBEP4B&biw=1263&bih=551

Priklady pravidel

1 NEKRIEMVIE 2. MLUVIME 3. DBAME NA 4. UMIME SESRNSIL-IJ\E'(Sll\_/IIZ(UtJéEnI\m/IaE
' SLUSNE OSOBNI HYGIENU NASLOUCHAT ..
Sikany )
6. KAMARADIME 7. DBAME NA 8. UDRZUJEME 9'IESGJZZE'\L/Q/'¥'E 10. PREMYVELIME
SPOLU BEZPECNOST PORADEK SLOVIEKA
11. POMAHAME 13. MAME

12. JSME AKTIVNI

DOBROU NALADU

14. HRAJEME FER




G OOd Be h aVi or G dime (G BG ) z workshopu Systémy pro reseni naroc¢néeho chovani dr. Jana Nehyby —leden
2024.

e Good Behavior Game (GBG) je systém rizeni chovani ve tride, zalozeny na
principu pozitivniho posilovani, které ma za cil snizit problémové chovani
a zvysit prospéesné chovani mezi zaky.

o Vychazi z tradice behaviorismu.

e« GBG byla vyvinuta v roce 1969 americkou psycholozkou Muriel

Saunders.
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Princi PY (GBG Good Behavior Game (GBG) - 7 RCT studii (4700 2ka)

(metaanalyza, Smith et al., 2019) z workshopu Systémy pro feseni naroéného chovani dr. Jana Nehyby
—leden 2024,

- Trida je rozdélena do dvou nebo vice tymu (3-6 zak( v tymu): ndhodné nebo na
zakladé charakteristik Zakd, po dni se mohou stridat.

- Ucitel (nebo s trfidou) stanovi pravidla pro dobré chovani - viz déle.

- Ucitel pozoruje chovani zakl a udéluje body tymUm za pozitivni chovani. Mze také
upozornit na nezadouci chovani, ale neudéluje za to zadné tresty Ci zaporné body.

- Body jsou zaznamenavany na viditelném misté, aby zaci méli prehled o aktualnim
stavu hry - motivace ke spolupraci a podpore dobrého chovani ve svém tymu.

- Na konci hry nebo predem stanoveného ¢asového obdobi (napr. tyden) je
vyhodnoceno, ktery tym ziskal nejvice bodu. Vitézny tym dostdava odmeénu, napriklad
drobny darek, vyjimecna aktivita nebo privilegium.


https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/31578077/

Poznamka k privilegiim jako formeé odmeény

(z workshopu Systémy pro reseni ndro¢ného chovani dr. Jana Nehyby —leden 2024).

. Privilegia — zvyhodnény pristup ke zdrojim, které mi umoznuiji
naplnovat potreby, jako jsou véci, finance, ¢as, vyznam, ktery mému
hlasu davaji druzi lidé, i moje schopnosti jako tfeba sebeduveéra, kritické
mysleni a podobné.

.- Pokud privilegia mame, bereme je jako normu a neuvédomujeme si
je. Zato lidé, kteri se citi byt na okraji, at uz ve spolec¢nosti nebo v
konkrétni skupinég, si jsou moc dobre védomi toho, co jim tzv. chybi do
,nhormalu”. (Malirova, 2022)



https://casopis.skauting.cz/jak-pracovat-s-moci-a-autoritou-v-oddile-7534

Pravidla chovani — navrhy

(z workshopu Systémy pro reseni narocneho chovani dr. Jana Nehyby — leden 2024).

Naslouchej, kdyz mluvi ucitel nebo spoluzak
Zvedni ruku, pokud chces mluvit

Pracuj tise a soustredéné

Dodrzuj tfidni pravidla a pokyny

Spolupracuj s cleny svého tymu

Res konflikty klidné a respektovanim druhych
Respektuj tridni majetek a majetek druhych

Pomahej ostatnim, pokud potrebuiji



Autoritativni pristup — o vsem rozhoduje bez diskuse ucitel. Podporuje to v zacich
zavislost, poslusnost a podrizovani se ze strachu.

Permisivni pristup — vSe se fidi podle zaku; u nich pak roste sobeckost a ztraceji
respekt.

Demokraticky pristup — ucitel podnécuje k samostatné Cinnosti a podporuje zakovu
iniciativu. Ve skupinach se Casto diskutuje, ucCitel ma tedy vétsi prehled o pranich a
potrebach zakul a o jejich individualité a ma tak pro né vétsi pochopeni.



Jakym zpUsobem prispivame

k budovani spolecCenstvi?

Zaradit urcité ritualy (prani kazdému k svatku ¢i narozeninam, fici néco o sobé,
prani i darek ,,Sity na miru“).

Uéast na sportovnim utkani, koncertech &i vystavach svych 7akd a ocenéni jejich
¢innosti a Uspéchd.

Pomoc nemocnému spoluzakovi, dopis nepritomné spoluzacce, prekvapeni pro
uspesného zaka.

Porizovani zaznamu o téchto ¢innostech.



* Tridni spolecenstvi - na principu vzajemné zavislosti jeho Clenu a
pomahani si (napr. doucovani).
Pomoc lidem i mimo tridu.

* Pocit radosti z ,,dobré véci” - problémovym zakim pomaha vybudovat
uctu ostatnich a védomi vlastni hodnoty.

 Ucitelé jako vzor chovani — byt vstficni a ndpomocni svym zakim i
jinym lidem.

* \\yznam spoluprace pro predchazeni rusivého chovani.
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