Klima skolni tridy
Termin socialni klima oznacuje jevy dlouhodobé, typickeé pro
danou tfidu a daného ucitele po nekolik mésicu Ci let. Jejich
tvlrci jsou zaci celé tridy, skupinky Zzaku v dané tfidé, jednotlivi
zaci, dale vsichni ucitelé vyucujici v dané tfidé a konecné ucitelé
jako jednotlivci.

e = dlouhodobéjsi emocionalni naladéni, zobecnéné postoje
a vztahy ve tride, mira integrity, spoluprace a pohody ve
tride, kterou vnimaji specifickym zplsobem Zzaci i udéitelé

(napf. Svec, 1996)

« bezprostredné ovliviuje efektivhost vyuky



Klima skolni tridy
« aktualni (jaké je) X preferované (jaké by si zaci - ucitelé
prali)

* je podminkou dobrého managementu (Skoly — vedeni a
personal; tridy —tr. ucitel, ostatni ucitelé a zaci).

Odlisit od ,,atmosféry”, ktera vyjadruje spiSe okamzity stav,
vznikly pod vilivem specifickych podnétu — konfliktnich
situaci, slavnostnich okamziku, nenadalych udalosti apod.
Muze se ménit i v prubéhu dne.



Klima skoly

vyjadfuje kvalitu interpersonalnich vztahu a socialnich
procesu v dané Skole, jak ji vnimaji, prozivaji a hodnoti
vsichni zucCastneni.

Je vyznamne ovlivhovano hlavné

« stylem rizeni pedagogického tymu ze strany
vedeni skoly (partnerstvi, prebirani odpovednosti za
vysledky prace, tymova spoluprace na vsech
urovnich a apod.)

* urovni pozadavku na vSechny c¢leny komunity
(uCitele i zaky) a

« kvalitou a funkénosti pravidel Zivota ve Skole



Kvalita skoly s pozitivnim klimatem:

respekt a ucta mezi vsemi skupinami a osobami ve
Skole a okolo ni (zaci, ucCitelé, reditel, rodiCe, obec)
duvéra mezi vSemi zuCastnénymi

vysoka moralka — jasna a srozumitelna pravidla
mnozstvi rozmanitych prilezitosti ve skole pro
prijimani, nabyvani, ziskavani

nepretrzity studijni a spoleCensky rust kazdého Zaka i
ucitele

soudrznost mezi jednotlivci a skupinami

obnova a rozvoj skoly

kazdodenni starost a péce o vSe, co se skolou
souvisi



Optimalni klima tridy/skoly

» cilevedomé, orientované na ukoly

* uvolnéne, vrelé, podporujici

« se smyslem pro poradek (pravidla)

* S uznanim autority ucitele a jeho prava ridit
« s duvérou, Ze bude dosazeno cilu

Vysledek takového pusobeni klimatu =
« kladné postoje zaku k vyuce a Skole
 rozvoj vnitfni motivace Zaku

« = efektivni vyuka




Determinanty urcujici kvalitu klimatu tridy

(prip. Skoly):

vék zaku (stupen skoly)

typ skoly (ZS, G, SOS-
stupen ,,vybérovosti*)
zvlastnosti seskupeni zaku

(kazdé je jedinecné!!l,

prip. fizena specifika: trida pro

talentované zaky, déti se
special. potrebami, specifické
obory apod.)

pohlavi zaku (divéi-
chlapecké-koedukované tridy)
Zvlastnosti jednotlivych zaku

(individualita, ucebni styl,
zkusenosti, ambice...)

socialni zazemi zaku (vliv
rodin, prip. vrstevnickych

skupin mimo skolu)

mnozstvi a kvalita norem
chovani

intelektualni aroven zaku
vychovni cinitelé ve tride -
zvl. uCitelé

pracovni motivace a snaha po
uspéchu

kvalita tridniho aktivu (jadra
kolektivu) — mira shody jeho
cila s vcili sSkoly (vers.
»problémovost®)

specifika uéebniho predmeétu,
prip. ucitele na dany predmet
tridni ucitel a jeho zpulsob
komunikace se tridou



Znaky klimatu z hlediska ugitelu:

pracovisté, na kterém
ucitel rad pracuje,
dobre a adresné uci,
rad spolupracuje se
zaky i rodicCi a kolegy
umoznuje prozivat
citovy soulad a pocit

sounalezitosti s
ostatnimi uciteli,

uspeéch v oboru,

pocit seberealizace,

pocit svobody a
samostatnosti v praci,

radost z pochvaly a
uznani, ze
spravedlivého
ohodnoceni,

spokojenost s danym
stavem, s
bezkonfliktni

atmosférou.



Znaky klimatu z hlediska zaku:

umoziuje samostatné * umoznuje zakovi zazit
objevné uéeni, ze uspech

kterého ma zak radost « je pro zaka organizacné
klade pozadavky prehledne

odpovidajici « zprostredkuje zakovi
individualnim védomi, ze se K nému
schopnostem zaka pristupuje spravedlivée
podporuje rozvoj « dava zakovi moznost
osobnosti zaka tvorit skolu jako viastni
dava zakovi jistotu, ze zivotni prostor a jako

bude akceptovan takovou ji vnimat



Otazky, ktere nas mohou
napadat

PI'C))é se lisi jedna trida od druhé? (vrstevnicke, ale |
Jine

V Cem jsou mezi nimi nejCastéji rozdily?

Co tyto rozdily zpusobuji?

Co vytvari ,charakter(istiku) Skolni tfidy?

Jak dosahnout toho, aby klima skolni tridy bylo
pozitivni?

Jaky vyznam maji tyto poznatky pro budouci
ucitele?



