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CO JE KARIEROVE PORADENSTVI

Obecné "systém cinnosti slouzicich k podpore déti i dospélych pri
jejich rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci".

star$i pojeti x moderni pojeti

poradce jako expert * koncept Career management skills
otestuje v 9. roéniku / poslednim rog.SS * zak aktivni, samostatny, zodpovedny
zpracuje vysledky * postupné ziskava kompetence

na zakladé znalosti moznosti poradi, (sebepoznani, prace s informacemi..)
nasméruje e napfric rocniky a predmeéty

e prubézna tvorba portfolia
e vsSestranné sebepoznani a rozvoj



OSOBNOST KARIEROVEHO
PORADCE

e Co pro me osobné bylo klicové pro rozhodovani o mych vlastnich studiich a kariére?
(cviceni — co nebo kdo mé nejvic ovlivnilo?) prip. cviceni Reka Zivota

YOU ARE

e Jak mé smérovala skola / rodice / dalSi proménné?
* Jak klikata byla cesta k mému soucasnému uplatnéni? Empathetic

A problem solver

e Jsem tam, kde chci byt a jsem tam rad?

Understanding

 Jak vnimam a realizuji svUj kariérni rozvoj v soucasnosti?

Compassionate

* Jak mi znalost sebe sama pomohla v mé kariére?

Supportive

 Jaké jsou moje silné stranky a nakolik je uplatnuiji

ve svém povolani?



KDO VE SKOLE + HLAVNiI TEMATA

Dle setreni se lisi skola od skoly.

RS uréuje osobu zodpovédnou za KP.

* nejcastéji VP (v soubéhu s vyukou)
- naZSiSsS

* nékdy ZR

* nékdy SP

* nekdy specialni uvazek KP




D0 JE KDO! e

KDUS STARA O DUSEVNT ZDRAVE VE SKOLE 2

SKULNI PSYCHOLOG  ABsOLVENT PETILETEHO VS STUDIA OBORU PSYCHOLOGLE

o POSKYTUJE PORADENSTVE ZAMERENE NA VYCHOVNE KAZENSKE A OSOBNI PROBLEMY
o PROVADI KRTZOVOU INTERVENCL A METODICKY PODPORUJE UCITELE w
o  PRIPADE POTREBY SPOLUPRACUJE § DALSIMI ODBORNEKY

Vf[HDVNf PORADCE  vCITeL SE SPECTALNIM POSTGRADUALNIM VIDELANIM

o KOORDINUJE PECT O ZAKY SE SPECT ALNIMI VIDELAVACIMI POTREBAMI ,.-*
o POSKYTUJE KARIEROVE PORADENSTVE A REST VYCHOVNE PROBLEMY ,

METODIK PREVENCE Erme st SpectiLniM posTeRADUALNEM VZDELANIM

° RE IZUIEAKUURD NUJE AKTIVITY ZAMERENE NA PREVENCE ZASKOLACTVE, ZAVISLOSTL,
STKANY A DALSICH PROBLEMATICKYCH JEV(

ANEVIPUSTDUSI



VYCHOVNY PORADCE a KP

kdy komunikuje — zacatek Skol. roku, TS, TH, nasténka, weboveé stranky skoly, skol. inf. systém...

Lednoduchy souhrn, prabézné aktualizovany na web ﬁjak probiha poradensky proces na skole,
ontakty, osoby, odkazy, moznosti), harmonogram duleZitych terminu — web MSMT, kde je
potfeba zdravotni zpUsobilost a jiné nalezZitosti, talentové zk. (leden)

konzultace s zaky, rodici

propojovat s vyukau (projekty zakd, rodice do Skoly, exkurze, besedy, navstévy studentu Ci
absolventd, videa, CJ...), spole¢ny prOJekt (firma)

informovat i kolegy — propojenost, srozumitelna komunikace
spoluprace SPP

s externimi organizacemi

se §kolami (SS, VS)

do velké miry koordinator, ne realizator vseho, ma metodické vedeni (PPP)



RIZIKOVE FAKTORY s$kolni a profesni
nel’lspéénoslti Jak souvisi s KP?

individualni charakteristiky zaka (vyvojova poruchy u€eni a chovani) ey S0
v 7 . r W v O WV 7r y ?:GF\LQQTOH Kﬁg‘:t&gg@:?;sg £
rodiCovske vlivy (vysoka zaméstnanost rodi¢t Zaka, nevhodné N

Em
grC

vychovné pusobeni rodici)
socialni postoje, hodnoty a chovani (rizikové skupiny vrstevnikil,

rizikoveé chovani)

Skolni vykonnost (nizké Skolni vysledky, opakovani ro¢niku)

Skolni angaZovanost (zaskolactvi, nizke o¢ekavani zaka, nedostatek volnich vlastnosti, nezajem
o Skolu, nizky zdjem a spoluprace rodici)

Skolni chovani (poruchy chovani, ¢asna zvySena agresivita zaka)
rodinn¢ charakteristiky (nizky socioekonomicky status rodiny, vysoka mobilita rodiny zaka,

nizka uroven vzdélani rodicu, vysoky pocet sourozencu, nekompletni rodinné prostredi, nizka
homogenita rodiny)



SPOLUPRACUJICI EXTERNI
ORGANIZACE

e Urad prace — tzv. informacni a poradenska strediska (IPS) — skupinove, individualné

J/ S
IJFad préceCR ’

* PPP —diagnostika, poradenstvi, nastavovani PO, pomoc pri vyhledavani skol,
doporuceni pro urcity typ vzdélavani (napr. SS na Kamenomlynské pro déti s ruz.

h en d | ke pem ) & Pedagogicko-psychologicka

poradna Brno x

ai‘-

e SPC — déti se znevyhodnénimi — kvalifikované zarazovani do odpovidajiciho typu

vzdelavani Specialné pedagogické centrum

* v krajich specializovana centra KP (JM www.vzdelavanivsem.cz) " centrum
'r VZDELAVANI VSEM

* komercni agentury


http://www.vzdelavanivsem.cz/

Informaéni

Boradi a poradenska
e 7 ﬂgliilsatc;rﬁ-;?w Informadéni
a poradenskych L
S e e povolani (IPS) centra pro
vysokych kol Poradci E‘éﬁ;z
na Uradech
race
Kd -d P Regionalni centra
€ na' u Poraden5ti zfizovana kraji
r o (napt.: Info Kariéra
bezplatne pracovnici .
P 3 na zuaklaafmmh Pedagogicko- v P|fr"irl, t'fep[[um | '
PoradEHSt‘"' a strednich nsychologické vzdélavani véem Meziskové
[ ]

tkolich v Brné) organizace
(v uréité mife
poskytuji
i bezplatné

poradny

poradenstvi)



VELETRHY STREDNICH SKOL

https://www.nevim-kam.cz/veletrhy/

24.11.2023 | 09:00-18:00 ‘ Veletrhy pavilon G2 Vystavisté

25.11.2023 | 09:00-17J00 405/1, Brno

www.vyberskoly.cz — online srovnavac, podrobné profily skol, videa,
online konzultace na objednani — videonavod

pro SS: kam po maturité



https://www.nevim-kam.cz/veletrhy/
https://www.nevim-kam.cz/veletrhy/
https://www.nevim-kam.cz/veletrhy/
http://www.vyberskoly.cz/
http://www.vyberskoly.cz/
http://www.vyberskoly.cz/
http://www.vyberskoly.cz/
https://www.youtube.com/watch?v=YKVyHsNDBLw&ab_channel=JCMMBrno
https://www.kampomaturite.cz/

Nabidka skol — co mohu udélat

» Zjisti si co nejvice informaci o vybranych skolach a oborech

narocnost prijimacich zkousek, prijimacky nanecisto, pripravne kurzy
moznost dalSiho studia, Uspésnost pfi prijimacich zkouskach na VS
poplatky za studium, financni narocnost studia

akce Skoly, spoluprace se zahranicnimi skolami, nabidka mimoskolnich
aktivit

ucebni plan, ucebnice, kam chodi studenti na praxi

moznost individualni navstévy, dny otevrenych dveri

mginost ziskani certifikatl a opravnéni napt. ridi¢sky prlkaz, svarecsky
prukaz ...

* Podivej se na webové stranky skoly, prezentace skoly na socialnich sitich,
zpravy Ceské $kolni inspekce, zeptej se na nazor student( $koly



VZDELAVANI

™

VSEOBECNE

Gymnazium - 95 % vseobecné
vzdélavacich predmétl

ODBORNE

Lyceum - 70 % vieobecné
vzdélavacich predmét(

napr. pedagogicke, waldorfske,
zdravotnické, ekonomickeé,

technicke

Maturitni obory (odborné)
- 45 % vseobecne vzdeélavacich
pfredmeétu

Ucebni obory —30 % vSeobecné
vzdélavacich predmeétu



Ucebni obor
(oznaceni E, H)

pfijeti bez pfijimacich zkousek (piipadné
talentova zkouska, pohovor)

délka studia 3 roky

méné hodin vieobecné vzdélavacich predmétd
— nékteré vilbec

odborné pfedméty uz od 1. ro¢niku

odbornd praxe uZ od 1. ro¢niku (2-3dny kazdy
tyden nebo stfidani tyden praxe/teorie)

pfiprava v femeslnych dovednostech zadanych
na trhu prace

ziskani dalSich dovednosti pro pracovni
uplatnéni — napf. fidi¢sky prikaz, svaiedtsky
prukaz, opravnéni dle vyhlasky 50/78 Sb.
zakonceno zavérecnou zkouskou - praktickou,
ustni a pisemnou

ziskani vyucniho listu - moZnost pokracovat ve
vzdélavani — nastavbové studium (MAT)

Maturitni obor
(oznaceni K, L, M)

jednotna pfijimaci zkouska

délka studia 4 roky

vice véeobecné vzdélavacich pfedmétl (vice
jazykl, matematiky — dle zaméieni)

zaklady pro odborné zaméfeni v predmétech uz
od 1. rotniku

odborna praxe nejdfive od 2. rotniku (pfipadné aZ
ve3. ad)

vice jazykového vzdélavani

vétsi podil teoretické odborné piipravy pro
pracovni uplatnéni

zakonceno statni maturitni zkouSkou a maturitou
z odbornych pfedméth - praktickou, dstni a
pisemnou

ziskani maturitniho vysvédéeni - moZnost
pokratovat ve vzdélavani — VOS, VS



Kategorie obort vzdélani [ editovat | editovat zdroj ]

Kategorie obor( vzdélani jsou v Ceské republice rozlideny jednopismennym kodem KKov,Pozn- 1] podie obtiZnosti, s ¢imZ souvisi délka studia a urover dosaZené odbornosti. Pismeno je soudasti kodu obc
(napfiklad 78-62-C/02) a je ho mozné nalézt na kazdém novéjsim vysvédéeni.lBll7]

Typ skoly KKOV Typ vzdélani Podrobnosti
A nedokonceny 1. stupen zakladni skoly
bez vzdélani
neuplné zakladni vzdélani dokoncéeny 1. stupefi zakladni Skoly
R ey C | jednoleta a dvouleta prakticka Skola jen zavérecné potvrzeni o dokonceni, pro Zaky s vaZnéjsim zdravotnim postiZzenim
(bez vyuéniho listu J dvouleté obory v praktické skole se zavéretnou zkouskou (napf. Zubni instrumentarka, Pecovatelské sluzby)
a bez maturity) D trilety obor v praktické Skole s vysvédcenim o zavérecné zkousce
stfedni vzdélani E niZ3i stfedni odborné vzdélani pfednostné pro zdravotné postizené Zaky s hordimi u€ebnimi schopnostmi (napf. Provozni sluzby)
s vyucnim listem H | stfedni odborné vzdélani (nematuritni) vétsinou tfilety obor, je moZné ziskat vyuéni list (napf. Elektrikaf, Kuchaf/Cidnik, Pekaf)
K uplné stredni vieobecné vzdélani gymnazium, bez praxe, pfiprava na vysokou nebo vy33i odbornou 3kolu
stredni vzdélani L uplneé stredni odborné vzdélani s maturitou ctyrleté obory s vice odborného vycviku (praxe) nez v oboru M, vyucni list i maturitni vysvédceni
s maturitou tplné stredni odbomné vzdélani s maturitou _ o _
M o L ] jako u oboru E nebo H, bez vyuéniho listu, ale s maturitou
pomaturitni kvalifikagni studium
N vys8i odborné vzdeélani vy38i odborna 8kola, neakademicky titul DiS.
P vys8i odborné vzdélani v konzervatofi Sestileté od 8. roéniku ZS a osmileté od 6. roéniku ZS
vys5i vzdélani . . . . e . . -
, R vysokoskolské vzdélani bakalarske trileté studium na vysoké Skole
s diplomem
T vysoko3kolské vzdélani magisterské (inzenyrské a Iékafské) | étyfleté az Sestileté studium
vV vysokoskolské vzdélani doktorske doktorsky studijni program, postgradualni studium a védecka vychova

LO+H : nové, 3 roky s vyucnim listem — skonci
nebo pokracuje k maturité, prihlaska na tyto 2
obory je povazovana za jednu prihlasku napr.
Olomoucka



AKTUALNI SITUACE

* priibéiné aktualizovany informaéni web MSMT https://www.prihlaskynastredni.cz/

* web k procvicovani pro zaky od Cermatu (k PZ na stfedni i maturité) https://tau.cermat.cz/

* novela $kolského zakona (snémovna, senat, jesté podpis prezidenta CR)
» 2 fadné + 2 nahradni terminy (12.+15.4., 29.+30.4.) — moznost pfesunu mezi meésty
» prihlasky v digitdIni podobé (podpis ZZ bankovni identita apod.)

» 3 elektronické prihlasky, zlstava i moznost papirovd, 15.1. spusténi systému pro reditele
Skol, od Unora rodicim

» prioritizace dopredu(nepljde ménit)

»termin poddani 1.-20.2. 2024 (ne konec Unora)

» prilohy staci v kopiich (original uschovat — PPP, |ékar)
» prospéch jako volitelné kritérium


https://www.prihlaskynastredni.cz/
https://tau.cermat.cz/

* vysledky JPZ v poloviné kveétna 2024 v el.systému — automatickée
prijeti bez zapisového listku, zkraceni doby

* minimalizace podavani odvolani (pouze pochybnosti o pribéhu rizeni)
2. kolo — pravidla jako v 1. kole (vysledky polovina cervna 2024)
» 3. kolo v gesci SS jako dosud

e Skoly s talentovou zkouskou — zUstava stejné (konec listopadu, 2
prihlasky papirove, rozhodnuti az v stejném terminu jako predchozi,
také v dubnu PZ)



uchazeci UK

opatfeni MSMT platné od 27.10. 2022

* na zadost muze byt prominuta PZ z Ceského jazyka — znalost potrebna pro
studium se muze ovérit rozhovorem

* na zadost muze test z matematiky konat v UK jazyce

. §=<oln[kPZ na zadost mozna v UK jazyce nebo 25% casu navic + prekladovy
slovni

e Pozn. Kariérni centrum MU pro studenty z UK MU (zvlastni uznani Narodni
ceny KP 2022)


https://kariera.muni.cz/aktualne/aktuality/karierni-a-poradenske-centrum-maji-novou-posilu-do-tymu-sofii-berezku

PRAXE na ZS Hornikova

Qspoluprace VP a SP
dpredmét Pracovni ¢innosti,
prurezova témata i v jinych
Jzazitkovy kurs Na zkuSenou Egey g
Qkonzultaéni hodiny S i errre——
i (1] y L
dndsténka
dbesedy s odborniky z praxe
Qexkurze do SS + podnik
Qndavitéva poradenského stiediska UP

dveletrhy, DOD, prehlidky stfednich Skol — rodice

e




Kromé gkolnich lavic se élovék uéi také zkugenosti. Chtél bys & nami na

ENOU

\ ZKU

13.-15. tijna 2021
turisticka zakladna Chaloupky u Pelhfimova

Tridenni zaZitkovou formou vedeny kurz profesni anentace pro 8. roénik, ktery by mé&l pomoci
Zakdm zorientovat se sam v sobé a tim je pfipravit na bliZici se rozhodovani ohledné vybéru
stfedni $koly. Doporucujeme pfedeviim Zakom, kiefi zatim nemaji Zadnou pfedstavu o svém
daldim sméfovani a maji chut' a odvahu vice poznat sama sebe.

Cena: 1600 K& (pfipadny preplatek bude vracen) — ubytovani, strava, doprava
Odjezd ve stfedu 5:39 viakem z hlavniho nadrazi, navrat v patek v odpolednich hodinach.

Cile kurzu:
- uv&doméni si vlastnich schopnosti a dovednosti (co umim, co mi jde, v éem jsem dobry a nacpak)
- uv&doméni si, ktery typ povolani a pracovni pozice mi vwhovuje/nevyhovuje
- |ak pracovat na tom, abych dosahl vytyéeneho cile

Kapacita kurzu je omezena na 30 zakd. O aéasti rozhoduje pofadi odevzdani zavazné
prihlasky.

------------------------------------------------------------------------------------------------

Zavazna piihlaska na kurz Na zkuSenou 2021



Nastroje kariéeroveho vzdeélavani
(online) kariérové portfolio

Obsahuje napr.:

v kratky Zivotopis a kontaktni informace

prohlaseni o sve vizi, inspiraci a profesnich cilech

detailni popis profesnich (popf. jinych) zkusenosti, kompetenci, uspéchu

seznam referenci, hodnoceni kvality na zakladé nastroju na méfeni
profesionalniho vykonu

diplomy a certifikaty
seznam aktivit sméfujicich k profesnimu rozvoji
v pfiklady hmatatelnych dikazu z profesni oblasti.

SNECNIEN

<

o

Clanek Petra Chaluse:

Online karierové portfolio jako soucast

Zdroj: projekt Erasmus+, vystupy hitp.//quidancequality.eu/,
SdruZeni pro kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj.

Skolniho kurikula

cO Umtm ~ eUropaSUkézka Europas (od NPI)

Coumim (od Euroguidance) StartID v aplikaci si vytvafi portfolio a fﬁmy jim podle n& mohou nabidnout
idealni brigadu, praxi, staz Ci exkurzi video


https://www.coumim.cz/portfolio/portfolio?kodPortfolia=ICIDeJQVLTLOIBfrCyM3PwK4YmLRBklfMUJRzwHfkpUTR1fptRmejXdcfOTGZaMHUsupN3uXmkM5gRozE
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/share/documents/829fb8a1-f9d7-4b90-95a0-faeaa4820cd6?lang=cs
https://www.startid.cz/?fbclid=IwAR1FK11inZ0R3oJFxFDbb3e_5j4BJh6YzIurjBx0G8NYtbGCbcF5zB8awII
https://www.startid.cz/?fbclid=IwAR1FK11inZ0R3oJFxFDbb3e_5j4BJh6YzIurjBx0G8NYtbGCbcF5zB8awII

PSYCHOLOGICKE VYSETRENI ke KP

metody (které jsou jen pro psychology a které miize pouZivat
i dalSi pedag. pracovnik)

spoluprace s VP + PPP, pedagogové

mimointelektové faktory
+ to, co nemuze predvést ve Skole

konzultace v trojlistku

program pro tridu — PZ, prevence stres, byvaly zak

loni i online, el. moznosti, videohovory, infografiky...
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RIASEC

vysledek

118 | Jsem fyzicky zdatny(d). Ve
119 | Ddlezité je pro mé pomahat lidem
a fesit jejich problémy.
120 | Mam rad(a) Einnosti, které vyZaduji hodné B
- premysieni. - L. 1 : :
Ziskanych bodi celkem ! | % | /) 7T 714
Ndzevkédu R r

) 1 A ls ¢
b (£ )¢ @M
Jestlize jsi odpovédal(a) na viechny vjroky v dotazniku a Zapsal(a) do spravného slolice nalezity

potet bodil, miiZes pFejit k dalSimu kroku. Pokud si nejsi ]isty(4), zda jsi nékterou otdzku nepfehiéd-

nul(a), zkontrolu] dotaznik radéji jeté jednou.
?oaﬁwiéc??’ # uméteck f’



https://www.youtube.com/watch?v=Bp1C1BULYdc&ab_channel=JonBonebrakeadvisingvideos

Pravdivé informace se o sobé dozvi$ pouze v pfipadé, Ze na otdzky bude§ odpovidat pravdivé!

> Krok 1

Pocet bod
R | A S E C

R. | Wyrok

1| Jsem vcelku manudlné zrugny(a).

Rad(a) feSim matematické pfiklady, hddanky,
hlavolamy, kifizovky, sudoku apod.

Rad(a) planuji aktivity pro své spoluzaky.
Umim se vcitit do druhych lidi.
Réd(a) tvofim nové a origindlni véci.
Pro préci byvam nadSeny(a) a zapaleny(a).
Sviij pokoj mam uklizeny a v&ci v ném
jsou systematicky usporadany.
Nerad(a) prohravam.

9| Prace s lidmi je pro mé potéSenim.
10 | Hraji na hudebni ndstroj.
11| Jsem prételsky(a).
12 | Rad(a) se setkdvdm s vyznamnymi lidmi.
13 | Kancelarska prace se mi zda zajimava.
14 | Rad(a) vyhravam nad ostatnimi.

15| Chtél(a) bych ve svém zaméstnani obsluhovat
stroje a pouzivat rozliéné naradi.

16 | Ve Skole jsem spiSe zvidavy(d), uCeni mé bavi.
17 | Jsem origindlni a ndpadity(4).

18 | Chtél(a) bych pracovat spiSe ve skupiné lidi
nez o samoté.

19 | Jsem spise opatrny(a) a nerad(a) riskuiji.
20 | Umim se vyjadiovat srozumitelné a zajimavé.
21| 0Obcas rad riskuji, i kdyz vim, Ze se mi to

| A .

~ @ > =W

[=-]




Tab. 1. 1. Hollandovy osobnostni typy a jejich charakteristiky

Osobnostni typ Osobnostni charakteristiky Oblibené ¢innosti Obvyklé Zivotni
schopnosti hodnoty
Realisticky Méné spoledensky, trochu malomiuvny, muZny, Konkrétni, jasné stanovené a uspofadané Cinnosti, manipulace s riznymi | manualni, penize
R plizplsobivy, upfimny, nefaliovany, materialisticky, materialy, surovinami, objekty, nastroji, stroji a zvifaty mechanické, mac
pfirozeny, vytrvaly, neangaZovany typ elekirotechnické, | postaveni
technické
Investigativni Analyticky, opatmy, kriticky, nezavisly, intelektuaini, Objevovani fyzikalnich, biologickych a kulturnich jevi a procesd, snaha védecke, véda
| do sebe zahledény, socalné uzavieny, pfisné po jejich pochopeni a konfrole matematicke vyzkum
metodicky zaméfeny, racionaini, nendroény a skromny
typ
Umélecky Komplikovany, nepofadny, nevazany, emocionalni, Volné umélecky zaméfené dinnost, kieré vy2aduji it pro tvar, hudbu, jazykové, estetické kvali
A idealisticky, tvofivy, neprakticky, impulsivni, nezavisly, | pohyb jako prostiedek k tvorb& uméleckych forem a vytvorl vytvameé, Y
do sebe zahledény, nekonformni a originalni typ dramaticke,
literatumi,
pohybove
Socialni Spoletensky, druZny, ochotny ke spolupraci, Socidini kontakty s lidmi rizného véku s cilem je informovat, cwiéit, lidské vztahy, sociaini
5 pételsky, uSlechtily, prospésny, proziravy, laskawvy, rozvijel, lécit nebo vzdélavat vychovné, :
plesvéddivy, odpovédny, takini a ohledupiny typ pedagogicke , etické
interpersonalni mordini problémy
Pudnik;vjr Dobrodruny, zistny, ukvapeny, ambicidzni, Vedeni ostatnich lidi s cilem dosahnout ofekavanych organizatnich cilu, vudcovstvi, politicka
E argumentujici, nezavisly, dominanini, optimisticky, (koll a ekonomického zisku interpersonaini, akasamicks
sdilny, spoléhajici se na sebe, energicky typ verbalni :
uspédnost
Konformni Pfizpusobivy, zasadovy, svédomity, defenzivni, Archivovani zprav, Uprava pisemnosti, zalizovani, organizace, cbsiuha, | manuaini ¥
c efekdivni, ménd spoletensky, vytrvaly, prakicky typ obchodni a administrativni &innosti obchodni alisaomicki
administrativni Ospésnost

Zdroj: Mezera (2005)




prace s kartami

D Cateses New eatailanon, |




terapeuticke piskoviste — Matej (7.
rocnik)




METODY vyuzitelneé i pro
ogy

sebeposuzujici dot. typu Riasec, papir tuzka / elektronicky

www.pruvodcekarierou.zkola.cz — Zlinsky kraj, zdarma dotaznik profesnich zajmu s vyvhodnocenim

rizné metody na pomezi CJ - povidka o sobeé za 10 let apod., psani zivotopisu, motivacniho dopisu,
rozhovor s rodicem, INF — vyhledavani informaci, VV — umélecky ztvarnit...

osobnostni dotazniky — podklad pro diskusi smérujici k sebepoznani (temperament, tymové role,
osobnost napr. 16personalities.com dotazniky zajmU, www.emiero.cz test osobnosti,
www.salmondo.cz online pomocnik pro podporu KP }viz vystup), www.testmojeplus.cz test silnych
strdnek od Scia, profitest na https://infoabsolvent.cz Profitests), nové



http://www.pruvodcekarierou.zkola.cz/
https://www.16personalities.com/cs
http://www.emiero.cz/
http://www.salmondo.cz/
http://www.testmojeplus.cz/
https://infoabsolvent.cz/Profitest
https://infoabsolvent.cz/Profitest

¢ prace s kartami (napf. www.b-creative.cz)

¢ prace s videem — profily zaméstndni napf. https://www.infoabsolvent.cz/VideoObory/

*** mysSlenkové mapy

¢ pripadové studie zamérené na kariérni dilemata

*¢* hrani roli — pohovory

* reflexe skupinovych roli béhem skup. prace ve vyuce

¢ dotaznik prednosti — ziskdva ndzory ze vSech stran

Sebetestovani online:

http://www.emiero.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/Profitest
https://dotaznik.zlkraj.cz/
http://www.zkouskaosobnosti.cz
http://www.testosobnosti.zarohem.cz
http://www.mujzivotposkole.cz/
http://www.testmojeplus.cz
http://www job-hub.cz/
https://www.salmondo.cz/
https://www.comdi.cz/
https://www.regio-advisor.cz/


http://www.b-creative.cz/
http://www.b-creative.cz/
http://www.b-creative.cz/
https://www.infoabsolvent.cz/VideoObory/

AKTIVITA DRAZBA /




L4 r
KARE RN I Special Needs Issues in Children
. : &F

PORADENSTVI U DETI <22 s
° SVP R

pravni ramec: MEDICAL

zakon &. 561/2004 Sb. o vzdé&lavani #kii s SVP £ =
$kolsky zakon ¢&. 82/2015 Sb. 40 ;\&:mme
vyhlaska €. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb DE\/ELé»Pr’IENTé l\‘_

ve Skolach a skolskych poradenskych zafizenich very

subjekty: SPC, PPP, SPP, Iékaf
o to vétsi vyznam zajma zdka, vztah k nému
mensi dlraz kladen na testovani predpokladu, spise individudlné vedeny proces hledani

"3"
F’\ENT/\L

FL}-' HEALTH

stejna pravidla PZ, jen narok na upravy [samostatna ucebna, Casoyy limit, Uprava textovych materialt, kompenzacni

pomucky, prltomnost AP) — rozhoduje RS na zdkladé doporucenl SPz

obory E: navazuji na osnovy ZS praktické, uréeny pro zaky s LMP, doporuéeni
priklady Skol

METODIKA



https://www.ratolest.cz/wp-content/uploads/karierove_poradenstvi_najdi_svou_cestu.pdf

BURZA NAPADU
na aktivity souvisejici s KP
(projekt MMB)

L

3

é o)
.Il’ £«



WEBOVE STRANKY

www.atlasskolstvi.cz www.narodnikvalifikace.cz

www.infoabsolvent.cz wWWwWw.cakp.cz
www.careers2030.cst.org

(nové vznikajici profese)

WWW.SCIO.CZ

www.stredniskoly.cz

www.mapaskolstvi.cz atd

www.nsp.cz (narodni soustava povolani)

www.cermat.cz (

www.pruvodcekarierou.zkola.cz



http://www.atlasskolstvi.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.scio.cz/
http://www.stredniskoly.cz/
http://www.mapaskolstvi.cz/
http://www.cermat.cz/
http://www.nsp.cz/
http://www.pruvodcekarierou.zkola.cz/
http://www.narodnikvalifikace.cz/
http://www.cakp.cz/
http://www.careers2030.cst.org/
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