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SLOVO UVODEM

P¥iru¢ka Vietnamci, Mongolové a Ukrajinci v CR: Pracovni migrace,
Zivotni podminky, kulturni specifika navazuje na informacni manual
Policista v multikulturnim prostfedi podrobnéjSim predstavenim tfi
nejvyraznéjSich skupin pracovnich migrantl ze statl, které nejsou
gleny EU. Obgané Ceské republiky jsou ve stale vétsi mife vysta-
veni faktu, Ze zde dlouhodobé i kratkodobé Ziji, pracuji a bydli lidé
pochazejici z riznych statd, z riiznych kulturnich prostfedi, mluvici
riznymi jazyky. V globalizovaném svété se jedna o nevyhnutelny
proces, jehoz odmitani neprospéje ani Ceské spole¢nosti ani sa-
motnym imigranttim. Vzhledem k tomu, Ze CR se cilovou zemi mig-
racnich proudl stava az v posledni dobé, neni zdej$i obyvatelstvo
(ani mistni instituce) na podobnou situaci pfipraveno. V obéhu je
mnoho obav, faleSnych pfedstav a stereotyp(, ale malo empiricky
podloZenych informaci.

Cilem pfirucky je pokusit se tuto mezeru alespori ¢aste¢né zaplnit
a nabidnout policistim zakladni informace o tom, jak v sou¢asnos-
ti probihd migrace z Vietnamu, Mongolska a Ukrajiny, jak funguiji
jednotlivé cizinecké ,komunity“, za jakych okolnosti a podminek
pristéhovalci v CR pracuji, zda a jak souvisi jejich pobyt a prace
s organizovanym zloinem nebo s rGznymi vykofistovatelskymi
systémy. Vedle toho je obsahem pfirucky i pfehled raznych (nejen)
kulturnich specifik, se kterymi se mohou (ale nemuseji!) policisté
pfi kontaktu s pfistéhovalci z uvedenych statt setkat. Nasleduji-
ci tfi texty nemaji byt schematickym popisem typického Vietnam-
ce, Mongola ¢i Ukrajince, ani podkladem pro vySetfovani trestné
¢innosti, jiz mohou byt obétmi nebo pachateli. Smyslem pfirucky
je priblizit, do jakych zivotnich situaci se imigranti a jejich rodiny
v CR mohou dostavat, a posilit tak schopnost policistd tyto situace
spravné ,Cist“ a pfi kontaktu s cizinci profesionalné a davéryhodné
jednat.



HISTORIE VIETNAMSKE MIGRACE DO CECH A NA
MORAVU

PFitomnost Vietnamcti v Ceské republice Ize datovat od 40. let
minulého stoleti. Jejich znacény pocet v sou€asnosti vyplyva z po-
zitivnich zkuSenosti Vietnamcu pfed rokem 1989 a vstficnych
imigraénich opatfeni v dalSich obdobich. Do 90. let byla doba
jejich pobytu vazana mezistatnimi dohodami, které ob&anim so-
cialistického Vietnamu nabizely vysokoskolské vzdélani nebo
vyu€eni a praxi v €eskoslovenskych podnicich. MoZnost vyces-
tovat do zahrani¢i méli jen skute€ni premianti, potomci zaslou-
Zilych bojovnikd za vlast nebo pfibuzni tehdejSich funkcionara.
V té dobé vsichni, kdo byli vybrani k odjezdu do tehdej$iho Cesko-
slovenska, absolvovali pfedodjezdova Skoleni v Ceském jazyce a
v CSSR podléhali organizovanému dohledu vietnamskych vedou-
cich a tlumoc¢nikd. Nejvétsi pocet vietnamskych ob&and zazname-
nalo socialistické Ceskoslovensko v 1. poloving 80. let, kdy zde Zilo
vice nez 35 tisic osob, pficemz dvé tfetiny tvofili délnici.

migrace
za minulého
rezimu



dovoz zbozi

pracovnici
v tovarnach

post-socialisticka
transformace

Prostfednictvim pfedodjezdového Skoleni ve Vietnamu, ale i diky
vzajemnému predavani informaci byli Viethamci turnus po turnuse
stale lépe informovani o zplisobu Zivota v Ceskoslovenské republi-
ce. Po cely €as svého pobytu zde udrzovali intenzivni pisemny styk
s rodinou a znamymi ve Vietnamu, ale velice Casty kontakt méli téz
s pfibuznymi a prateli, ktefi do Ceskoslovenska stejné jako oni pfi-
jeli kvali praci ¢i studiu. Pokud se ve volném €ase nestykali s viet-
namskymi znamymi, vénovali jej shanéni a nakupovani zbozi, které
jim po navratu do vlasti mohlo vylepsit ekonomickou situaci. Vedle
vysoké mobility po celé CSSR a nakupovani obrovského mnozstvi
zbozi se dal§im z charakteristickych rysu viethamského etnika na
uzemi tehdej$i CSSR v té dobé stalo nelegalni obchodovani s ne-
dostatkovym a lakavym zbozim (digitalni hodinky, walkmany, dziny,
pérové bundy aj.), které od nich kupovalo majoritni obyvatelstvo.

Prvotni zamér vyskoleni kvalifikovanych viethamskych pracovniku
vzal v této dobé za své a u obou ze zucastnénych stran doslo k vy-
uzivani okolnosti ve vlastni prospéch. Ceskoslovenska strana stale
vice obsazovala viethamské pracovniky v neatraktivnich oborech,
v pasoveé vyrobeé ¢i pfi pomocnych pracich, kterym se €esti pracovni-
ci vyhybali (¢imz se pro nékteré obory stali Vietnamci Casem nezbyt-
nou pracovni silou), na viethamské strané se zase objevila moznost
migrace za Uplatu, nebot’ dominantni motivaci k pracovnimu vyjezdu
do CSSR se namisto snahy zvysit si kvalifikaci stala vidina vydélku.
Oficialni idaje o poétu vietnamskych pracuijicich v Ceskoslovensku
nebyly nikdy zvefejnény, nicméné odhaduje se, Ze v 80. letech pro-
Slo Eeskoslovenskymi podniky 70 — 120 tisic Viethamcu.

Po vytvoteni CSFR sice tehdej$i vlada prerusila se socialistickym
Vietnamem témér veskeré politické i hospodarské styky a vietnam-
§ti pracovnici byli hromadné posilani domd, tlak na jejich navrat do
Vietnamu vSak nebyl ddsledny. V letech 1990 - 1992 byly usku-
te€nény reformy ¢eského politického systému, nastartovan proces
ekonomické transformace, vytvofeny migraéni mechanismy (odpo-
védné instituce/organy, legislativa, specifické programy apod.) a
fada Vietnamct vyuZzila mozZnosti ziskat Zivnostensky list a na jeho
zakladé dlouhodoby pobyt. S ohledem na uspéchy obchodovani
v 80. letech s tehdy nedostatkovym spotfebnim zbozim v jeho na-
bidce v podstaté pokracovali.



FORMOVANiI KOMUNITY PO ROCE 1989

Od pocatku 90. let minulého stoleti mizeme hovofit o vzniku komu-
nity jako takové, avSak dodnes ji musime chapat jako spole¢nost ve
stadiu neustalého pretvareni. Na zaCatku 90. let si vietnamsti ob-
chodnici pronajimali stanky na trzistich nebo mista, kam si postavili
prodejni stolky (tato forma prodeje byla nejen nejméné nakladna, ale
nadto ve Vietnamu zcela bézna) a mezeru na trhu zaplavili levhym
textilem a elektronikou z Asie. Koncentrovali se zejména v mistech
slibujicich nejvyssi zisky, proto vyrazné komunity zacaly vznikat ve
velkych méstech (Praha, Brno, Ostrava) a v pohraniéi (Cheb, Ze-
lezna Ruda, AS, Potlcky aj.), kde se prodejci orientovali na klientelu
majetnéjSich sousedu. V Praze a Chebu si zarover vznikla konsor-
cia vietnamskych podnikateli pronajala prostorné objekty byvalych
tovaren nebo kasaren, v nichz soustfedila velkoobchod.

Vietnamsti studenti a pracovnici, ktefi se po uplynuti kontrahované
doby pobytu odmitli vratit doma, vytvofili pro nové viny vietnam-
skych migrantt dostateéné& fungujici zakladnu. Do Ceské repub-
liky pfichazeli Vietnamci také ze zemi byvalé vychodni Evropy,
zejména ze Slovenska, Polska, Madarska. Vyznamna vina viet-
namskych migranta pfisla z Némecka; poprvé po roce 1993, kdy
byvali viethamsti pracovnici vazani smlouvou s tehdej$i Némec-
kou demokratickou republikou obdrzeli finanéni vyrovnani za ne-
dodrzeni smlouvy v pfipadé, Ze zemi opusti, ale namisto navratu
do Vietnamu se presunuli do CR, podruhé po roce 1995, kdy se
némecka a vietnamska vlada po vleklych jednanich dohodly na re-
patriaci viethamskych ob&anl do VSR, ¢ehoz se fada némeckych
Vietnamct zalekla. Némecti Vietnamci pracuji hlavné v pohranici
(Cheb, Potlicky) a urcita ¢ast jich presidlila také do Prahy. Vétsinu
viethamskych imigrantd u nas nicméné tvofili a tvofi pfistéhovalci
pfimo z Vietnamu. Zménilo se pouze sloZeni pfichozich Vietham-
cl - namisto privilegovanych zacali podstupovat cestu k nam lidé
z chudych provincii. Ze statem dekretované, regulované a do¢asné
migrace vietnamskych ob&anu za ucelem zvySeni jejich kvalifikace
se zrodila spontanni, standardni ekonomicka migrace motivovana
zlepSenim zivotni Urovné.

stankovy prodej

odkud prichazeji
do CR



utvareni
mistnich komunit

migraéni viny

Nové pfichozi a nezkuSeni se soustfedovali kolem osob se zku-
Senostmi s Ceskou realitou, ¢imz se zacaly formovat prvni lokalni
komunity, uvnitf kterych zaroveri vznikaly skupiny Vietnamcu, které
drzely spolu: spojovaly je rodinné vztahy, plvod ze stejného kraje
ve Viethamu, zajmy jednoho trzisté apod. V poloviné 90. let, kdy se
zdejSi obchodnici jiz do jisté miry etablovali a stat navic usnadnil pfi-
chod migrant(i na zakladé slouceni rodiny, zvedla se téz vina pficho-
zich rodinnych pfislusnika (manzelky, déti) z Viethamu, ¢imz zacaly
vznikat rodinné okruhy a komunita v pravém slova smyslu. Vietnam-
ské etnikum v nasi zemi jako celek stale vice postupovalo smérem
ke vnitini strukturalizaci a autonomni stratifikaci, pfi¢emz zakladnim
spojujicim elementem komunity a jejiho fungovani v Ceské repub-
lice se stala trznice a ustfednimi postavami dovozci zbozi a majitelé
trznic poskytujici zboZi a pronajmy mensim prodejctm.

Témér vsichni Vietnamci piijizdéli pred i po roce 1989 do Ceské
republiky s pfedstavou kratkodobého pobytu, od 90. let pfevazné
z ekonomickych davodd, tj. s cilem vydélat si a vratit se do Vietna-
mu. Po nékolika letech zivota zde stravenych, zvlasté nasledovala-
li je rodina &i pokud rodinu vytvofili zde, si vS§ak mnozi uvédomili,
Ze jejich zdejsi pobyt se protahne. Generaci pfevazné ekonomic-
kych imigrant vedlo toto zjisténi k posilovani komunitni enklavy
uprostied vétSinové spolecnosti, a to i z dlivodl jazykové bariéry a
kulturnich rozdilG. V mistech, kde se soustredili v nejvét§im mnoz-
stvi (velkotrznice v Praze, trznice v Chebu, Brné, Potuc¢kach aj.), si
vytvorili podminky Zivota, které jim do jisté miry nahrazuji chybéjici
Vietnam. Doba ptichodu vietnamskych migrantti do Ceské repub-
liky v8ak stéle pfedstavuje nejvyraznéjSi déleni ve spoleenské hi-
erarchii viethamské komunity. Postupné vznikly tfi odlisné vrstvy:
nejvySe stoji tzv. starousedlici, dale spole€enstvi porevoluénich
Vietnamcl a pfichozich v 90. letech, na néz po roce 2000 nava-
zala nova migracni vina, kterd se obvykle nachazi na nejspodnéj-
8im Zebficku hierarchie komunity. Tito nové pfichozi a nezkuseni
se soucasné pro krajany znalé ceskych poméru stali vynosnym
byznysem v oblasti zprostfedkovatelského servisu tlumocnickych,
prekladatelskych, pravnich, ekonomickych a dalSich sluzeb — viet-
namsky dich vu. Kvili jazykové bariéfe, neznalosti prostfedi, ne-
dostatku informaci, ale také tlaku ze strany téchto privilegovanych
jednotlivca, presvédcujicich o své nepostradatelnosti, se stala na
tomto systému zavisla velka ¢ast komunity.



V roce 2005 vlastnilo 95 % v§ech ekonomicky aktivnich Vietnamcl
v CR &eské Zivnostenské listy. Jedna se o nejvétsi pocet Zivnosten-
skych opravnéni vydanych jakékoliv cizinecké skupiné pobyvajici
v nasi zemi. | vysokoSkolsky vzdélani Vietnamci davali pfednost ob-
chodu. Ackoli s rostoucimi naroky na zivotni standard uvnitf komu-
nity nachazi uplatnéni ¢im dal vice viethnamskych odbornikd (rdzni
femeslnici, architekti, pocitacovi experti, profesionalni fotografove,
zpévaci, zurnalisté aj.), pfestoZe éru stankl a trznic nahrazuji ka-
menné obchody, nejrozsifenéjsi obzivnou aktivitou vietnamskych
zivnostnikl zlstal prodej spotfebniho zbozi majorité. Nedostatek
kapitalu mnohym brani v tom, aby podnikali samostatné, bez za-
vislosti na komunitnich obchodnich sitich, a nedostate¢na znalost
jazyka a orientace v ¢eském podnikatelském prostfedi rovnéz ne-
nabizi pfili§ moznosti, jak ze zabéhnutych komunitnich struktur
vykrogit. Rada vietnamskych imigrantu tak jen sleduje stopy svych
krajand.

PROMENA MIGRACNI SITE PO ROCE 2006

Do roku 2005 nartistal poget vietnamskych imigrantti v CR ve své
podstaté pfirozenym vyvojem. Velka ¢ast z erstvé pfichozich Viet-
namct méla v Cechach pFibuzné. Pro Vietnamce je i velmi vzdale-
ny pfibuzny zarukou (i pfislibem) jistého zazemi, rodina je dle tra-
dice a béznych zvyklosti povinovana poskytnout potiebné utocisté.
Casto tedy nové pfijezdy Vietnamct do CR za piibuznymi nebyly
pouze reakci na pozvani, ale odezvou na povést CR ve Vietnamu,
na ekonomickou situaci ve Vietnamu a na tradiéni rodinné vazby (a
povinnosti), jichZ Ize vyuzit. Postupny narust poétu Viethamcd v CR
byl tak z vétsi ¢asti zplsobovan pfizvanim ¢lena rodiny, ktery se
zapojil do rodinného podnikani, a sou¢asné zvysujici se porodnosti
— v tomto obdobi tvofilo viethamskou komunitu v CR 21 % déti ve
veéku do 14 let. V nasledujicich dvou letech vSak poptavka po pra-
covni sile v ¢eském pramyslu zpusobila nartst komunity o témér
20 tisic osob, pfi¢emz drtiva vétsina téchto nové pfichozich pfijela
do CR pracovat na délnické pozice do tovaren, bez pFibuzenskych
vazeb na mistni usedliky. V srpnu 2007 u nas podle oficialnich sta-
tistik pobyvalo 45 964 Vietnamcul a Vietnamek, ve stejném mésici
roku 2008 ¢itala viethamska komunita uz 57 660 lidi.

obchodovani

vyvoj komunity



agentury

nabor
ve Viethamu

Na viethamském i na Ceském Uzemi vznikla cela fada agentur
zprostifedkovavajicich cestu a praci v nasi zemi — oficialnich (regis-
trovanych na Ministerstvu prace a vale¢nych invalidi VSR; vyvoz
levné pracovni sily do zahraniéi je otevienou politikou viethamské
vlady, ktera timto zpusobem Fesi vysokou nezaméstnanost), ale i
neoficialnich, u nichz nebylo dodani kvalifikovanych pracovnikt do
Ceskych podnikd v takovém popfedi zajmu jako zisky z jeho zpro-
stfedkovani. Vietnamsti migranti a migrantky této ,nové viny* za
svou cestu do CR platili oficialnim zprostfedkovatelskym agentu-
ram i neoficialnim firmam ¢&i jednotliveim &astky pohybujici se mezi
6 000 az 14 000 USD. Bézny plat fadového obyvatele Vietnamu
se pfitom pohybuje kolem hodnoty 1 milion dongt, coz pfedstavuje
v pfepoétu cca 1 000 Ké&. Kvali cesté do CR se tak nesmirné zadlu-
zili u Sirokého pfibuzenstva, u bank, pfipadné u lichvari. Sou¢asné
pfijeli s pfehnanym o€ekavanim, bez znalosti jazyka a prostfedi,
bez znalosti ¢eskych zakonl a z nich vyplyvajicich povinnosti a
prav, a dokonce bez zaruky, ze slibenou praci skute¢né dostanou,
bez jistoty stabilniho platu, ubytovani i registrace pobytu. Ve vSech
ohledech se tedy po pfiletu do CR stali zcela zavislymi na danych
zprostfedkovatelich a tlumocnicich.

Nabor pracovni sily na uzemi Vietnamu probihal prostfednictvim
inzerce i pfimého ,verbovani“, vétsinou na z&kladé zkreslenych
informaci o CR a slibi vysokych vydé&lk(i. Zprosttedkovanim viza
a odletu aktivita agentur ve Vietnamu koncila. Vyzvednuti na letis-
ti a zajisténi bydleni a prace mély na starost spfiznéné agentury
v CR. Podle vietnamskych informatortl jsou penize rozdélovany
mezi agenturu ve Vietnamu a agenturu v CR, pfi¢emZ obé& strany
pocitaji kromé oficialnich vydaji uvedenych ve smlouvé (vizum,
letenka, v nékterych pfipadech pfedodjezdové odborné skoleni a
vyuka &estiny) i s dal$imi neoficialnimi vydaji ve Vietnamu i v Ce-
chach. Na vsech stupnich pomysiné linie agentura ve Viethamu
— nabor délnik(i - agentura v CR - podnik (uzivatel) jsou véak vel-
mi nejasné kompetence. Do této zakladni struktury vstupuji navic
dal$i osoby (pfedevsim tlumocnici), které celou situaci jesté vice
znepiehlednu;ji.



Dlivody, pro¢ tolik Vietnamcu stale touzi vycestovat za praci do
Ceské republiky (a na Zapad vilbec), jsou pfitom pochopitelné.
Ve Vietnamu panuje vysoka nezaméstnanost a vSichni Vietnam-
ci Zijici v zahrani€i pfi své navstévé ve Vietnamu vytvareji dojem
Uspésnych a bohatych podnikatell, ackoli ve skute¢nosti tomu tak
vUbec byt nemusi. V dobé konjunktury si navic viethnamsti délnici
na nasem Uzemi opravdu dokazali diky svému pracovnimu nasa-
zeni (praci pfes€as, v noci atp.) vydélat a sv(j dluh splatit (nut-
no ovéem podotknout, Ze ¢astka za zprostfedkovani se postupné
navySovala), coz se ve Vietnamu rozSifilo velice rychle. Toho se
soucasné chopily zprostfedkovatelské agentury, které na dovozu
pracovni sily z Vietnamu do Ceské republiky vyznamné profitovaly.
Dokonce i v dobé&, kdy jiz prace v CR v diisledku hospodéafské krize
nebyla, provadély nabory viethamskych délnik( a délnic stejnym
zpusobem. Dopady hospodaiské krize na ¢esky primysl ke konci
roku 2008 pak danou situaci jesté zdramatizovaly. Kdyz na strané
podnik( doslo k mohutnému propousténi, v prvé fadé agenturnich
zaméstnancd, tisice vietnamskych déInika se ocitly v zoufalé situ-
aci: bez prace a bez prostfedk(l, sou¢asné bez moznosti vratit se
zpét do vlasti, kde na né Cekaji zastavené pozemky a domy, o néz
pfijdou, pokud sv(j dluh nesplati.

SOUCASNA PODOBA KOMUNITY A PROBLEMY
SPOJENE S NOVOU MIGRACNI VLNOU

Dle udaji CSU zilo k 31. 7. 2009 v Ceské republice 61 998 viet-
namskych ob&anu s povolenim k trvalému pobytu (35 402 osob)
a dlouhodobému pobytu (25 596 osob). Pfed dvéma lety hovofily
statistiky jednak o vysokém narlstu pocétu druhé generace (21 %),
jednak o podilu osob s trvalym pobytem (63 %), z ¢ehoz se dalo
soudit, Ze komunita - byt velmi socialné rozvrstvena - sméfovala
k zaglenéni do vétdinové spolecnosti nejen prostfednictvim druhé
generace, ale také opousténim prostfedi trznic v dusledku konku-
rence mezi obchodniky v generaci prvni. Na tak vyraznou zménu
socialni struktury, k jaké doS$lo na zakladé mohutného pfilivu levné
pracovni sily z Vietnamu, v8ak nebyla pfipravena ani viethamska
komunita, ani majoritni spole¢nost. Zavaznym nedostatkem se
ukazala absence kontrolniho dohledu nad ¢innosti zprostfedko-
vatelskych agentur (at uz vietnamskych, Ceskych, ukrajinskych,
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mongolskych ¢&i jinych), které se zabyvaly dovozem pracovnich
migrantd. Pro ty z Vietnamcd, ktefi do CR piijeli za Ggelem za-
méstnani, s sebou ztrata pracovniho uplatnéni pfinesla také nut-
nost fesit legalizaci pobytu, nebot’ v disledku provazanosti zakona
0 pobytu cizincll a zakona o zaméstnanosti zanika pfi ztraté mista
soucasné ucel pobytu (zaméstnani), a tedy i opravnéni k pobytu.

Vietnamska komunita v CR zadala nekontrolovany nardst ,ne-
pfipravenych” krajan(i brzy vnimat jako problém. Zpoc¢atku hlav-
né z toho ddvodu, Ze ,novacci‘ pochazeli z malo vzdélané vrstvy
populace viethamského venkova a nebyli nijak pfipraveni na od-
liSnou kulturu hostitelské zemé&. Pro jejich ,neevropské® chovani
se vietnaméti usedlici zac¢ali obavat narlistu xenofobie v majoritni
spole€nosti, ktera by dopadala na pfislusniky viethnamské komuni-
ty bez rozdilu. V souvislosti s masivnim propousténim se objevila
i obava z mozné kriminality. Zatimco do té doby se viethamska
komunita snazila na sebe pfili§ neupozoriiovat, v zimé 2008 se
zastupci nejvyznamnéjsich viethamskych organizaci v Praze roz-
hodli vyijit vstfic Ceskym médiim a za podpory nékterych ¢eskych
neziskovych organizaci sepsali otevieny dopis ¢eské vladé. Cilem
bylo upozornit na bezvychodnou situaci svych krajand a mozné
nasledky, které z toho plynou nejen pro samotné obéti nezvladnuté
migracni politiky, ale i pro viethamskou komunitu a ¢eskou spolec-
nost, v niz komunita Zije. Pdvodni etablovani ¢lenové komunity se
v podstaté ocitli v ambivalentni situaci. Na jednu stranu se slozi-
té vyrovnavaji s novym pfilivem nepfipravenych krajand, ktefi jim
.Kazi povést®, zaroven s nimi citi solidaritu a snazi se jim pomoci.
V dobé nejvétSiho propousténi béhem zimniho obdobi na pfelomu
let 2008 a 2009 napfiklad viethamska sdruzeni a nabozenské spol-
ky pofadaly financ¢ni sbirky na zimni oble€eni a potraviny.

Specifickou skupinu ve viethamské komunité tvofi osoby, které na
Zalostné situaci svych krajanu kofistni a maji v této oblasti vlastni
zajmy. Jsou si védomi situace, Ze migranti, ktefi kvdli cesté sem
obrovsky zadluzili svou rodinu, nemaji jinou moznost nez doufat,
Ze krize pomine a tovarny opét zahdji nabor pracovnich sil. Nové
pfichozi Vietnamci se tak stali velice snadno manipulovatelnymi
a zneuzitelnymi. Kvdli zachovani alespofi minimainiho pfijmu na
predkani krize pfistupuji na dal$i zadluzovani (v CR i ve Vietnamu)
a nékdy dokonce na situace bliZici se novodobému otroctvi, kdy za



odvedenou praci nedostavaji mzdu, ale pracuji pouze za nocleh a
jidlo. Situaci nové pfichozim komplikuje také pobytové opravnéni.
Jelikoz nejsou volna pracovni mista, viethamsti imigranti si muse-
li legalizovat pobyt opatfenim Zivnostenského listu, ackoli realné
nepodnikaji. Finanéni naklady spojené s podnikatelskym opravné-
nim a prodluzovani pobytu (vyfizuji zprostfedkovatelé v ramci dich
vu) se staly pro jiz dosti zadluzené migranty dalS$i zatézi. Nezna-
lost jazyka ze strany nové pfichozich a jejich minimaini orientace
v Ceském prostfedi zplsobuje, Ze jsou pfi zajiStovani a vyfizova-
ni jakychkoli nalezitosti odkazani na placené sluzby tlumoénikd,
zprostfedkovatel(l ¢i agentur, a také na informace, které jim po-
skytnou.

HIERARCHIE VIETNAMSKE KOMUNITY

Starousedlici jsou nazyvani xu moc (xu je mistni nazev pro &es-
ké Viethamce, moc znamena ,stary”, ,plesnivy“); tyto osoby maji
v mistni komunité vyznamné postaveni: byvaji osobami respekto-
vanymi a vlivnymi, disponuji ur€itymi prvky patriarchalni ochrany,
z niz vyplyvaji zavazky ¢lent komunity, ktefi jsou na této ochrané
ekonomicky zavisli. Ekonomické pozice nékterych vietnamskych
podnikatelu Ize tedy v ramci stratifikace lokalnich spole¢nosti vni-
mat i jako politickou hodnotu. Prostfednictvim vlivnych a mocnych
osob dochazi k feSeni rdznych spor( v komunité, arbitrazi mezi
obchodniky aj.

Samostatni obchodnici a podnikatelé tvofi stfedni tfidu viethamské
komunity v CR. Provozuji vlastni obchody, &asto si najimaji &es-
ké obcany jako prodavace, hlidace ¢i chlivy, jejich potomci studuiji
na Ceskych Skolach. Pfizna¢né je, ze se po ziskani viceméné ne-
zavislého statutu stavaji zakladnou pro dalsi imigranty z Vietnamu
— zejména &leny svych rodin. V CR Ize registrovat tendence vytvaret
podnikatelska a zajmova seskupeni z ¢lenl nejen stejného klanové-
ho, ale i teritorialniho pavodu — napf. rodakud ze stejné provincie.

socialni hierarchie. Jedna se hlavné o fadové prodavace na tr-
zistich, kuchare ¢&i CiSniky v asijskych restauracich, pracovniky
v manufakturach, délniky na stavbach apod. Novou vinu pfichozich
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vietnamskych migrantl na praci v tovarnach Ize do této skupiny
samoziejmé pocitat také.

ASPEKTY FUNGOVANI VIETNAMSKE KOMUNITY

Utvareni vietnamské komunity v CR je spojeno s primarné ekono-
mickymi diivody. Zivot vétiny jejich pfislugnikd byl spojeny zejmé-
na s vysokym pracovnim nasazenim. To se pochopitelné promitlo i
do vytvofenych model( adaptace, diky nimz v nasi zemi komunita
dodnes funguje:

Prostiedi velkych trznic

Velké vietnamské trznice jsou, da se fici, samostatnym asijskym
svétem par excelence, s vlastnimi pravidly nejen v obchodovani;
zde mUdzeme hovoit o tradi€nich rysech etnické ekonomie, jakymi
jsou ustni uzavirani smluyv, provazanost vzajemnych dluha v kon-
textu rodinnych a dal$ich hierarchickych vztaht. Jejich prostory
nabizeji veSkeré potfebné sluzby na jednom misté a souc¢asné vy-
tvafeji centrum predavani informaci i neformalnich kontakt(. Proto
tato mista vyhledavaji a navstévuiji i Vietnamci, ktefi v nich ani ne-
nakupuiji, ani nepracuji. Centrem obchodnim, spravnim, kulturnim
i medialnim se pro viethamskou komunitu v CR stala prazska vel-
koobchodni trznice SAPA v Praze - Libusi. Vedle skladi a prodejen
sidli v arealu vyznamné podnikatelské subjekty i krajanska sdru-
Zeni, ktera tu poradaji komunitni sjezdy a slavnosti u pfilezitosti
vyznamnych vietnamskych svatkd nebo udalosti, redakce vietham-
skych €asopisU tiSténych u nas a cela fada zprostfedkovatelskych
firem poskytujicich tlumo¢eni, pfeklady a poradenstvi vSeho druhu.
Vedle toho zde najdeme fadu restauraci, bister, kavarny, kasina,
herny s automaty, sazkové kancelare, cestovni a realitni kancelare,
ale i vietnamské lékare, svatebni agentury, kadefnictvi, prodejny
potravin dovezenych z Vietnamu, pujéovny vietnamskych filma &i
prodejny viethamské hudby. Funguje zde jazykové stfedisko s vy-
ukou Ceského jazyka, doucovanim a pfipravnymi kurzy k pfijima-
cim zkouSkam na stfedni a vysoké Skoly pro viethamské Zaky a
studenty, vyuka vietnamétiny pro vietnamské déti narozené v CR,
matefska Skolka, centrum bojovych uméni i buddhisticka svatyné.
Trznice SAPA se stala branou do Ceské republiky pro véechny
Vietnamce, ktefi k nam pficestuji, a ,Mekkou“ pro ty jiz zde Zijici.



Vznikla zde komunita nékolika tisictl Vietnamct, ktefi tu travi skoro
veskery svuj ¢as.

Zprostiredkovatelsky servis

Neznalost jazyka ¢&i kulturnich odliSnosti pfi praktické komunikaci
s majoritou a jejimi institucemi kompenzuji vietnamskym imigran-
tim jiz zminéné zprostfedkovatelské sluzby dich vu. Dnes je tvofi
firmy nebo jednotlivi Zivnostnici, ktefi krajaniim za pFislusné poplat-
ky zafizuji zalezitosti na eskych ufadech (zivnostenska opravnéni,
dang, pojisténi, Fidicské prukazy, preklady aj.), poskytuji poraden-
stvi a informace o Ceském podnikatelském prostfedi, vyhledavaji
bydleni, tlumodi pfi vySetfeni u Iékafe, ve Skolach, které navstévu;ji
jejich déti atd. Sit zprostfedkovatell je husta a pfiZivuje se v ni ne-
malé mnozstvi osob. Viethamci se netaji tim, Ze pfislusné osoby,
které se dich vu zabyvaji na profesionalni Urovni, mivaji kontakty
vSude, kde je tfeba — v nejraznéjSich €eskych institucich a Gfa-
dech. Na jednu stranu sice Vietnamci projevuji nedivéru k eskym
Gfadlm a policii (vzniklé problémy si fe$i sami), na druhou doka-
Zou obé slozky obratné vyuzivat.

Vietnamska periodika

Neméné duleZitou roli ve zprostfedkovani informaci o déni v CR i ve
vnimani své komunity jako takové, zejména ve své odliSnosti od kraja-
nd v zemi ptvodu, hraji vietnamska periodika tiSténa u nas. Komeréni
drahu viethamskych tiskovin u nas nastartoval rok 1997, v sou€asnosti
u nas vychazi Tuan Tin Moi (Novinky tydne), ve stejném vydavatelstvi
Casopis The Gioi Tre (Svét mladych), dale konkurenti Van Xuan (De-
set tisic jar), Xa Xu (Daleko od domova) a v soucasnosti nejctené&;jsi
¢asopis Suc Song (Sila k Zivotu). Vedle nich jsou u nas k dostani né-
které noviny zpracovavané ve Viethamu a tisténé v Praze - napfiklad
vietnamskeé vladni listy ur€ené ceskym Vietnamcdm An Ninh The Gioi
(Svétova bezpecnost) nebo Thanh Nien (Mladez). VSechny vietnam-
ské tydeniky vznikajici v Eeskych pomérech informuji o déni ve Viet-
namu, ve svété a v Ceské republice, samozfejmé hlavné o udalostech
ve zdejSi viethamské komunité samé. Zaroven jsou v nich udileny
praktické rady pro Zivot v CR a otiskovany kurzy eského jazyka na
pokracovani. Nékteré z nich se distribuuji i do viethamskych komunit
v sousednich zemich (Némecko, Slovensko, Madarsko a Polsko). Tato
vydavatelska €innost v oblasti ¢asopisli nema v zadné vietnamské
komunité v Evropé obdobu, dokonce ani ve Francii, kde Zije zhruba
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Sestinasobné mnozstvi Viethnamcl. Souéasné ma mezi Vietnamci
v CR vysokou sledovanost program VTV 4, ktery vietnamska televize
vyhradila specialné krajaniim Zzijicim v zahranici.

Vietnamské organizace v CR

Na semknutosti a separovanosti vietnamské komunity od majori-
ty se podili nejen ekonomické dlivody zdejsiho pobytu, jazykova
bariéra a kulturni odlinost, ale i vzajemna socialni provazanost a
hierarchie komunity. To vSechno pfispiva k vytvareni specifické so-
cialni sité, ¢emuz napomaha i geograficka vzdalenost obou zemi.
Komunita jako celek uz sice nepodléha organizacni struktufe vy-
tvarené z Vietnamu jako pfed rokem 1989, nicméné stale zaujima
nejvyssi misto na pomysiné spravni pyramidé komunity vietnamsky
zastupitelsky ufad v Praze, jenz politicky ovliviiuje a koordinuje ¢€in-
nost krajanskych organizaci a spolk(i (komerénich i neziskovych),
které zastituji komunitni aktivity na lokalni urovni.

Ve vietnamské komunité plsobi rizna krajanska sdruzeni, ktera
se svym poslanim snazi obohatit kulturni zivot viethamské komu-
nity Zijici v Ceské republice. Za zastFeujici organizaci viethamské
komunity Ize pokladat Svaz Vietnamcti v CR, sdruzujici vétsinou
dlouhodobé usazené a uspésné vietnamské podnikatele, ktefi za-
stupuji komunitu v komunikaci s majoritni spole¢nosti. Zalozen byl
v Praze roku 1999 a jeho reprezentaci dnes najdeme ve vSech Ces-
kych méstech nebo obcich s vyznamnéjsi koncentraci Vietnamcu.
Snazi se fesit problémy tykajici se komunity obecné a porada za-
roven fadu kulturnich akci - slavnosti u pfilezitosti narodnich svat-
k@i (zejména oslavy Nového lunarniho roku), akce uréené détem
(oslavy détského dne, slavnostni pfedavani ocenéni za vyborné
studijni vysledky, détské tabory aj.) i sportovni aktivity.

Druhym oficialnim (tj. registrovanym na Ministerstvu vnitra CR)
vietnamskym sdruzenim je Svaz vietnamskych podnikateld. Zalo-
Zen byl uz v roce 1992, a to s cilem podporovat ekonomické aktivity
vietnamskych podnikatelskych subjektt v Ceské republice. V roce
2008 vznikla v souvislosti s nardstem pracovni migrace z Vietnamu
do CR a kvuli nekontrolovatelnosti agentur ohledné jejich préace a
solidnosti podminek také Asociace zprostredkovatelskych agentur
s Udajnym cilem jistého vydéleni se od téch ,nepoctivych®. Posled-
nim z registrovanych a aktivnich ob&anskych sdruzeni na MVCR je



Svaz vietnamskych studentt a mladeZe, ktery sdruZuje vietnamské
studenty studujici na rdznych ¢eskych vysokych Skolach.

PRAKTICKE POTIiZE BEZNEHO ZIVOTA

Obzivné aktivity

Charakter obzivné aktivity ve své podstaté ovliviiuje Zivotni rytmus
a styl toho kterého viethamského imigranta. Pfevazna vétSina eko-
nomicky aktivnich Vietnamcl vlastni Zivnostenské opravnéni, ackoli
mnohdy sami nepodnikaji, ale pracuji v pozici zaméstnance. Vy-
bér sortimentu, se kterym obchoduji vietnaméti Zivnostnici, souvi-
si zejména s nizkymi pofizovacimi naklady. VétSina zbozi pochazi
z vietnamskych velkoobchodnich trznic, kde je mozZnost ,zapUjce-
ni“ zbozi, jinymi slovy jeho poskytnuti na dluh. Velka ¢ast vydélka
z podnikani je vydavana za najem bytu, za vzdélani déti a zprostied-
kovatelské sluzby. Doba pobytu a s ni spojené zkuSenosti a ziskané
kontakty jsou znat i u nové pfichozich v letech 2007 a 2008. Obecné
jsou nejvyraznéjsi problémy této skupiny nasleduijici:

* jazykova a kulturni bariéra, nemoznost najit si bez prostfednika
praci mimo komunitu;

« zadluZenost za zprostfedkovani cesty do CR;

» nestandardni postupy v procesu navazani pracovniho pomeéru,
napf. poplatky za zprostfedkovani, prace bez smlouvy, pfipadné
smlouva nepfelozena do vietnamstiny, neinformovanost o pra-
vech zaméstnance;

* nevyplaceni mzdy v dohodnuté vysi, nejasné srazky z platu;

+ propousténi za mali¢kosti, mnohdy z ddvodu ziskani volného
pracovniho mista a finanéni ¢astky za jeho zprostfedkovani dal-
Simu zajemci;

+ zavislost na pfijmu, a tedy tendence pfistoupit na praci za ja-
kychkoli podminek.

Bydleni

Byty Casto shanéji imigranti, ktefi neuméji dobfe Cesky, pres viet-
namské realitni kancelare, pfipadné jednotlivce, ktefi se na vyhle-
davani vhodnych bytd krajantim specializuji. Obecné bychom mohli
fict, Ze zplsob bydleni i stupen jeho pohodli je tUmérny dobé, jakou
imigrant v CR Zije. Vietnamci pfichazejici v ,nové vIng* jsou na tom
pochopitelné nejhlfe. Vétsinou bydli na ubytovné nebo v byté, ktery
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svym pracovnikim poskytne zaméstnavatel, pfipadné u pfatel,
s nimiz se skladaji na najem. Ve Vietnamu neni nic neobvyklého,
ze spolecné bydli i v jednopokojovém byté vétsSi mnozstvi osob.
V Cechéach je nicméné k této volbé vedou hlavné pragmatické
dtvody: imigrant, ktery si pfijel do CR vydélat, se pochopitelné sna-
Zi snizit vSechny naklady, které mu vydélek krati, tudiz se snazi i

Jednani s arady, policii a 1ékafi

Jednani s Ufady pfenechavaji vietnamsti imigranti i po mnoha le-
tech stravenych v CR na zprosttedkovatelském servisu. Neznalost
Ceského jazyka, nedostatek ¢asu na jeho douceni kvili pracovni-
mu zaneprazdnéni, na druhé strané i chybé&jici motivace k takové-
mu kroku tvofi zaarovany kruh, ze kterého jen maloktery imigrant
dokaze ¢i ma zajem vystoupit. Obzvlast tehdy, kdyz mnozi nemaiji
jasnou pfedstavu o budoucnosti. Na jednu stranu jsou sluzby dich
vu drahé, vytvareji zavislost na zprostfedkovatelich a demotivuji
viethamskeé imigranty v osamostatnéni se, na druhou je jejich vyu-
zivani pro Vietnamce stale jednodussi.

Komunikace s majoritou

« stereotypni medialni obraz Vietnamc( jako pouhych pachatell
hospodarské kriminality;

* nizka prestiz viethamského podnikatele v o€ich majority;

» neduvéfivost Vietnamcll k ¢eskému institucionalnimu prostredi, ten-
dence neupozorfiovat na sebe a problémy fesit uvniti komunity.

Mezi Vietnamci jsou vSak i jedinci, ktefi se ¢aste¢né nebo uplné
vzdalili od své komunity, tedy profesné se pohybuji vné komunity
nebo maji spoleCenské vztahy navazany spiSe mimo viethamské
prostifedi. Néktefi z nich jsou zaméstnani v ¢eskych nebo zahra-
niénich spole¢nostech nebo maji viastni firmu, ktera zaméstnava
Cechy i cizince, pfipadn& ma i mezinarodni plisobnost (vietnam-
ského majitele ma napf. fetézec obchodu se sportovnim zbozZim
Sportisimo Ci asijské fastfoody Panda a Li Vu). Ve valné vétsiné se
vSak jedna o starousedliky. Mezi osobami, které inklinuji spiSe ke
kontaktim a spole¢enskym vazbam s majoritou, jsou logicky velmi
Casto také manzelé nebo manzelky €eskych ob&an(.



Zcela jinou kapitolou je druha generace Vietnamcul, ktera prostred-
nictvim Skolni dochazky vrista vice do ¢eské spole¢nosti a ziskava
naopak kulturni a jazykovou bariéru va¢i komunité svych rodicu;
zvIasté vietnamské déti narozené v CR vietnamsky nejenze dobfe
nemluvi, ale ani mluvit nechtéji, za sv(j jazyk povazuji ¢estinu.

OBECNE SHRNUTi PROBLEMATIKY POBYTU

Vietnamci, ktefi prozili obdobi socializace a enkulturace ve Viet-
namu, tenduji k vytvareni etnicky vyhranénych obchodnich a ko-
munikaénich center, jejichZ stale pestfejSi nabidka poskytovanych
sluzeb tyto osoby k hlubsi integraci spojené se zménou zivotniho
stylu nijak nestimuluje. Vzhledem k tomu, Ze velka ¢ast vietnamské
komunity pfijela do CR s vidinou zlep$eni své ekonomické situace
a nasledného navratu do zemé plivodu, Ziji mnozi Vietnamci u nas
v pocitu provizoria, kterého se ¢asto nezbavi ani pfi prodluzovani
svého pobytu v CR. Toto provizorium ma rovnéz vliv na jejich mo-
tivaci ugit se esky nebo hloubgji poznavat CR. Dal$im diivodem
jsou znacéné rozdily politického, kulturniho i ekonomického vyvo-
je v obou zemich. Jen maloktefi si uvédomuji moznost vystoupit
z prostfedi separované komunity a postupnou integraci se pfiblizit
béznému zivotu majority.

Na druhou stranu skute€nost, Zze vietnamské déti a mladez se diky
Skolni dochazce daleko vice identifikuji s ¢eskou kulturou a sa-
motna komunikace ve vietnamstiné jim mnohdy ¢&ini velké potize,
posunula generaci jejich rodi€¢u pfinejmensim k pfijeti faktu, Ze tu
zUstanou del$i dobu, nez pavodné planovali. Z generacnich odlis-
nosti ovSem vyplyva mnoho slozitych otazek, se kterymi se v sou-
Casné dobé potyka velka ¢ast vietnamskych rodin a které maji vliv
na celou komunitu.

Nedavny vysoky pfiliv novych pracovnich migrantl z Vietnamu
zastihl nepfipravenou jednak samotnou vietnamskou komunitu,
jednak ¢eské institucionalni prostfedi. Nejvétsi slabinu pfedstavuje
jazykova bariéra a s ni spojeny nedostatek informaci. Z toho pro
cizince vyplyvaji takové nesnaze, jako je zavislost na dalSich oso-
bach, riziko padu do ilegality ¢i nachylnost k vykofistovani nejriiz-
né&jsiho druhu.

bariéry
integrace

vietnamské déti
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KOMUNIKACE S VIETNAMCI
S OHLEDEM NA KULTURNI SPECIFIKA

Jazyk

Vietnamstina se zapisuje latinkou a slovni zasoba se sklada
z jednoslabi¢nych slov, ktera se neskloriuji, ne€asuji ani jinak ne-
pozmeénuji. Vyznamotvornou funkci ma Sest riznych ton( odlisuji-
cich se diakritickymi znaménky. Co se ty¢e zdvofilostnich vyraz(,
je vietnamstina od &eského jazyka také zna€né odlina: nepouziva
tykani a vykani, ale vyuziva zvlastnich zdvofilostnich obratd, je-
jichz aplikace zavisi na fadé okolnosti vztahujicich se k vékové a
spole€enské pfislusnosti. Pfi oslovovani se misto osobnich zajmen
pouzivaji pfibuzenské terminy — napf. em = mladsi sestra, anh =
starsi bratr, bac = stryc, starsi bratr otce, ong = dédecek. V kazdém
vztahu je nutné pfizplsobit i pojmenovani sebe sama (oslovuiji-li
nékoho jako starSiho strycka béac, pak o sobé automaticky musim
hovofit jako 0 mladém synovci chau).

Samotna vietnamstina v ¢eském prostredi prochazi fadou promén.
Jiz v 80. letech si pro sebe zdejSi Vietnamci vymysleli zvlastni et-
nické oznadeni ,Viet Xu“ - &ili Vietnamec v Ceskoslovensku, které
uzivaji dodnes (jeho plvod saha k ¢eskému vyrazu ,Viethamc(®,
jehoz zakonéeni genitivu pluralu vnimali Vietnamci jako samostat-
né slovo a ,c“ slysi jako ,s“ - psano ,x“). Z dlGvodu obtizné vy-
slovnosti ¢eskych nazv( se také v celém Eeskoslovenském pro-
storu zacali orientovat podle vlastnich oznaceni (napfiklad Ka =
Karlovy Vary, Tép = Teplice, Ot = Ostrava aj.), ktera se postupné
rozSifila natolik, Ze se stala srozumitelnymi pro vSechny Vietnamce
u nas. Cesti Vietnamci pfijali za své také mnoho &eskych vyrazu.
Obecné se tykaji vSeho, co souvisi s jejich kazdodennim zivotem
(podnikatelské aktivity, bydleni, styk s ¢eskymi ufady) a co neznaji
z Vietnamu, tedy co nema patfi€ény ekvivalent ve vietnamstiné. Do
vietnamstiny ¢eskych Vietnamcl tak pronikla napfiklad ¢eska slo-
va jako vecerka, ob¢erstveni nebo nonstop, z potravin tfeba chleba
a salam nebo vyrazy z Ufedni terminologie jako frvaly pobyt, konto
aj. Pozdravem ahoj, ktery je v €estiné pouzivan pouze mezi blizky-
mi lidmi, se mezi sebou zdravi bézné.



Jména

Vlastni postaveni v komunikaci ma rovnéz jméno: vétSina vietham-
skych jmen se zapisuje v pofadi: pfijemni + kfestni jména, pfipad-
né + spojovaci slabika viozena mezi né (napf. Nguyen Van Trung).
Mezi spojovaci slabiky béZné ve jménech muzl patfi Van ¢&i Duc,
zenska jména obsahuji velmi ¢asto slabiku Thi. OvSem vzhledem
k tomu, Ze Ceska jména se uvadeji zpravidla opacné, Vietnamci
u nas se tomu nékdy snazi pfizpusobit a pofadi pfehodi. K tomu se
Vietnamci mezi sebou oslovuji nikoli pfijmenim, ale kfestnim jmé-
nem, nebot viethamskych pfijmeni je jen omezeny pocet, co vytva-
fi ze jména opét opacny dojem. Pro snazsi komunikaci s ¢eskym
prostfedim si vSak ¢asto Viethamci davaji k vlastnimu i kiestni jmé-
no ¢eské; dvojnasob to plati pro viethamské déti, které pfichazi do
styku s majoritou nejvice - prostfednictvim Skolni dochazky nebo
vychovy v Ceské rodiné. Hlavnim divodem je ten, Ze vietnamska
jména jsou pro Cechy obtizné vyslovitelna. Zpravidla pak volba
Ceského jména souvisi s fonetickou podobou alespon prvniho pis-
mene: Ha byva ¢asto Hanka, Hung Honza, Linh Lenka atp.

Vybrana kulturni specifika

Usmeév — snad nejvice zavadéjici je vnimani ismévu na tvafi Viet-
namcu, nebot Usmév v jejich podani neznamena jen pocit radosti
¢i vyraz sympatie. Vietnamci ho uzivaji také v kontextu nepfijemné
situace, projevuiji jim nervozitu, podrazdéni, rozpaky & omluvu, kdy
cht&ji zmirnit fakt, Ze se svymi problémy obtézuji ¢i v pfipadé, Ze
doty€ny nerozumi projevu mluv¢iho apod.

Pozdrav — pfi pozdravu i podékovani se Vietnamci lehce uklani a
pfi seznameni obvykle nepodavaji pouze pravou ruku, ale dopro-
vazi ji i lehky stisk ruky levé. Ob&ma rukama jsou rovnéz podavany
jakékoli pfedméty partnerovi, jemuz davame najevo, ze si ho va-
Zime. Vietnamské zeny nejsou zvyklé pfi pozdravu &i seznameni
podavat ruku vibec.

Nepfima odpovéd’ — Viethamci se ¢asto vyhybaji pfimé odpovédi.
Ve viethamské komunikaci téméfr nenalezneme zapor (na pfimou
otazku vyzadujici ano — ne se nam obvykle dostane odpovédi typu
Je to dosti slozité“, ,musime si to promyslet* apod.), konkrétni situ-
aci Gasto popisuji nepfimo, napf. pomoci klasickych pfibéhl nebo
legend.

Casoprostorové vnimani — Vietnamci nejsou pfili§ vybaveni smys-
lem pfichodu ,na ¢as* ani planovanim do budoucna, z pohledu

viethamska
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rodinné tradice

Evropana jednaji viceméné chaoticky; s tim souvisi napfiklad i ne-
schopnost VietnamcU stat ve fronté apod.

Hlasity projev — jeho divodem je nadmérny hluk v prelidnéném
Vietnamu, zejména v silniénim provozu, doprovazeném neutucha-
jicim troubenim tamnich Fidi¢u.

Ztrata tvare — kdo neni schopen regulovat své city, pozbyva autority.
LTvar ztrati ten, kdo se vzteka, kfici ¢i jinym zplsobem da priichod
svym negativnim emocim, a tvrda je sou€asné oteviena kritika jednot-
livce pfed kolektivem, nebot’ tim ,ztraci tvar dotycény.

Image — Vietnamci si velice hlidaji svou povést a vSeobecné inkli-
nuji k tomu ukazovat vse v lepSim svétle; o problémech se nemluvi
a nepfislusi se je ukazovat.

Darek — smyslem darku je projevit uctu obdarovanému. Ve Viet-
namu je samozfejmosti i pfi ufednim jednani (nezaménujme za
Uplatek).

Povércivost — Zivot Viethnamcu ovliviiuje fada zvyklosti, jejichz ra-
cionalni jadro Casto unika, pfesto se striktné dodrzuji. Tyka se to
vSech oblasti zZivota - jsou vhodna obdobi pro uzavirani manzel-
stvi, jina k uzavreni obchodu atd.

Dlouhy nehet — u bohatych obchodnikd se mizeme na mali¢ku
ruky setkat s dlouhym, az nékolikacentimetrovym nehtem coby
symbolem uspéchu.

Pohostinnost a stolovani — pohostinnost patfi k tradi¢nimu rysu
charakteru Vietnamcu. Zakladnim napojem, jenz nechybi pfi zad-
ném posezeni, je zeleny €aj. PFi stolovani jsou pak Vietnamci zvyk-
li jist spoleéné a pomalu, béhem jidla se fesi dulezité rodinné i
obchodni zalezitosti. VSechna jidla se na stll serviruji sou¢asné,
kazdy druh na samotném talifku, a z nich si Vietnamci hiilkami ode-
biraji do svych misek. Nepfeji si dobrou chut, ale nejmladsi vybid-
ne starSi, aby si poslouzili jako prvni. Sytost davaji najevo tim, ze
¢ast krmé v misce nechaji. Zaspinéni ubrusu ¢i mlaskani neni ve
Vietnamu neslusné, je to vyraz spokojenosti a pochvaly hostiteli.

Postaveni rodiny a zenské role ve spole¢nosti

Neékteré z tradi¢nich zvyklosti si Vietnamci u nas udrzuiji vice, jiné
naopak podléhaji vlivu Eeské kultury. K trvalym hodnotam patfi udr-
Zovani rodinnych vztahu a hierarchie projevujici se v prokazovani
Ucty rodi¢im a predkim. V Zadné vietnamské domacnosti nechybi
oltar uréeny prfedkim a jejich uctivani v obdobi novoluni a Uplriku.



Obétinami byva ovoce, oblibena jidla zemfelych, palenka, faleSné
bankovky aj. K dal$im dodrZzovanym vietnamskym svatkdm uvnitf
rodiny patfi vyro¢ni dny umrti blizkych a samozfejmé viethamské
svatby, které mivaji i v ¢eském prostfedi az nékolik stovek hostu.
Vietnamska spole€nost je vyrazné zalozena na rodinné soudrznos-
ti. V ¢eském prostredi vSak pfijaly vietnamskeé rodiny i nékteré ¢es-
ké svatky — slavi narozeniny, kvili détem mnohdy i Vanoce.

Vietnamské Zeny jsou, a¢ se to tak na prvni pohled nemusi je-
vit, velmi samostatné a rozhodné. Jejich postaveni v§ak neni ote-
viené prezentovano, nebot spole¢nost by takové chovani nepfi-
jala pozitivné. Na vefejnosti se musi k muzi chovat, jako by byly
v podfadném postaveni. Pfed zadatkem ¢&inské nadvlady byla
pozice viethamské zeny v rodiné i ve spole¢nosti tradi¢né silna.
Mezi legendarni a nejdulezitéj$i vietnamskeé historické postavy pa-
tii Zeny, Zenskd boZstva jsou soucasti tradi€niho mytologického
svéta Vietnamcu. Cinsky konfuciansky vliv véak diky tisici letim
svého pusobeni zménil zabéhlé poradky. Touhou kazdé rodiny bylo
zplodit syna, jenz narozdil od dcery muze praktikovat kult pfedku —
bez jeho modliteb nenaleznou duse zemrelych rodi€u a prarodica
v jiném svété klid. Ve Viethamu také témér neexistuje socialni za-
bezpeceni a rodi¢e jsou ve stafi odkazani na své déti, respektive
syny, protoze dcery odchazeji za manzelem. V souvislosti s dlou-
hotrvajicim obdobim valek (od druhé svétové valky se ve Viethamu
valcilo az do pocatku 80. let minulého stoleti) a s odchodem dospé-
lych muz( do armady vSak ziskaly vietnamské Zeny zpét vliv nejen
v rodiné, ale i v podnikani a v politice: zastavaly praci v domac-
nosti, na poli, ale také opravovaly silnice po bombardovani a fidily
pohyb vojenskych konvoju béhem americkych naletl.

V Ceském prostifedi se nicméné vietnamské Zeny v dusledku tradi¢ni-
ho chapani jejich postaveni ve spoleénosti Casto dostavaji do socialni
izolace. Jsou zaméstnany nejen péci o rodinu, ale podileji se i na za-
jisténi rodinnych pfijmu, maiji tedy dvojnasobné mensi Sanci naucit se
mistni jazyk a z této izolace vystoupit. V posledni dobé se stale vice
objevuje ve vietnamskych rodinach domaci nasili. Pri¢itat to mizeme
nadmérnému pracovnimu nasazeni, frustraci z poklesu trzeb &i ne-
dostateénému spoledenskému vyziti. Zeny, jez se v podobné situaci
ocitnou, nemaji pfili§ moznosti, jak z ni ven. Neuméji jazyk a Ziji v uza-

viené komunité, ktera odmité problémy akceptovat, natoZ fesit.
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Nabozenstvi

V kontextu svého vyvoje dospéla viethamska komunita slozena vice-
méné ze samych obchodnikl také k urcittmu duchovnimu obrozeni.
O nabozenska uskupeni Viethnamcu v CR tak neni nouze, at uz se
jedna o buddhisty, katoliky nebo sbor evangelikid. K buddhistickeé-
mu vyznani se hlasi podstatna ¢ast obyvatel Vietnamu a vietnamsti
starousedlici zalozZili buddhistické svatostanky v Praze, Brné, Varn-
sdorfu ¢i Potlckach. Zamérem vyznamnych predstaviteld komunity
je vybudovat v blizkosti prazské trznice SAPA buddhisticky chram
pristupny Siroké vefejnosti. Taktéz kfestanska ¢ast Vietnamcl ma
silné zastoupeni; vietnamsti katolici nechybéli pfi vitani letoSni na-
vétévy papeze Benedikta XVI. v CR. Za zminku pak stoji i to, Ze né-
ktefi ¢esti Vietnamci nasleduji spole¢nost Svédka Jehovovych. Jeji
stoupenci se ve vietnamské komunité pomérné Cini: kdyz se pred lety
v Praze poprvé otevrel kurz viethamstiny pro verejnost, patfili mezi
upIné prvni zajemce, a v roce 2007 se ,Jehovisté* jakozto prvni Ceska
~organizace" prihlasili k ¢lenstvi ve Svazu Vietnamcu v CR.

Vietnamci pfivazeji do nasi zemé mnohé ze svych tradi¢nich kul-
turnich zvyklosti. Zvyky vychéazeji z davnych mistnich a €inskych
tradic, ale i z vlivd indické ¢i moderni zapadni kultury. Vietnam je
zemi s vice nez tisiciletou historii, b&éhem niz se na jejim uzemi
vystfidalo mnozstvi rozli€nych kulturnich vliva, jejichz prvky si Viet-
namci se svym pfiznaénym pragmatickym pfistupem ¢asto pfizpU-
sobili k vlastnimu uzitku.

INFORMACE O VIETNAMU

Oficialni nazev statu: Vietnamska socialisticka republika
Hlavnim méstem je Hanoj, nejvétsim Ho Ci Minovo Mésto (byvaly
Saigon). Vietnam obyva okolo 87 milionu obyvatel, a zemé se tak
fadi na 13. pficku mezi nejlidnatéjsimi zemémi svéta. Od roku 1975,
kdy byla ukonéena valka s USA, se poCet obyvatel ve Viethamu
témér zdvojnasobil a pfedpovida se, ze v roce 2025 bude mit Viet-
nam pfes 105 miliéna obyvatel. RozlozZeni obyvatel ve Vietnamu
je vyjadieno pomérem jedné Ctvrtiny méstskych obyvatel ku tfem
Ctvrtinam obyvatel Zijicich na venkové. Tento fakt koresponduje
s tim, ze 70 % obyvatel ve Vietnamu pracuje v zemédélstvi. Rozdi-
ly mezi zivotem ve méstech a na venkové jsou pfitom znacné.



Etnické slozeni

Etnicti Vietnamci (narodnost Kinh) tvofi pfiblizné 86 % obyvatelstva.
Ostatni obyvatelé jsou pfislusniky okolo Sedesati dalSich narodnos-
ti, z nichz nejpocetné&jsi jsou narodnosti Tay, Thai, Khmer, Muong,
Cinané, Nung, Hmong a Dao. Primérna hustota osidleni Viethamu
je 248 obyvatel/km?, avSak v horach, kde Zije vétSina mensinovych
narodnosti (kromé& Cifiand, ktefi se soustfedili predevéim do Ho
Ci Minova Mésta), je hustota osidleni vyrazné nizsi. Naproti tomu
Vv nizinach a deltach, které obyvaji pfedevsim Vietnamci, dosahuje
hustota obyvatel az 1200 obyvatel/km? (delta Rudé feky).

Politika

VSR je unitarni republikou a vedouci silou ve staté a spole¢nosti je
podle ustavy Komunisticka strana Vietnamu. Uz ve 2. poloviné 80.
let vSak vlada pochopila, Ze izolovany vyvoj a udrzovani stykd pou-
ze se zemémi se stejnym politickym systémem jsou neudrZitelné.
Diky potfebé zahrani¢nich investic se tak stavi oteviené k dialogiim
s mnohymi zemémi zapadniho svéta v€etné Francie a USA, tedy
zemémi, se kterymi v modernich dé&jinach valcila. Obyvatelé Vietna-
mu také mohou podnikat a diky internetu maji pfistup k informacim
z celého svéta. V zemi ma vSak stale své misto ideologicka cenzura
a lidé se musi dnes a denné potykat s vSudypfitomnou korupci.

Hospodarstvi

Od poloviny 19. stoleti byl Vietnam francouzskou kolonii a vétSina
jeho zdroju a potenciall byla ¢erpana pro potfeby kolonialni moc-
nosti. Na konci 2. svétové valky tak v severni ¢asti Viethamu vy-
pukl obrovsky hladomor, ktery byl vyznamnym hybatelem dalSiho
vyvoje. Viét Minh, politicka strana vedena Ho Ci Minem, usilujici
0 osvobozeni Vietnamu od kolonialni nadvlady, vyuZzila nejen ne-
prehledné politické situace, ktera v koloniich nastala na konci val-
ky, ale také zoufalé situace lidi a jejich nespokojenosti k tomu, aby
vyhlasila v srpnu 1945 nezavislost Viethamu. V roce 1975 skoncily
valky s Francii i USA a vlada sjednoceného Vietnamu zapocala
proces obnovy zemé. V roce 1986 v souvislosti s nepfili§ uspéSnou
aplikaci socialistickych teorii pfistoupila vlada k rozsahlym ekono-
mickym reformam. Jadrem politiky bylo zruseni zemédélskych vy-
robnich druzstev, sniZzeni statnich zasahd do sféry obchodu a ote-
vieni zemé zahrani¢nim investicim. Ackoli se Vietnam stale potyka
s fadou problémd, jako je korupce, nedokonala legislativa, plytvani
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pFirodnimi zdroji ¢i Spatné hospodareni zejména statnich podnika,
jeho ekonomika diky zahrani¢nim investorim ze zemi Asie i Evro-
py a USA neustdle roste. Primysl ve Vietnamu se soustfeduje na
textil, obuv a elektroniku a velké perspektivy vidi vlada také v po-
travinarském, petrochemickém a chemickém primyslu. Zemé je po
Thajsku nejvétSim svétovym vyvozcem ryze —ryze se péstuje na
cca 80 % obdélavané pudy a zaméstnava tfi Ctvrtiny obyvatelstva.

Nabozenstvi a kultura

Duchovni Zivot Vietnamct je prostoupen virou v nadpfirozeny svét,
ktera vzesla z davného animismu. Vétsina Vietnamcu povazuje vli-
vy nadpfirozenych bytosti, jez v dobrém ¢i Spatném ovliviiuji jejich
osud, za samoziejmou soucast Zivota, ktera tvofi sou¢ast kompliko-
vaného duchovniho svéta viethnamského naroda, jenz se navenek
projevuje silnou povércivosti a striktnim dodrzovanim s ni souvise-
jicich praktik. PfestoZe pro Evropana muaze byt vira v nadpfiroze-
né bytosti, jakymi jsou rdzni ochranci domacnosti, vesnice, pldy
apod., téZko pochopitelna, charakterizuje Zivot vétsiny Vietnamcu
bez ohledu na jejich vék Ci spoleCenskou tfidu. Této prastaré vire
v nadpfirozeny svét neodporuje ani pfislusnost k ndbozenstvi pod-
le naseho vidéni svéta, napf. k buddhismu nebo kfestanstvi. Bud-
dhismus, konfucianstvi a animismus, ¢astec¢né ovlivnény Cinskym
taoismem, se navzajem nevylucuji, tyto nauky se v zivote lidi spise
doplriuji. Ke katolickému vyznani se ve Viethamu hlasi az 8 milio-
nu lidi, coz je po Filipinach nejvétsi pocet katolik v Asii. V jiZznim
Vietnamu také od 20. lete minulého stoleti existuje vlastni mono-
teistické nabozenstvi Cao Dai, do urcité miry organizované jako
cirkev. VyznaCuje se snahou spojit prvky v8ech svétovych nabo-
Zenstvi a kultur; vedle JeziSe Krista, Konfucia a Buddhy tak uctiva
i tfreba francouzského spisovatele Victora Huga.

Oficialni svatky

* Novy rok — 1. ledna

* Lunarni Novy rok Tet Nguyen Dan — pohyblivy svatek v zavislos-
ti na lunarnim kalendafi v obdobi ledna a unora

* Den vitézstvi — 30. dubna

* Mezinarodni den prace — 1. kvétna

» Statni svatek — 2. zaFi

» Svatek uprostfed podzimu Tet Trung Thu — pohyblivy svatek
v zavislosti na lunarnim kalendafi, ktery je uréeny détem



Spolky v CR
* Klub Hanoi
+ Cesko-vietnamskéa spole&nost
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HISTORIE MONGOLSKE MIGRACE DO CECH
A NA MORAVU

Od 60. let minulého stoleti probihala mezi Mongolskem a Cesko-
slovenskem ziva spoluprace zejména v oblasti rozvoje hospodar-
stvi. Jeji sou€asti byla i vyména pracovnich sil. Mongol&ti obané
byli pfijimani pfedev§im do koZedélného primyslu, malé skupiny
vS8ak pracovaly i ve strojirenstvi a stavebnictvi. Rovnéz studenti
z Mongolska ziskavali do tehdejsi Ceskoslovenské socialistické
republiky vcelku snadno stipendia i viza. Pravé tito studenti, ktefi
zde absolvovali vysoké Skoly, se tu jiz v prabéhu studia usazovali,
zapojovali se do pracovniho procesu a zakladali rodiny. Nezfidka
pak zprostfedkovali studium a pobyt i svym pfibuznym, nebo jen
prenesli zkusenost a informace z CR do svych domov(i. Tato rana
mongolska migrace tedy byla z velké &asti dusledkem rodinnych
a pratelskych vazeb mezi imigranty a jejich blizkymi, ktefi zGstali
v zemi puvodu.

migrace
za minulého
rezimu



situace
po roce 1989

dnesni migranti

nabory
pracovniku

FORMOVANI MIGRACNICH SiTi

V obdobi po ,sametové revoluci® v roce 1989 narlstal pocet imig-
rant( z Mongolska spie zvolna. Do roku 2005 nebylo na tizemi CR
usazenych vice nez 3000 Mongolskych ob&an(. V pribé&hu tohoto
obdobi, kdy jich zde nebylo mnoho, stabilizovali vzajemné vztahy,
které Castecné nahrazovaly absenci pfibuznych, a upevnovali své
pozice v &eském prostiedi. Postupny narlst poétu Mongold v CR
byl zpisoben mimo jiné i tim, Ze dospéli si nemohli dovolit ztratit
praci kvali pééi o déti, které se jim v CR narodily (migranti obecné
vénuji zaméstnani vice ¢asu, nez je v cilové zemi obvyklé), a proto
zvali do CR dal$i &leny rodiny. Sourozenci &i rodige pfijizdéli, aby
se starali o déti pfibuznych, a zaroven se postupné seznamovali
s prostfedim a ucili se €esky jazyk, aby sami mohli vstoupit na pra-
covni trh, jakmile se déti osamostatni.

Zlom v pfilivu migrant(i nastal po roce 2005. V pribéhu nasleduji-
cich dvou let se poget mongolskych ob&anti na tzemi CR podstat-
né zvysil. Vzhledem k tomu, Ze nejsou k dispozici studie, které by
tento narUst vysvétlovaly, mizeme pouze spekulovat, ze byl vy-
volan nékolika vzajemné& se podporujicimi vlivy. Cesky trh prace
dosud nebyl pIné nasycen levnou pracovni silou; proto se objevili
zprostfedkovatelé prace, ,nabornici“, ktefi se na mongolské strané
rekrutovali z lidi s migracni zkuSenosti do CR, na Geské strané se
jednalo o dlouhodobé usazené Mongoly. V dobé relativni politic-
ké a hospodarské nestability v Mongolsku tito ,nabornici vytvorili
prostfednictvim inzeratll v novinach ¢&i na internetu a reklamnich
upoutavek v televizi iluzi Ceské republiky jako vyspélé demokratic-
ké zemé Evropské unie, se kterou Mongolsko diky podobné soci-
alistické historii sdili mnoho spole¢ného. Lakava byla také poloha
v centru Evropy, umoznujici rozlet do jinych koutd vyspélého Za-
padu. Nabidka byla podepfena obrazem usazenych, spokojenych
a zajisténych rodin v CR, které sem tam navstivi svou rodnou zemi,
aby vydélané penize utratily za vysnénou navstévu domoviny a za
dary svym blizkym. Ceské urady v té dobé patiéné nereagovaly a
pFiliv migrantd efektivné nekontrolovaly.

S ohledem na celkovy pocet obéani Mongolska (2,6 milion() si Ize
predstavit, jaky Uspéch tato ,naborova akce* mohla mit, kdyz i pfes
nemalou ¢astku za zprostfedkovani prace a vyfizeni pobytovych



povinnosti (informatofi uvadéji ¢astku v priméru 1500 $) zvysila
pocet nové prichozich za dva roky vice nez dvojnasobné. V roce
2006 byl celkovy po&et Mongol(i v CR 3 280, po¢atkem roku 2008
jich bylo evidovano pfes osm tisic.

OFICIALNi STATUT MONGOLSKYCH PRISTEHOVALCU
NA UZEMi CESKE REPUBLIKY A JEJICH TYPICKE
MOTIVACE

Pokud se podivame na souéasnou situaci Mongolt v CR skrze op-
tiku pobytové legislativy pro tzv. tieti zemé, zjistime, Ze nejpocet-
né&jsi kategorii na naSem uzemi jsou ob&ané Mongolska s trvalym
pobytem na Gzemi CR, dale ti, ktefi ziskali dlouhodoby pobyt nad
90 dni s vizem za u€elem zaméstnani, pak lidé s dlouhodobym
pobytem nad 90 dni a vizem za ucelem podnikani a konecné lidé
s dlouhodobym pobytem a vizem za u&elem slouéeni rodiny.

Trvalé usidleni Mongold v CR je pomérné fidké, nicméné jejich
pocCet roste. Z prehledu statistik mizeme vypozorovat, Ze v poctu
zastoupeni dnes dominuiji ti, ktefi pfijeli do CR kvili zaméstnanec-
kému poméru. Proto miizeme oznadit mongolskou migraci do CR
za ,pracovni‘, ovSem nikoliv jednoznacné. Obyvatelé Mongolska
v CR se vyznaduiji n&kolika specifiky, ktera jsou vice méné v roz-
poru s obvyklym vymezenim pracovni migrace. Témi jsou zejména
vysoka porodnost v cilovém prostoru a fakt, ze ¢astéji nez imigranti
z ostatnich zemi uvadéji i jiné motivy migrace nez finanéni vydeélek.
Témito motivy jsou nejCastéji usazeni a zajisténi lepSi budoucnosti
pro svou rodinu v CR, nova zkuSenost a poznavani Evropy &i do-
Casné usazeni pfi cesté dale na zapad.

Po tzv. hospodarské krizi na pfelomu let 2008 a 2009 poc¢et Mongolu
béhem nékolika mésicu strmé klesl. Za timto poklesem stoji obecné
krizova situace na trhu prace a s tim souvisejici opatfeni napfiklad:
Pozastaveni udélovani viz nékterym tzv. tfetim zemim (v€etné Mon-
golska); neochota prodluzovat pracovnich povoleni; zpfisnéni pod-
minek tzv. agenturniho zaméstnavani cizinca.

pobyt v CR

pracovni
migrace

ekonomicka
krize



novi migranti

Po propusténi ze zaméstnani mnozi opoustéli Ceskou republiku,
at uz cestou projektu tzv. dobrovolny navrat (nejvice vyuzity pravé
Mongolskymi ob&any) nebo po zvazeni svych moznosti na své na-
klady.

Avsak pomérné velka ¢ast mongolskych migrantt zde setrvala v do-
mnéni, Ze se situace v prabéhu ¢asu zlepsi. Néktefi z nich pak fesi
svou situaci cestami na hranicich zakona. Jednim z nejCast&jSich
zplisobUl jak do&asné Fesit svilj pobyt v CR je v soudasnosti (ko-
nec roku 2009) zména ucelu pobytu z pracovniho viza na vizum za
Ucelem podnikani, touto cestou néktefi Mongolsti migranti reaguiji
na striktni legislativni podminky pro cizince a snazi se mj., alespon
zachovat legalni pobyt na tizemi CR.

Lze predpokladat, ze pokles pracovnich migrantl bude nadale po-
zvolna pokragovat, dokud se v CR nestabilizuji a nezlepsi podmin-
ky na trhu prace.

PROBLEMY SPOJENE S NOVOU MIGRACNI VLNOU

S odstupem Ize poznamenat, Ze nepfipravenost na potfeby pfisté-
hovalcli, zejména komunikacni potize, spojené s pfilivem novych
pracovnich migrantd, zasahly Siroké spektrum instituci, do jejichz
pusobnosti spadaji zalezitosti tykajici se cizincu.

,Sok" nastal také u Seské spoleénosti, ktera se vyznaduije relativné
vysokou narodnostni homogenitou. Zejména mésta s vy$Sim po-
¢tem Mongolu (Blansko, Havli¢ktv Brod, Pardubice aj.) jen téZce
nesla pFiliv Asiatd do blizkosti svych domovi, mnohde se Cesi ne-
ubranili xenofobnim reakcim.

Prekvapeni se dockali i dlouhodobé zde Zijici Mongolové. Najed-
nou museli Celit odtazitosti a nepratelstvi ze strany Ceské vefej-
nosti. Kromé toho se novi migranti neznali jazyka neorientovali
v novém socio-kulturnim prostoru, neméli spolehlivé socialni vazby
na Ceské prostfedi, a tudiz nedisponovali zachrannou siti rodiny,
pFatel nebo znamych. Proto byli jiz usazeni Mongolové prvnimi, na
koho se obraceli s zadostmi o pomoc pfi tlumoceni a jednani na
ufadech, policii, soudech, v neziskovych organizacich, agenturach



prace, pfi vyhledani ubytovani apod. O pomoc zadali jak krajanské
instituce, tak jednotlivé krajany.

Zpocatku vypomahali narazové, dle potfeby, ale postupné se tato
pomoc mezi krajany stala vyzadovanou samoziejmosti, ktera se
ustalila v urcitou formu recipro¢ni vymény, v jejimz ramci nepre-
hledné koluji finance, zbozi a sluzby.

TVORi MONGOLOVE V CR KOMUNITU?

Nejen v CR panuje tendence povaZovat cizince lokalizované na
jednom misté (v jednom mésté, v cilové zemi vlibec) za komunitu.
Pfedstava, Ze mongolsti imigranti tvorfi kvuli spoleénému ,etnické-
mu puvodu“ & podobnosti vzhledu komunitu, uzavieny a vnitiné
provazany socialni organismus, neni zcela spravna.

Ve skutecnosti je tomu spiSe naopak. A to i pfesto, ze zpravidla
maji pratelskou povahu, radi se navzajem navstévuji a pohotové
si vyménuji informace. Kazdy ma své soukromi, preferuje osobni
svobodu a radéji spoléha na vlastni schopnosti. Mongolové obec-
né spiSe neradi projevuji slabost €i potfebu pomoci a stejné jako
u nas cti hodnotu individualismu.

Pokud se néjaka mistni skupina Mongoll jevi jako uzavfené spole-
Censtvi, déje se tak spiSe pod tlakem vnéjSich podminek. Jazykova
a vizualni odliSnost je separuje od zbytku spole¢nosti, a proto vza-
jemné spolupracuiji pfi zajiStovani podminek k Zivotu.

S obecné rozSifenou predstavou existence ,mongolskych komunit*
se setkame také v podminkach hromadné sdilenych ubytoven a
bytd. Tito spolubydlici jsou samozfejmé v dennim kontaktu a ¢as-
téji se sdruzuji, ale déje se tak spiSe ,z nouze“, resp. z divodu
uzavienosti vnéjSiho prostfedi a nedostatku pfilezitosti ke kontaktu
s mistnimi obyvateli. V této okolnostmi vynucené kooperaci mezi
navzajem nepfibuznymi Mongoly nehraji roli kvalitativni hodnoty
vztahu (vzajemna dlvéra, citova vazba, aj.), jak by se dalo &ekat,
kdyby tvofili komunitu.

socialni
struktura

priciny
uzavienosti



zprostredkovatelské
sluzby

PFi¢in klamného zdani existence ,mongolskych komunit® je jisté
vice, ale pro nas ucel neni dllezité je vSechny rozebirat. Je dobré
veédét, Zze za optimalnich podminek ke komunitnimu typu sdruzovani
mongol&ti imigranti neinklinuji. Pokud v nékterych pfipadech mon-
golsti migranti formuji uzaviené a vnitfné organizované uskupeni,
je tfeba se ptat, co nebo kdo za tim stoji. Za takovou strukturou
vzajemnych vztahl se muze skryvat vykofistovatelsky mechanis-
mus, kdy napfiklad zprostfedkovatel soustfeduje, ovlada a fidi
skupinu pracovniku, ktefi jsou zavisli na jeho sluzbach, a jejich ro-
dinné pfislusniky).

ZPROSTREDKOVATELE, ASISTENTI A STRATEGIE
VYKORISTOVANI

Pod uvedenymi pojmy si miizeme predstavit rizné formy vykofis-
tovatelskych praktik ze strany jedincu, ktefi maji diky svému vy-
hodnému postaveni moc manipulovat svymi krajany.

Modelovym pfikladem muaze byt pozice dlouholetého pracovnika
v nejmenované firme, kde pracuje nékolik desitek dalSich Mongo-
I0. Tento pro firmu spolehlivy a divéryhodny pracovnik, ktery ovla-
da komunikaci v ¢estiné a dobfe se orientuje v pracovnim procesu,
si postupné osvoijil schopnost Fidit své krajany a vedeni podniku
mu nakonec své&filo celkové provozni vedeni dané skupiny. Nékdy
jsou tyto a podobné strategie uplatfiovany s cilem védomé zastfit
nestandardni praktiky v podniku.

Vlybrany zastupce je pak zaméstnavateli zodpovédny za bezpro-
blémovost svych podfizenych, v dusledku ¢ehoz se mlze ocitnout
pod psychickym a motivaénim tlakem.

Tento feknéme ,asistent* (v praxi maze jit o koordinatora, zpro-
stfedkovatele, tlumoé&nika, pfedaka, provozniho vedouciho nebo jen
o fadového zaméstnance) nabyva vlivu a moci tim, ze on sdm nebo
se svymi pomocniky rozhoduje o zasadnich oblastech Zivota svéfe-
nych pracovniku: vyfizuje jim &i zodpovida za jejich fadné pojisténi,
ohlaseni pobytu, koordinuje doprovod k lékafi, rozhoduje o misté
ubytovani, o pokutach a srazkach z platu, ma vliv na organizaci pra-
covnich smén a je schopen ovlivnit i pfipadné propusténi.



Dulezitymi faktory, které zesiluji asistentovu moc a zvysuiji riziko
vykofistovani, jsou komunika¢ni hendikepy, nedostateéné pravni
povédomi a prostorova izolace (ubytovny na perifériich mést) ,,oby-
¢ejnych® pracovnich migrant(.

Muze se také stat, Ze asistent vytvofi fiktivni prfedstavu o fungova-
ni eského prostfedi, nebo se vydava napf. za zastupce feditele,
aby zesilil u€inek svych rozhodnuti. MGze mystifikovat pracovniky
ohledné& jejich prav a povinnosti na tizemi CR. AniZ by si to uvédo-
mili, mdze ve vztahu k nim poruSovat zakon - napfiklad po zjisténi,
Ze pracovnice otéhotnéla, ji propusti z prace. DalSimi pFiklady ne-
legalni ¢innosti mohou byt: zadrzovani osobnich dokladu, falesné
tlumocgeni podminek smluv, zadavani vykonu nelegalni €innosti
v ramci pracovni naplné, nezakonné srazky z platu, uplatkarstvi a
podobné.

Vznika tak hierarchicka struktura vztah(, kde na vrcholu je ,asis-
tent” a jeho pomocnici (mGze se jednat o pfibuzné), pficemz dalsi
sestupné pozice zaviseji na vztahu s ,asistentem®. Velice snadno
tak mezi spolupracovniky vznika atmosféra konkurenéniho zapasu
0 pracovni pozici, nékdy dokonce o udrzeni pracovniho mista za
jakoukoli cenu.

Kdyz se pracovnik pokusi z této pasti uniknout, dochazi ve vyhro-
cenych pfipadech k zastrasovani, vydirani i fyzickému napadani.
Unik je slozity, uvédomime-li si, Ze takovy krok v dusledku zna-
mena pfijit o ubytovani a praci, tim i o finan¢ni prostfedky, a navic
hrozi riziko vyhosténi. Pokud se jedinec neni schopen domluvit
Cesky, nema zadné zastani. Je tak velice snadnou obéti dalSich
nelegélnich mechanismu (nelegalni prace, nelegalni pobyt, popfi-
padé kriminalni ¢innost).

Kdo se pfizpusobi témto narokim a je v dobrém vztahu s ,asisten-
tem* a jeho pomocniky, ma relativné klid. ObCasné drobné vstficné
kroky asistentt smérem k ,bezproblémovym® podfizenym vyvola-
vaji rozporuplné postoje, a proto se i vypovédi mongolskych za-
méstnancl na jednom pracovisti ve vztahu k vedeni a k pracovnim
podminkam mohou zasadne liSit. A podobné pfibéhy se odehravaji
nejen na pracovistich riznych podniku, ale také v ramci ubytoven,
obchodnich druzstev &i pracovnich agentur.

vykofrist'ovani
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U pracovni agentury roli ,asistenta a koordinatora“ zastava ,zpro-
stfedkovatel prace®, pro néhoz je typické, ze za své sluzby vyza-
duje neimeérné castky, které mize pravidelné strhavat z platu.
O naborovych praktikach v zemi ptvodu byla fe¢ vyse, ale pro Upl-
nost uvedme, ze ,zprostfedkovatelé“ €asto pracuji ,v tandemu®.
V Mongolsku ma zprostfedkovatel svoji ,spojku®, jez mu vysila pra-
covniky, ktefi zaplatili za servis a viza, a on zafizuje vSe potfeb-
né na Ceské strané. Za kazdého pracovnika utrzi prostfednictvim
agentury ¢astku mezi tfemi a péti tisici korun, ktera je pak €asto
postupné strhavana z platu pracovniho migranta.

Obchod s pracovnimi misty (podobné i s vyfizenim Zivnostenského
opravnéni nebo s prodlouzenim povoleni k pobytu) nadéale funguje
neformalni cestou i na tzemi CR, kde jiz nefiguruje pracovni agen-
tura nebo oficialni agent z Mongolska, ale vSe pokraduje na bazi
~dohozeni“ pracovni pfilezitosti skrze znamého nebo tlumocnika na
byvalém pracovisti (neformalni socialni sité). MGze jit jen o kratko-
dobou a nelegalni pozici. Za zprostfedkovani prace plati imigranti
zpravidla neregistrovanému zprostrfedkovateli vysoké ¢astky v ho-
tovosti, bez jakychkoliv zaruk. Zvlast' v dobé tzv. ekonomické krize
je poptavka po pracovnim uplatnéni jakéhokoliv druhu, i za Spat-
nych smluvnich a pracovnich podminek, vysoka. V tomto pfipadé
imigrant neni obéti organizovaného vykofistovani, ale uvédomuje
si své jednani, jedna védomé, byt pod tlakem. Role ,asistent(",
.koordinator(“ a ,zprostfedkovatell prace” se mohou prekryvat.

Dalsi zpUsob, jak institucionalné ,pfikryt* pracovni migraci nejen
z Mongoilska, pfedstavuji obchodni druzstva a jiné obchodné pravni
subjekty jako jsou obchodni spole€nosti. V kontextu vykofistovatel-
skych praktik je tato forma Uskalim pro ty cizince, ktefi si €lenstvim
chtéji naptiklad zajistit uc¢el viza nebo prodlouzeni pobytu. Uvnitf
druzstva to mdze vypadat v podstaté podobné jako v pracovni
agentufe. Zprostfedkovatel vystupuje jako Fidici osoba (jednatel)
a pracovnici plsobi jako ¢lenové, ¢lenstvi je podminéno vstupnim
vkladem. Mira kontroly ze strany zprostfedkovatele je vétsi a také
podminky byvaji podstatné méné vyhodné nez v klasické pracovni
agentufe. Pracovnici si maji sami platit zdravotni a socialni pojis-
téni, navic se na né nevztahuje zakonem garantovana minimalini
mzda. Druzstevnici si ¢asto pojisténi neplati, a tak v pfipadé nemo-
ci nebo Urazu zlstanou bez prostfedka.



VySe uvedené praktiky popsané na modelovych situacich nelze
povazovat za vSeobecné platné. Zamérem bylo na konkrétnich
pfikladech nastinit mozné krizové okamziky z praxe a seznamit
s potencionalnimi problémy mongolského migranta v CR. Vzhle-
dem k nedostatku analyz nelze konstatovat, Ze se jedna o strategie
typické pro celou mongolskou populaci v CR, nicméné& domnivame
se, Ze se nejednd o ojedinélé pfFipady.

TLUMOCNICI, PREKLADATELE A INFORMATORI

V prostfedi €eskych instituci — statnich, samospravnich i nevlad-
nich - se ustalila praxe ,asistent(, ,doprovodu®, ,tlumoénikd*, ,za-
stupcl®, ,informatord“ a dalSich osob, které s cizincem, jenz neo-
vlada Cestinu na komunikativni urovni, pfichazeji na ufedni mista
a v zastoupeni Fesi jeho situaci, popfipadé pouze tlumoci. Tako-
vé osoby se v posledni dobé staly vyzadovanou samoziejmosti a
malokdo se zajima o kompetenci, plvod, motivace a zajmy téchto
.zprostfedkovatell komunikace®.

Nedostatkem této praxe (zaznamenanym nejen u policie) je neuva-
zeny a mnohdy nahodny vybér tumocnika i asistenta v komunikaci.
Zpravidla jsou migranti pochybnymi ,tlumoé&niky“ provéazeni v téchto
situacich: vyslech, podani trestniho oznameni, vyfizovani pobytového
povoleni, kontrola dokument( opravriujicich k pobytu, asistence pfi
Ufednich jednanich apod. Vzhledem k jiz popsanému vyvoji vztaht a
nestandardnich mechanism( mezi jazykové a informacné izolovany-
mi Mongoly m(ze takto neuvazeny vybér vyvolat fadu konfliktG.

Mongolskych migrantt neni ani pfes jejich znacny pfiliv v nedavné
dobé& mnoho, zastupcli vybavenych komunikativni ¢estinou je jesté
méné. Takové osoby byvaji mezi migranty dobfe znamé a jejich kraja-
né mohou znat jejich minulost (napfiklad to, ze takova osoba vyuzila
nékteré z nelegalnich cest, jak ziskat napf. Ceské ob&anstvi, nebo do-
konce byla jejich vykofistovatelem). Pfedstavme si, co mUze zpUsobit,
je-li tlumoc€enim u soudu &i asistenci povéfena osoba, o které krajané
vi, ze v minulosti ,obchodovala s lidmi“ nebo si Uplatky zajistila trvaly
pobyt. ZuCastnéni pravdépodobné ztrati davéru k policii (najima-li si
takto problematické osoby) a ve spravedlivy priibéh jednani. Cizinec

tlumoceni



jazykova bariéra

se v komunikaci uzavfe a nejevi ochotu spolupracovat, z ¢ehoz jsou
nasledné vyvozovany nepfiznivé zavéry vaci nému.

Osoby, které tlumoci svym krajandm del$i dobu, mohou diky svému
pusobeni ziskat Fadu soukromych informaci o lidech, jimz tlumodi-
li. Mohou se také dostavat do konfliktnich situaci v pfipadé stfetu
konkurenénich zajmu. Tlumoc¢nik se také mize neopravnéné paso-
vat do role soudce a svym hodnocenim a pfedpojatymi postoji vUci
osobé, které tlumodi, ovliviiovat pribéh jednani. Zdanliva dobra
snaha a bezthonnost tlumocnika z pohledu ufada vzbuzuje dvéru
v jeho vyroky, protoze pfeci ,rozumi prostfedi komunity 1épe“, ale
pfitom nezazni autentické vyroky migranta, o jehoz véc bézi.

V téchto momentech je cizinec velice zranitelny a prakticky nema
Sanci se haijit. Proto je tfeba byt citlivéjsi pfi vybéru tlumocnik,
asistentd a informator. Pokud mozno by jimi mély byt osoby, kte-
ré nedisponuji soukromymi informacemi a nebyly dfive v kontaktu
s témi, jimz tlumodi, tedy ,neutralni“ osoby.

OBECNE SHRNUTi PROBLEMATIKY POBYTU

V pfipadé Mongoll, vyznadujicich se vysokou jazykovou odlis-
nosti a mladou migracni historii, nepokryva mnozstvi tlumocnikd
a prekladatelt poptavku a jazykova odlinost izoluje jednotlivce
od vétSinové spole¢nosti. Nedavny vysoky pfiliv novych imigrantd
zastihl ¢eské institucionalni prostfedi nepfipravené. Nejvétsi sla-
binu v praxi pfedstavuje problém komunikace (jazykova bariéra)
a s ni spojeny nedostatek informaci. Z toho pro cizince vyplyva
socialni izolace, zavislost na dal8i osobé&, nedostupnost adekvat-
ni institucionalni pomoci, ohrozeni vykofistovanim nejriznéjsiho
druhu (omezovani osobni svobody, vydirani, zadrzovani dokladd,
zastrasovani, vynuceni prace, fyzické a psychické utoky) a riziko
ztraty legalniho povoleni k pobytu.

PRAKTICKE POTIZE BEZNEHO ZIVOTA

V praktickém Zivoté se potize Mongoltl v CR projevuji zejména
v oblasti zaméstnani, bydleni, v otdzce orientace v systému statnich



i nestatnich organu a legislativnich pravidel. Dale narazeji na pro-
blémy spjaté se zapojovanim do vefejného prostoru a na jazyko-
vou bariéru. V nasledujicim oddile heslovité pfedstavime praktické
potiZe, na které migranti mohou v uvedenych oblastech narazet.

Zaméstnani

Potize s hledanim prace, nevyhnutelna potfeba pomoci zpro-
stfedkovatele.

Nevyhodna smlouva se zaméstnavatelem.

Nestandardni postupy pfi navazovani pracovniho poméru, na-
priklad vysoka ¢astka za zprostfedkovani, smlouva bez prekla-
du do mongolstiny, neinformovanost o pravech zaméstnance.
Nepravidelné vyplaceni platu a nejasné srazky z platu.

Potize s uplatnénim v oboru, neuznani dokladd o vzdélani.
Nespokojenost s nizce placenou a manualné naro¢nou praci.
PotiZe na pracovisti, napf. bezohlednost nadfizenych a diskrimi-
nace ze strany spolupracovnik(.

Bydleni

Spatné podminky na ubytovnach, kde panuje nedostate&na hy-
giena, nedostatek soukromi a pravidlo ,bez déti“.
Nedostupnost najemnich bytd kvdli vysokému najemnému a ne-
ochoté majitelt pronajmout byt cizincim.

Nestandardni praktiky pronajimatele, jako je napf. neopravnéné
a neumeérné zvysovani najmu.

Naroc¢nost administrativnich tkon(l spojenych s pronajmem, neporo-
zuméni najemni smlouvé, sloZity systém plateb, obtizny vypocet Gctu.
(Priklad: Banalni neznalost doby zauctovani platby postovni poukaz-
kou, ktera je az 5 dni, mliZe zpUsobit pozdni Uhradu najmu, coz mlze
byt ddvodem nebo zaminkou k neprodlouZeni najemni smiouvy.)

Jednani s arady, policii a Iékafi

Absence kvalitnich tlumoénikl a formulaft v mongolstiné.
Lhostejnost k situaci cizince. Pokud cizinec nezna administrativni
postupy, neni mu postup vysvétlen ani pfes zjevné neporozumé-
ni. (PFiklad: Udéleni pokuty nékolikrat po sobé za stejny prohre-
Sek, ale nikdy neni vysvétleno, za co byla udélena. Pro cizince
nejsou tyto divody zfejmé; jinym prikladem maze byt propusténi
z nemochnice bez podani informaci o nasledné 1écbé.)

problémy
na trhu prace

ubytovny, byty

kontakt
s institucemi



vztah
s vétsSinovou
spoleénosti

komunikace

* Odmitnuti oSetfeni, tfebaze migrant vlastni legitimaci vSeobec-
né zdravotni pojiStovny, a obecné neochota osetfit cizince.

» Rozdilné zplsoby jednani na ufadech. V Mongolsku je podstatné
vysSi tolerance vic&i korupénimu chovani a nékteré praktiky
(napf. neformalni uplata, protisluzba za ufedni vykon &i za radu)
jsou povazovany za bézné.

Zapojovani do verejného prostoru

» Negativni pfistup vefejnosti.

* Medialni nepfizen.

* Nizka dostupnost informaci o ¢eském spole¢enském a politic-
kém déni v rodném jazyce.

» Neduvéra v systém. Mongolsti imigranti nejsou zvykli obracet se
na instituce s Zadosti o pomoc, obecné spiSe nedlvéru;ji institu-
cionalnimu systému, jehoz predstavitelé vici migrantim ¢asto
zasahuiji represivné.

Jazyk a informace

Problémy s komunikaci, a tim i zna€na obtiznost plnohodnotného
zapojeni do Ceské spole€nosti jsou jednou z nejcitelngjSich obtiZi,
ktera vyrazné prostupuje véemi sférami Zivota imigranta. Neznalost
jazyka ovliviiuje kvalitu i kvantitu informaci (praktické informace
o fungovani Gfadd, o pravech a povinnostech, o zménach v Ceské
spole¢nosti, o ¢eské kultufe, o sobé samém atd.), které imigrant
dostava nebo poskytuje.

Nizka znalost Cestiny zpusobuje, Ze tok informaci mezi imigranty,
ktefi neovladaji ¢estinu, a eskou majoritou proudi skrze nékolik
malo osob. Informace putuji neformalnimi sitémi krajanu, ¢asto
jen mezi témi, ktefi sidli na jednom misté. V kontextu informacni
izolace pak velice snadno dochazi k dezinformacim a pomluvam,
pfipadné i ke vzniku riznych kriminalnich praktik.

Imigranti pobyvaijici v CR del$i dobu zpravidla ovladaji alespori za-
klady komunikativni ¢estiny. | tento zaklad staci, aby se vyrazné
zlepsilo jejich postaveni, samostatnost a spokojenost v CR.



PRACOVNI AKTIVITY V €R

Nelze jednoznacéné fici, Zze by se sou¢asni mongolsti migranti za-
méfovali na jeden konkrétni profesni obor. Uréitou tendenci Ize
vysledovat v uplatnéni v koZzedélném a textilnim pramyslu. Pra-
videlné jsou v8ak skrze pracovni agentury zaméstnavani v malo
prestiznich oborech, byt se mnohdy snazi tuto pozici zménit a po
Case sami vyhledavaji pfimé zaméstnavatele podle svého vzdélani,
coz je ovSem pro cizince slozité, a jazykova bariera i neznalost
prostfedi to jesté vice ztézuiji.

Ani v podnikani se nezaméfuji na specificky sektor. MiZzeme na-
jit obchodniky se stankovym prodejem textilu a obuvi, podnikatele
v pohostinstvi, provozovatele Sici dilny, tlumocéniky apod.

Néktefi imigranti s dlouhodobym pobytem a vizem za u¢elem podni-
kani se stavaji i faleSnymi podnikateli — zafidi si Zivhostenské oprav-
néni (nejCastéji volnou zivnost), ale zadnou podnikatelskou cinnost
nevykonavaji, pouze plni povinnosti, které se k Zivnosti vztahuiji, a pro-
stfedky na Zivobyti si opatfuji na ,&erném trhu“ prace nebo vykonavaji
pracovné zavislou €innost, jez je vice méné pracovné pravnim vzta-
hem, a tak nesplfiuje definici podnikatelské Cinnosti (tzv. Svarc-sys-
tém). Podnikani slouzi jako opatfeni, jez zaijiStuje povoleni k pobytu.

S takovymi praktikami se mizeme hojnéji setkat u imigrantt z Viet-
namu, co do ¢etnosti zatim neni tato ¢innost u Mongoll pfili$ rozsi-
fena (fijen 2009). Po skonceni platnosti doby pobytu ¢asto odjizdé-
ji. Pravdépodobné je to ddno malym socialnim kapitdlem — absenci
socialnich vazeb nutnych v pfipadé potfeby pomoci. Nemaji ani
finanéni kapital na zaplaceni poplatkl spjatych se zalozenim Ziv-
nosti. Koneckonct motivace Mongoltl pobyvat v CR neni tak vyso-
ka jako v pfipadé Vietnamcl — kvili zprostfedkovani prace se tolik
nezadluzi a politické a hospodaiské podminky v Mongolsku jsou

profese

podnikani



kulturni rozdily
a podobnosti

zvyKky a tradice

KOMUNIKACE S MONGOLY S OHLEDEM
NA KULTURNI SPECIFIKA

Geograficka odlehlost Mongolska a pro Evropana ,exoticky“ vzhled
Mongold budi dojem kulturni neslugitelnosti s ¢eskym prostfedim.
Nicméné dlouhodoba pfitomnost v jiném kulturnim a socialnim pro-
stfedi nuti cizince neustale reagovat a pfehodnocovat své zvyklos-
ti a kulturni a sociélni standardy své domoviny. Nejinak je tomu i
u Mongoll. Zarover plati, Ze socialisticka minulost sbliZila kulturni
kody obou zemi. Kulturni podobnosti pfispiva i to, Zze mongolsti
imigranti pochazeji prevazné z vétSich méstskych center, v nichz
kulturni specifika tlumi nevyhnutelny globalizaéni tlak.

Vyznamnéjsi rozdily tykajici se nejcastéji stravy, jazyka a viry jsou
pro ucely tohoto textu spiSe zajimavostmi. Pokud je v§ak zname,
dokazeme lépe reagovat na potfeby cizincu i na pfipadné odliSnos-
ti ve zplsobu chovani.

Obecné se znalost zakladnich prvkd odliSné kultury povazuje za
projev respektu a Ucty, ale mize nam byt také napomocna pfi kon-
frontaci s vyhranénou formou udrzovani kulturnich tradic. Navrat
¢asti migrantl ke zvyklostem, obycejim a ritualim zemé plvodu
si z&asti muzeme vysvétlit jako urcity sebezachovny mechanismus
v prostfedi, kde se stfetavaji nejriznéjsi kulturni vlivy i rzna na-
boZenstvi, a cizinec se maze citit vykofenén, proto si pfipomina
kulturni kofeny svého domova.

Prikladem mlze byt medializovany pfipad zabiti a peceni ovce na
panelovém sidlisti v Blansku b&hem hlavniho mongolského svatku
Nového roku, ,Cagan sar“. Nicméné tyto projevy jsou spiSe ojedi-
nélé. V daném ohledu plati mongolské pfislovi: ,Cti pravidla téch,
u kterych vodu pije§” (volna parafraze). | diky tomu, Zze v Mongolsku
je pomérné rozSifeny buddhismus, jsou ob&ané tohoto statu v ko-
munikaci a chovani velice tolerantni. Nemaji tendenci své odlisné
zvyklosti vefejné provokativné zdaraznovat. Na druhou stranu se
Casto ohrazuji proti nedostatku respektu, avSak nikoli ve vztahu ke
kulturnim specifik(im, ale co se tyka bézné mezilidské komunikace.

Z toho plyne, Ze pokud zachovame standardni slusné jednani bézné
pfi styku mezi lidmi, Zadného neodpustitelného prestupku vici mon-



golské kultufe se nedopustime. Pfi komunikaci je podstatnéjSi se
zaméfit vice na praktické zalezitosti, jako je srozumitelnost a kvalita
informace, kterou od cizince dostavame ¢i kterou jim poskytujeme,
a na okolnosti, za kterych k tomu dochazi. Jak jiz bylo nékolikrat
uvedeno, b&hem pobytu imigranta v CR vznikaji mnohé problémy
pouze na zakladé bézného komunikacniho nedorozuméni.

Vycet nékterych mongolskych kulturnich specifik:

« Jista odliSnost v ¢asoprostorové orientaci a z naseho pohledu
neschopnost organizovat. Je obecné spojovana s mnohaletym
zpusobem zivota v pustém prostoru, kde ,linearni ¢as“ nehral
vyznamnou roli.

« Ucta, s niZ jsou pfijimany pozornosti a darky. Je dobré darky po-
davat ¢i pfijimat pravou rukou nebo obéma rukama soucasné.
Toto pravidlo pravé ruky je dobré uplatfiovat vzdy, kdyZz néco po-
davame ¢&i pfijimame.

+ Pohostinnost. Plyne z rozlehlosti krajiny — neposkytnul-li hospodar
pfistfesi, mohl poutnik do rana zahynout, nebot k dalSi jurté musel
putovat desitky kilometr vétrnou mrazivou noci plnou vika.

» Oproti tomu, jak je socialni hierarchie chapana v nasi spolec-
nosti dochazi v Mongolské (spiSe tradi€ni) spole€nosti ke stfetu
autority muzského hosta vy8Siho véku a pana domu. Pokud
je hostem hlava rodinného spole€enstvi (otec nebo otec zeny),
zaseda do cCela stolu, v jinych pfipadech se hosté fadi po pravé
ruce hostitele dle dlleZitosti. Zena zaujima misto vlevo, v tradic¢-
né stavéném obydli (jurté) to znamena bliz kuchyriskému pro-
storu. Pan domu je obslouzen svou Zenou jako prvni bez ohledu
na vék nebo prestiz ostatnich hosta.

* Mongolsky €aj. Je soucasti vSech ,sezeni®. Tzv. piti Caje je
v Mongolsku Siroce rozsifenou tradici. V jakékoliv roéni dobé je
podavan &aj, zeleny & Serny, s mlékem. Caj byva vice &i méné
pfisoleny ¢i mirné omastény maslem, nékdo jej ochucuje praze-
nou moukou &i zrnim. V neustale vétrném podnebi je ¢aj osvé-
Zujici, zahfeje a doda télu odparenou stl. Caj je slugné prevzit
obéma rukama, nikoliv jej polozit na stul.

» Obvykle se podava (a neni vhodné odmitnout) obrovské mnoz-
stvi rliznych nezvyklych mléénych vyrobkd, tuéného skopového
masa, vodky a legendarniho kumysu (ajraku) — fidkého zkvase-
ného kobyliho mléka, pfipominajiciho spiSe zkvaSenou syrovat-
ku, s malym obsahem alkoholu.

komunikace,
zdvorilost,
kulturni hodnoty
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Tradi¢ni oble¢eni — ,dél* . Pivodné byly odévy spiSe z rezného

platna nebo z kazi. Diky obchodu s Cinou se ustdlila tradice

déll hedvabnych. Dély nosi jak muzi, tak zeny. V soucasnosti je
noseni délu raritou, zvlasté ve méstech.

» Rodi¢e se chovaji k détem velice dobfe, ale vyZaduji poslusnost.
Cechlim se mlze zdat zvlastni, ze ochrancem a pokradovate-
lem rodu je nejmladsi syn, nikoliv nejstarsi, jak se predpoklada
v nasich podminkach dnes.

» Uctivy a starostlivy pfistup ke star$im je spjat s tradiéni vadéi
Ulohou nejstarsich ¢lent rodiny.

« Ucta ke star§im se svym zplsobem odrazi i v b&Zném osloveni.
V mongolské spole¢nosti se vSem starS§im vyka, a to i blizkym
rodinnym ¢lendm (rodi¢lim, sourozenclim).

* Mongolové si pfili§ nepotrpi na dlouhé ostentativni dékovani,
honosné uctivé zadosti, ani na formalné vypracované zpusoby
vzdavani Ucty, jako jsou poklony, iUsmévy a jiné formality, které
jsou u blizkych sousedt (Cing&) detailn& vypracované. Zda se,
ze tento rys by mohl (opét) souviset s pustym a rozsahlym pro-
storem, v kterém nedochazelo pfili§ ¢asto k lidskému kontaktu,
a proto se ani nemohly rozvinout takové detailni konstrukce me-
zilidské komunikace jako u jinych okolnich kultur.

» Jednou z rozSifenych zvyklosti, jez v naSem Evropském kontex-

tu nemusi byt pro Mongoly nejstastnéjsi, je dlivéra v mluvené

slovo, které ma moc uzavienych smluv. ,Hodné& smluv se tam
uzavira ustné, coz jim staéi,” uvedl v jednom z rozhovort PhDr.

Ji¥i Sima, DrSc., pfedseda Spolegnosti ptatel Mongolska, o.s.

Postaveni rodiny a Zenska role v mongolské spole¢nosti
Organizace rodinnych vztahu a puvod ¢len( domacnosti se v Mon-
golsku tradi¢né odvozoval od otcovské linie. Muzi zGstavali v misté
puvodu, mladsi ¢asto dédili rodny dim (ger-jurta). Starsi bratfi se
svymi nové vzniklymi rodinami s rodici Uzce spolupracovali a Zili
v blizkosti jejich sidla. Nebylo vyjimkou, Ze bratfi zGstavali ve spo-
le€ném souziti, dokud se kazdy neosamostatnil. Dcery po shat-
ku z mista bydliSté odchazely (exogamni pravidlo). Uvnitf rodiny
vladly hierarchické vztahy, nejsilngjsi pravomoci byly v rukou nej-
starSich ¢lenl rodiny. Socialni rozvrstveni mongolské spole¢nosti
se zakladalo na dédickych pravidlech, tzn. Ze socialni postaveni
prechazelo ,z otce na syna“. S pfichodem komunismu se rodinna
organizace a spoleCenska struktura zménila. Pastevci a zemé&délci



se museli pfizplsobit centralné uspofadanému zemédélstvi a pas-
tevectvi. Venkované posilali své déti za vzdélanim a ty tak byly
¢asto na dlouhou dobu odlougeny od svych rodi&t. Zeny byly as-
téji vyuzivany jako pracovni sila a dostavalo se jim vice formalniho
vzdélani. O déti bylo postarano v matefskych centrech. NaruSe-
ni tradiéniho pasteveckého a zemédélského usporadani rodiny a
vztahl na venkové mélo za nasledek hromadné stéhovani z ven-
kova do mést za lepSi Zivotnim standardem, alespori pro potomky.

Postaveni Zeny v pribéhu vékid podléhalo riznym normam. V his-
torii Mongolska nejednou Zeny zaujimaly vlivné postaveni. Za vla-
dy Cingischana méla Zena ve spolegnosti pomérné silnou pozici.
Méla sva prava (napf. pravo na majetek, dédila manzelovo pozu-
stalé jméni, ¢imz se stavala zastupcem hospodafrstvi; zastavala
funkce dulezité pro zachovani rodiny, jako je tfeba péce o koné, a
méla rovnéz pravo Zadat o rozvod; pokud méla z pfedchéazejiciho
manzelstvi déti, novy manzel je pfijimal za vlastni) a byla v pozici,
kdy mohla manzelovi radit.

Toto silné postaveni se paradoxné zménilo v dobé rozSifeni bud-
dhismu a ¢inské nadvlady. Mnoho muzu se stavalo mnichy a Zena
stanula na neprivilegované pozici. Tato pozice ji zUstala i za soci-
alismu. Po padu komunismu a pfechodu k demokracii a trznimu
hospodafstvi nastaly prudké socio-kulturni zmény, se kterymi se
velka ¢ast populace doposud nedokazala vyporadat.

Od muze se o¢ekava silné vedeni a zabezpeceni rodiny. Tento po-
Zadavek je u muz( upfednostriovan pred dobrym vzdélanim, vzdé-
lani je chapano jako vhodnéjSi pro Zeny, které jsou na vysokych
Skolach zastoupeny vice nez Sedesati procenty. Od Zeny je nicmé-
né stale ocekavana role matky a peCovatelky. Tradi€ni mongolska
rodina mivala vice déti, nebylo neobvyklé mit Etyfi a vice potomkd.
Dodnes se zejména na venkové rodiny vyznacuji vy$Si mirou poro-
dd, a na rozdil od mésta byvaiji prvni déti v rodiné na venkoveé ¢asto
narozeny mimo manzelsky svazek. K vy$$i porodnosti v nedavné
minulosti pfispéla zejména politika komunistického rezimu, rodina
s vice détmi méla mnoho vyhod. Nicméné oproti jinym asijskym
zemim ma Zena ve spole¢nosti rovnopravnéjsi postaveni.

postaveni zeny

postaveni muze



domaci nasili

chudoba

buddhismus a
Samanismus

mongolstina

Ve spojitosti s postavenim Zeny v sou€asném Mongolsku stoji za
zminku, Ze stejné jako v zapadoevropskych zemich je zde evido-
van vysoky vyskyt domaciho nasili vi¢i zenam, se kterym se poji
pomérné roz8ifeny alkoholismus. Mongolsko tak ¢eli hned nékoli-
ka spoleéenskym problémdm. Zejména hromadna vnitfni migrace
zpUsobuje hlubokeé rozdily v Zivotnim standardu obyvatel. Vesni¢ané
se stéhuji do velkych mést a opoustéji puvodni zpusob zZivota. Pro
rodiny bez vzdélani a bez orientace v méstském prostfedi znamena
Zivot ve mésté existenci na pokraji bidy. Lidé z venkova &asto nejsou
schopni obstat na pracovnim trhu. Dochazi k tomu, Ze na okrajich
meést vznikaji chudinské ¢&tvrti, kde vliadne nedostatecna hygiena a
nepfehledné Zivotni strategie. Tento jev ma za nasledek tzv. déti
ulice, alkoholismus, Sifeni nemoci a vysSi vyskyt kriminality.

Nabozenstvi

Navzdory snaze socialismu zlikvidovat naboZenské praktiky a tra-
dice v Mongolsku zazZivaji buddhismus a $amanismus sv(j navrat.
Obnovuji se chramy a lidé chodi k lamdm nebo k $amandm pro
radu. Samanismus — uctivani ducht piirody, kultu pfedkd a Vé&né-
ho Nebe — se specificky prolina s buddhismem. Zakon dnes privile-
guje buddhismus, isldm a Samanismus. Buddhismus je v populaci
zastoupen z 50 %, 40 % mongolské populace se nehlasi k zad-
nému nabozenstvi. Islam vyznavaji 4 % obyvatelstva, pfedevSim
kazaSska mensSina na zapadé zemé.

Ve vefejném prostoru Ceského prostredi se tyto nabozenské od-
liSnosti pfiliS neprojevuji. Budhisticka praxe Mongolu je neformalni
a existuji velké rozdily mezi nabozenskou normou a kazdodenni
praxi. Pfesto se mGZzeme v domacnostech setkat s buddhisticky-
mi oltafi. Rodiny také ¢asto praktikuji fadu lidovych zvyku spjatych
s buddhismem nebo Samanismem. Jedna se prevazné o ritualni
ukony spjaté s dalezitymi okamziky v Zivoté ¢lovéka.

Jazyk

Mongolské jazyky patfi k vyznamné skupiné jazykd z oblasti Altaje
(altajska jazykova rodina). Jde o jazyk, ktery nezna rody, vSechny
gramatické kategorie vyjadfuje pomoci pfipon navazovanych do
fetézcl za neménné slovni zaklady (tzv. aglutinacni typ jazyka; na-
priklad ,av* = otec, ,avtaj‘= s otcem, ,avtajga“= se svym otcem;
Jave=jit, javula“= nechat jit, poslat, ,javalagda“= nechat poslat).



Mongolstina ma na rozsahlém uzemi zeme i fadu dialektickych po-
dob. Jako spisovna se ustalila chal§ska podoba mongolstiny.

Formou zapisu jazyka je cyrilice, ktera za socialismu nahradila pu-
vodni mongolské pismo. Nejvice rozSifenymi sekundarnimi jazyky
jsou rustina a angli¢tina.

V CR se soub&zné uzivaji dva systémy transkripce mongolstiny.
Existuje zde Ceska transkripce vyvinuta ¢eskymi mongolisty, ktera
odpovida zvukové podobé mongolského jazyka, a dnes €asto uziva-
né anglick4 transkripce. Anglicka verze pfepisu mongolského jazyka
neni pro ¢eského ob&ana blizka zvukové podobé slov. Napfiklad na-
zev mongolského etnika Chalch je v anglické verzi Khalkha.

Teoreticky mGze tato skute€nost pfedstavovat problém v eviden-
ci migrantd. Jedna osoba by mohla byt evidovana nékolikrat, ale
ve skute€nosti by bylo jméno jedné osoby pouze pfepsano dvéma
riznymi transkripénimi systémy. V momenté, kdy se k tomu pfida
problém s mongolskymi jmény, mize dochazet k pomérné k chao-
tickym situacim. Instituce v CR totiZ v sougasnosti eviduji Mongoly
podle jejich jména po otci €i matce, a také je tak oslovuji, napf.
Manaljav, coz je v rozporu s mongolskymi zvyklostmi. V Mongol-
sku je jako hlavni jméno pfi jednani s ufady uzivano tzv. jedine¢né
jméno, napf. Ariunbold (naSe kfestni jméno). Druhé jméno, které je
po otci ¢i po matce, neni dllezité, ¢asto se uvadi pouze zkratkou
pred hlavnim jménem. Rodové jméno (tfeti jméno, napf. Borzigin),
ekvivalent naSemu pfijmeni, se prakticky nevyuziva. Podobné se
vyjadfil o této problematice PhDr. Jifi Sima, DrSc., pfedseda Spo-
leCnosti pratel Mongolska, o.s.

INFORMACE O MONGOLSKU

Mongolsko je vnitrozemsky stat lezici ve stfedni Asii. Na severu
hraniéi s Ruskem a na jihu s Cinskou lidovou republikou.

Zemé zaujima plochu zhruba dvacetkrat vétsi nez Ceska republi-
ka, pfi pouhych 2,68 mil. obyvatel (prosinec 2008 ) je tak jednou
z nejfidCeji osidlenych zemi svéta.

pisemny
zaznam

fakta



statni zfizeni

narodnosti

Hlavnim méstem je Ulanbatar. Pravé odtud pfichazi do CR nejvice
Mongol(. Dal$imi méstskymi centry, odkud Casto pfichazeji mig-
ranti, jsou Erdenet, Darchan a Cojbalsan.

Je vhodné védét, ze Mongolsko nepatfi k zemim s komunistickym re-
Zimem a podobné& jako Ceska republika a mnohé dal$i postkomunis-
tické staty proslo fadou reforem a progresivnich zmén v oblasti politic-
ké, narodné hospodarske i socialné-kulturni. Zemé se stala roku 1990
parlamentni republikou a roku 1992 byla pfijata nova Ustava vzdavaji-
ci se socialismu. Nazev statu byl zménén na Stat Mongolsko.

Oficialné registrovanych nezaméstnanych bylo v roce 2007 pou-
ze 2,8 % obyvatel. Nicméné, podle neoficialnich odhadd, je neza-
meéstnanost nékolikanasobné vyssi (az 10 - 15 %). Neni nahodou,
%e mezi pracovnimi imigranty v Ceské republice jsou nejvice za-
stoupeny Zeny a mladi lidé do 35 let, protoZze pravé tyto skupiny
jsou nezaméstnanosti v Mongolsku postizeny nejhdre.

CR samoziejmé& neni jedinou zemi, kam Mongolové migruji. Mezi
dalSi zemé patfi tradi¢né Jizni Korea, Japonsko a Spojené staty
americké.

Etnické slozeni

Diky rozsahlosti a bohaté historii neni pfekvapenim, Ze se na uUze-
mi Mongolska vyskytuje mnoho etnickych skupin. Jsou to jednak
mongolska etnika, mezi ktera patfi napfiklad Chalchové, Durvudo-
vé, Bajadi ¢i Burjati, jednak nemongolsti Kazasi. Chalchové jsou
nejfrekventovanéjSim mongolskym etnikem (pfes 80 %). | pfes
urcité problematické vztahy mezi nékterymi z etnik, jez jsou dany
pohnutou historii sousedské koexistence, nehraje etnicka pfislus-
nost pfili§ vyznamnou roli. Sami Mongolové se vyjadfuji k otazce
pfislusnosti k etniku takto: ,Pfit se o to, kdo je Cistsi Chalch, je
nerozumné vzhledem k silnému vzajemnému miseni etnik b&éhem
historie.“ VétSina pfijala mongolskou narodnost a ovlada jednotnou
mongolstinu, liSici se od sebe pouze dialekticky.



Oficialni svatky v Mongolsku jsou:

* 1. leden — Novy rok;

» 3 dny pfed koncem ledna nebo v Unoru — tradini lunarni Novy rok,
,cagan sar. Pfesné datum kazdoro¢né ohlasuji mistni lamové.
V pfedvecer Nového roku se kazda rodina louci s odchazejicim
rokem. Brzo rano v prvni den nového roku se vSichni oblékaji
do slavnostnich odévu, blahopreji nejdfive nejstar§im, pak sou-
sedlm;

* 11.-13. Cervenec — tradi¢ni svatek ,Nadam"“. Oslavuje se v den
vitézstvi narodni revoluce (11. Cervence 1921). Oslavy trvaji
dva dny. Program oslav zahrnuje soutéze v tradi¢nich sportov-
nich disciplinach, jako je zapas, stfelba z luku &i jizda na koni, a
v souc€asnosti rovnéz volejbal, basketbal, lehka atletika, Sachy
apod.;

» 25. fijen — Den ustavy

+ 26. listopad — Den republiky

MONGOLSKE SPOLKY V CR

+ Ceskomongolska spoleénost o.s.

+ Klub pratel Asie, Prazska jurta o.s.

» Spole¢nost pratel Mongolska o.s.

» Svaz Mongoll v Havli¢ckové Brodé o.s.

+ Svaz mongolskych student(i v CSSR o.s.

POZNAMKA O KVANTITATIVNICH DATECH
A STATISTICKYCH UDAJICH O MONGOLECH V CR

Na nékterych mistech textu se vyskytuji udaje vyjadiené v pro-
centech a Ciselna data tykajici se geografickych a demografickych
faktu. Veskera Cisla a udaje vyskytujici se v ¢lanku jsou pouze pfi-
blizné. Jednak neni uelem textu podat pfesné numerické popsani
Mongolska a jeho obyvatel, jednak je velice naro€né shromazdit
data, jez by bylo mozno bezproblémové prezentovat jako udaje
odpovidajici kategoriim, které jsou pouzivany v CR (napt. ,neza-
méstnany“ byl v eském censu 2001 vymezen jako ,v8echny oso-
by 15leté a starsi, které v rozhodny okamzik s¢&itani byly bez prace,
hledaly aktivné praci a byly pfipraveny k okamzitému nastupu do
prace“; naproti tomu nezaméstnané osoby v censu v Mongolsku

problémy se
statistikou



v roce 2000 byly definovany jako ,osoby, které nepracovaly bé-
hem uplynulych sedmi dn( a hledaly praci, nebo nebyly schopny
v prub&hu méfeni pracovat, a zaroveri jim bylo patnact ¢i vice let".).
Dalsi uskali, se kterym je mozné se setkat pfi vyhledavani Cisel-
nych a procentualnich informaci, je diverzita informacnich zdroj(,
jez vyuzivaji rizné zplsoby sbéru dat, rizné zplsoby méfeni a
definuji (operacionalizuji) méfené kategorie dle svych potreb (CIA,
Mongolsky statisticky afad, UNFPA, World bank). V hor§im pfipa-
dé je informacéni zdroj ,sekundarni“, pfebira udaje z jinych zdrojl
nebo od producentl dat, ale nedostateéné odkazuje na plivod, a
navic neuvadi ani minimalni okolnosti, které jsou pfi ¢teni statistic-
kych udajl potfebné pro spravnou interpretaci (rok méfeni, popis
vybérového vzorku, definice znaku atd.), jako je tomu kupfikladu
na internetovych strankach MZV v sekci Staty a tzemi €i v textech
o Mongolsku v oddile Specifika, bezpecnosti situace, doporuceni
turistdm. Nejde sice o odborny text, ale z téchto stranek ¢erpa vét-
Sina jinych pravodcl, cestovnich kancelafi, organizaci a uzivatell
nejrtiznéjsiho zaméfeni v CR, proto by bylo dobré alespori odka-
zovat na zdroj, ktery ma vSechny dal$i idaje podrobnéji zpracova-
né. Na podobné pochybeni mizeme hojné narazit i u jinych zdroja
v Ceské republice i ve svété. Napfiklad v samotné vefejné databazi
CIA Factbook Ize jen stézi nalézt informace, jez by objasnily puvod
dat a okolnosti jejich vzniku.

Na pfikladu procentudinich udaja tykajicich se zaméstnanosti,
nabozenstvi a etnicity je dobfe patrné, jak problematické mohou
byt Ciselné informace, i pfes svou lakavou podobu, zdanlivé pfimo
odkazujici na skute€nost. Je proto zapotiebi pfistupovat k t&mto
informacim opatrné. V procentudlnich udajich jsou zna¢né vyky-
vy, jez jsou zplUsobeny jednak jiz uvedenymi pfic¢inami, jednak tim,
Ze mongolska spolecnost je vékové mlada, udajné az dvé tretiny
(2004) obyvatel jsou mladsi 30 let. Ve srovnani s CR, kde stfedni
hodnota véku (median) v populaci je vice nez 38 let, je stfedni
vékova hodnota v Mongolsku 24 let (2005, dle United Nation Po-
pulation Division). Na tom dobfe vidime, Ze mongolska populace
ma pfed sebou vyvoj, b&éhem néhoz se bude charakter spole€nosti
ménit.



Jak jiz bylo nazna¢eno, hromadné ziskana data, zejména kvan-
titativniho charakteru, je vzdy nutné vhodné interpretovat a znat
pozadi, které tyto vystupni Udaje provazi. Kvantitativni idaje jsou
ziskavany procesem, v némz jsou vétsinou jiz preddefinovany jed-
notky méfeni, u kterych se pfedpoklada vSeobecna srozumitelnost
(kategorie jako ,véfici“, ,zaméstnany®, ,domacnost apod.). OvSem
s respondentovou interpretaci zitého svéta se v téchto kvantitativ-
nich Setfenich pfili§ nepocita. Pfedem definované kategorie pak
mohou byt odtrzené od respondentovy reality, nedavaji mu smysl,
a ziskané informace jsou pak zkreslené. Zvlasté pokud se jedna
o Setfeni nemongolskych vyzkumnych organizaci, je riziko neporo-
zuméni kategoriim pomérné vysoké, a to diky sociokulturnim odlis-
nostem vyzkumného tymu. Velice dobrym pfikladem je scitani si-
del. Jak pfizpUsobit otazky v Setfeni tradi¢nimu obydli ,ger”, jez ma
zcela specificky charakter a je mobilni? Je domacnost zZijici v geru
trvale usidlena? Jak zméfit kvalitu bydleni v geru? Podobné je to
u otazky, jaka je vaSe vira Ci jakého jste vyznani. Pro ¢lovéka prak-
tikujiciho buddhismus nebo Samanismus se zda byt otazka viry
nesmyslna, protoze tito lidé zazivaji zivot ,s nabozenstvim* jako re-
alny svét, bez zvlastniho usili ,vé&fit. A buddhismus jako dominant-
ni vyznani v Mongolsku, stejn& jako naptiklad kult Cingischana,
predstavuji dllezité pilife konstrukce mongolské narodni identity.
Casto je tedy buddhistou i ten, kdo se ztotoZnil s touto konstrukci
- protoZe je Mongol, je také zaroven buddhista. Jakou ma v téchto
pfipadech hodnotu &islo procentualniho vyjadfeni? Je tedy rozhod-
né tfeba byt k hodnoté kvantitativnich udajl kriticky.

Ukéazky problemati¢nosti kvantitativnich dat na pfikladé kategorii
,nezaméstnanost®, ,nabozenstvi, ,etnicita“:

Nezaméstnanost

Mira nezaméstnanosti je u vétSiny novych zdroju pfiblizné stejna,
pokud uvadéji data ze stejného roku, je ovdem pfekvapivé nizka.
CIA databaze uvadi 2,8 % (2008), coz se shoduje s jinymi zdroji
dat - nezaméstnanost je vzdy okolo 3 %. Ale podle neoficialnich
odhadu je nezaméstnanych nékolikanasobné vice. Hraje zde roli
faktor neregistrovanych nezaméstnanych, ktefi napfiklad Ziji na
venkove, pracuji na svém hospodarstvi, nejsou registrovani, a ne-
pobiraji tedy zadné podpory. Takto zkresleny Udaj pak ztraci na
vyznamnosti.



Nabozenstvi

PFi vyhledavani informacnich zdroja o nabozenstvi v Mongolsku je
mozné se setkat s velice odliSnymi Gdaiji. Z dat CIA World Factbook
se dozvime, Ze 50 % Mongoll v populaci vyznava tibetsky budhis-
mus, 40 % obyvatel je evidovano jako ,bez vyznani“, 6 % je $ama-
nistd, kfestané a muslimové tvofi 4 %. Data byla vztazena na total-
ni populaci, rok plivodu dat je 2004. Opét se ale nedozvime definici
jednotky ,véfici“. Vzhledem k tomu, Ze CIA je mezinarodni organi-
zace sidlici v USA, jiné udaje o nabozenském slozeni se od vyse
uvedeného velice liSi. Zejména pokud ¢erpame z ¢eskych zdroju,
je mozné se setkat s udaji jako ,Buddhisté tvofi 94 % (vadzrajana
s elementy Samanismu), 6 % vyznava islam, pfedevsim kazaSska
mensSina na zapadé zemé“. Podobné u informaci zpracovanych
zastupitelskym ufadem CR v Ulanbataru je uvedeno: ,Nabozen-
stvi — 94 % buddhismu /tibetsky lamaismus/, elementy Samanismu,
6 % muslimové.“ Opét mnohdy neni k nalezeni citaéni zdroj, proto
Ize jen spekulovat o tom, zda se Cisla tykaji totalni populace, nebo
pouze celkového poctu véficich, a kterého roku se udaj tyka.

Na jiném misté je mozZné se setkat s procenty véficich, ktera jsou
vztaZena na celkovy poc¢et Mongol(, tedy nikoli jen na populaci ve
Staté Mongolsko. Totiz dokonce vétsi pocet Mongoll nez v samo-
statném Mongolsku Zije v Ciné&, v autonomni oblasti Vnitfni Mon-
golsko. Proto je mozné se setkat s Cislem vice nez 8,5 milion(
(2000) pro celkovy pocet Mongoll. V této populaci je pak uvedeno
nasledujici zastoupeni: 55 % profesionalni budhisté, 35 % prakti-
kujici buddhisté, 0,4 % kfestané.

Etnicita

V otazce etnicity a jejiho vyjadfeni v Cislech se udaje li8i pouze
nepatrné. Procento zastoupeni Chalcht, majoritni etnické skupiny,
je vzdy pres 80 %, a kazdym dalSim méfenim narusta. Tendencéné
dochazi k etnické homogenizaci spole€nosti a rovnéz ke stéhova-
ni do velkych mést. KazaSska mensina byva zastoupena pfiblizné
Ctyfmi procenty. Jina etnika jsou zastoupena fidce.

V pfipadé kategorie etnicity je tedy problém spiSe ve splyvani ka-
tegorii. Setkdme se jak s pfihlaSenim k etnicité chalSské, tak (na
jiném misté) k etnicité mongolské. Zde se nabizeji rizna vysvét-
leni. Jednak na uzemi Mongolska existuje mnoho mongolskych



etnickych skupin, a tak pod hlavi¢ku ,Mongolové® je mozno zafadit
subetnické kategorie jako Chalchové, Burjati, Orjati atd. Pak Cislo
vypovida o v8ech téchto subetnickych skupinach. Jina interpretace
nabizi oznaceni ,Mongol* jako oznaleni statni identity. Mongolska
spole¢nost prosla socialistickou érou, kdy dochazelo k pokusim
o likvidaci etnickych specifik, a spole€nost je tak vice méné seku-
larizovana; navic v dnesni dobé dochazi k hromadnému stéhovani
do velkych méstskych center a spole¢nost se tak homogenizuje.
Mimo jiné i z téchto dlvodu jiz ,Mongol“ neoznaduje ani tak etnicitu
jako spiSe statni identitu. Lidé se citi byt Mongoly, protoze jsou
obyvateli Statu Mongolsko, jako jazyk uzivaji mongolstinu a jiz se
neidentifikuji se Zadnou subetnickou skupinou.
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UKRAJINCI V CR!

HISTORIE UKRAJINSKE MIGRACE DO CECH A NA
MORAVU

Ukrajinska migrace do Ceska ma pomérné dlouhou historii. Dokla-
dy pFitomnosti Ukrajincti v Cechach a na Moravé Ize zachytit uz
v 16. a 17. stoleti, kdy zacinali pfichazet jednotlivi studenti nebo
Zoldnéfi. IntenzivnéjSi migrace mezi Ukrajinou a ¢eskymi zemémi
vSak probihala po pfipojeni ¢asti HaliCe a Bukoviny k habsburské-
mu soustati. Nova vina ukrajinskych migrantl zacala pfichazet
koncem 19. stoleti. Jednalo se o hali€skou inteligenci a vysoko-
Skolaky, ktefi opoustéli matefskou zemi z politickych ddvodu, a
také pfichazeli za studiem. V prvni poloviné minulého stoleti byla
ukrajinska emigrac¢ni komunita velice aktivni. Vydavaly se knihy,

1  Text se opira o kapitolu: Leontiyeva Y., M. Ne€asova. ,Kulturné blizci? Integrace
pfistéhovalct ze zemi byvalého Sovétského svazu“ publikovanou v monografii
Rakoczyova M., R. Trbola (eds.) 2009. Socialni integrace pfistéhovalcii v Ceské
republice. Praha: Slon
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ucebnice, slovniky a pfirucky, bylo provozovano ukrajinské divadlo,
ukrajinska univerzita, vy$si pedagogicky institut, umélecka akade-
mie, gymnazia a internat pro déti predskolniho véku. Plsobily zde
rovnéz desitky ukrajinskych spolk( nejraznéjSich zaméreni. AvSak
némecka, a zvlasté potom sovétska okupace zplsobily zanik ukra-
jinskych spolkdl a rozvoj ukrajinské kultury v CR se zastavil az do
roku 1989. V dusledku zakazu plsobeni ukrajinskych organizaci
byla vétSina ukrajinskych imigrant( ze starSich vin asimilovana do
majoritni spole€nosti.

Po rozpadu Sovétského svazu celila byvala republika Ukrajina,
stejné jako mnoho jinych nové vzniklych statd, mnohym politickym,
ekonomickym a socialnim zménam, které vyrazné ovlivnily Zivot
mistniho obyvatelstva, a zaroven odstartovaly novou vinu masové
emigrace. Jednou z moznych cilovych destinaci se stala Ceska re-
publika, ktera ma v evropském migracnim prostoru pomérné spe-
cificky status, dany jak jeji geografickou polohou, tak i politickou a
ekonomickou situaci. Zatimco prvni polovina devadesatych let mi-
nulého stoleti byla charakteristicka prakticky neomezenym rezimem
pobytu ob&anu Ukrajiny, od roku 2000 podléha jejich pobyt na tzemi
CR vizové povinnosti. Podle oficialnich statistik jsou ob&ané Ukrajiny
nejpocetnéjsi skupinou migrantl a v dnesni dobé tvofi pfiblizné tfe-
tinu v§ech oficialné registrovanych cizinct. Ke konci fijna roku 2009
bylo na tizemi CR zaregistrovano o néco méné nez 133 tisic ob&ant
této zemé (Cizinci v CR 2009). Soudasna ukrajinska migrace je stale
charakteristicka vétSim zastoupenim muz{ (kolem 58 %) a migrant(i
s dlouhodobym pobytem (kolem 67 %). Drtiva vétSina Ukrajincd po-
byvajicich v sougasné dobé& v CR je ekonomicky aktivni. Co se tyge
Uselu dlouhodobého pobytu, Ukrajinci jsou v Ceské republice &as-
téji za uCelem zaméstnani (kolem 40 %) a podnikani (kolem 30 %),
méneé Casto za ucelem slouceni rodiny (kolem 15 %). (Ibid.)

DUVODY MIGRACE DO CR

Soucasna ukrajinska migrace je ¢asto charakterizovana jako pracov-
ni migrace, ovSem vyzkumy naznadcuji, Ze pfichod ob&anu Ukrajiny
do Ceské republiky neni vzdy motivovan ryze ekonomickymi divody.
Nékdy se pochopitelné jedna o rodinné dlivody, ale také o hledani so-
cialni jistoty, zvySeni kvality Zivota, zlepSeni standardd zdravotni péce,
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hledani Iépe fungujicich instituci apod. V souvislosti s novodobou pra-
covni migraci odborna literatura asto mluvi o tzv. cirkulacni migraci.
Podle tohoto konceptu pracovni migranti pfilis neusiluji o trvalé usidleni
v cilové zemi, ale snazi se v zahranici zUstat jen kratkodobé a pomoci
vydélanych prostfedkl zvysit svij socialni a ekonomicky status v ma-
tefské zemi. Na prvni pohled se zda byt logické, Ze tendence k usazeni
u migrantt z Ukrajiny, ktefi pomérné Casto jezdi za sezénnim docas-
nym vydélkem, jsou velmi malé. Fyzicky narocné pracovni podminky
a Casto katastrofalni pobytové poméry mohou vyvolavat pocit odci-
zeni a touhu co nejrychleji vydélat potfebné mnozstvi penéz a vra-
tit se do zemé, kde na né Cekaji rodiny, pfibuzni a pratelé. OvSem,
jak ukazuji nékteré vyzkumy, kratce po navratu se tito migranti ¢asto
opét setkavaji s ekonomickymi problémy a nezaméstnanosti, které
prispivaji k opakovani ,pracovniho vyletu“. Opakované cestovani
za praci pfispiva k vybudovani silngjsich vazeb k Ceské republice,
v dlsledku ¢ehoz se vyznamna ¢ast migrant(i postupné rozhoduje
zde zUstat a pfipadné budovat zakladnu pro prestéhovani své ro-
diny, pfibuznych, pratel a jinych krajant. Pfipad migrace Ukrajincl
do CR je nazornou ukazkou toho, Ze cirkulaéni migrace mlize byt
fazi migrace dlouhodobé, ktera je spojena s trvalym odchodem
a Casto také s prerusenim vztahl s matefskou zemi a usazenim se
v zemi cilové.

Zdaleka ne vSichni ukrajinsti migranti maji zkusenost opakované- dlouhodobé
ho kratkodobéjSiho stéhovani. Vzhledem k pomérné naronému  pobyty

a nakladnému zafizovani potfebnych dokumentl je dlouhodobéj-

Si navrat do zemé plivodu spojen s obavou o preruseni platného

povoleni k pobytu. Pravé proto ¢ast sezénnich migrantd namisto

vyfizovani opakovanych kratkodobych viz radéji (bud samostatné,

nebo s pomoci zprostfedkovatelll) pofizuje nezbytny ,balik” doku-

ment(, na zakladé kterych zada o dlouhodoby pobyt.

Kromé geografické a kulturni blizkosti (a pro Zakarpatskou Ukra-  krajanskeé sité a
jinu i spole€né historické minulosti) je pro Ukrajince pomérné ¢as-  kontakty

tym divodem preferovani Ceské republiky doporuéeni nebo po-

moc piibuznych, znamych &i jinych krajan(, ale také to, Ze Ceska

republika je relativné ,snadnéjsi“ nebo ,levnéjsi“ destinaci. Socialni
kapital ukrajinskych migrantl neboli jejich kontakty v zemi pdvodu
s nékym, kdo mél s Ceskou republikou zkugenost, jsou v procesu
predavani informaci nezbytnych k migraci velmi dalezité. Ukrajinci
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pomérné Easto pfichazeji za pomoci krajand, blizkych ¢&i pfibuz-
nych, ktefi v Ceské republice jiz pracuji nebo Ziji. Tito znami bud
pfimo pomahaiji vyfidit potfebna povoleni, nebo doporuduji rizné
agentury. Povoleni k pobytu jsou zafizovana bud pfimo, v navaz-
nosti na konkrétni dohodnutou praci, anebo jen legalné zastresi
pobyt a dotyény migrant si na tzemi Ceské republiky najde préaci
sam (nebo opét s pomoci znamych ¢i komerénich agentur). Mezi
drazsi a zatim nepfili§ rozSifené sluzby patfi napfiklad zaloZzeni
spole€nosti ,na kli¢“ a vyfizeni povoleni k pobytu na zakladé toho,
ze doty€ny migrant je jednatelem nové zalozené spolecnosti.

Pomérné vyznamna ¢&ast ruskojazyénych a ukrajinskojazyénych
periodik vydavanych na tizemi Ceské republiky obsahuje inzeraty,
které sveédci o celkem Sirokém spektru komerénich agentur poskytu-
jicich sluzby spojené se zatizovanim pobytu a prace v CR. Existuje
samoziejmé i celd fada nekomer&nich poradenskych center, pro-
vozovanych €eskymi neziskovymi organizacemi, a v letech 2007 a
2008 podporovala asisten¢ni program zameéfeny na podporu legal-
niho zaméstnavani ob¢ant Ukrajiny dokonce i Ceska vlada?.

TYPY POVOLENI K POBYTU V €R A CESKE OBCANSTVI

Jak jiz bylo zminéno, pfevazna cast Ukrajincd pobyva v soucas-
né dob& v CR na zakladé dlouhodobého pobytu za Ggelem za-
méstnani nebo podnikani. Podstatnou zménou pro zadost o trvaly
pobyt je novela zakona o pobytu cizincli €. 161/2006 Sb., vycha-
zejici ze smérnic EU, podle niz se zkratila Ihdta pro podani za-
dosti o trvaly pobyt z pfedchozich deseti na pét let nepfetrzitého
pobytu na Uzemi, a zaroven cizincdm po splnéni stanovenych
podminek vznikl na tento druh pobytu pravni narok. Aktualni sta-
tistiky naznacuji, Ze v poslednich letech vyrazné pfibyva i ob¢a-
nd Ukrajiny, ktefi vlastni povoleni k trvalému pobytu. Tento druh
pobytu je pro ekonomicky aktivni cizince pfedevsim spojen s od-
bouranim administrativnich pfekazek v pfistupu na ¢esky trh prace
— jiz neni nutné pfedem Zadat o povoleni k zaméstnani na pfi-
slugné pozici, kterou jinak nelze obsadit ob&any CR nebo jinych
statd EU. Kromé volného pfistupu na trh prace usiluji migranti

2 Pro podrobnéjsi informace viz http://www.praceproukrajince.cz.
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o tento typ pobytu také kvali moznosti pofidit si vlastni bydleni a
rovnéz kvlli usnadnéni pfistupu k uvérovym produktlim, poskyto-
vanym tuzemskymi pen&Znimi institucemi. Po vstupu Ceské repub-
liky do schengenského prostoru je tento typ pobytu ¢asto spojovan
i s moznosti volnéjSiho pohybu v rdmci spojené Evropy.

Nékteré vyzkumy (Leontiyeva, NeCasova 2009) naznacuji, ze za-
jem o nabyti ¢eského obé&anstvi u Ukrajinct (podobné jako u jinych
cizincd) neni prili§ velky. Je to dano predevsim obavou ze ztraty
ptvodniho ob&anstvi a nasledného znesnadnéni navstév rodiny
nebo pfibuznych v zemi pavodu. Mlize to ovSem mit i nostalgic-
ky vyznam a odrazet neochotu nékterych migrantl ,definitivné” se
prestéhovat do jiné zemé. Do roku 2001 napfiklad ¢eského obcan-
stvi nabylo pouhych 1 953 ob¢ant Ukrajiny, tj. jen o néco vice nez
jedna setina celkového poctu dnes registrovanych migrantd z této
zemé (Cizinci v CR 2009).

VYUZIVANI INSTITUTU AZYLU

Zvlastni a relativné malo po¢etnou skupinou migrant z Ukrajiny
jsou azylanti a Zadatelé o azyl. V prabéhu roku 2008 pozadalo
o politicky azyl v Ceské republice celkem 1 656 cizinc(l, coZ je dva-
krat méné nez v roce 2006 a témér desetkrat méné nez napfiklad
v roce 2001. 19 % téchto zadatell pochazi z Ukrajiny. Zatimco do
roku 2000 byli na prvnim misté podle po&tu zadatelé ze zemi, jako
jsou napfiklad Bulharsko, Rumunsko nebo Afghanistan, od zac¢at-
ku tohoto tisicileti jednoznacné ,vedou“ ob&ané Ukrajiny, nasledo-
vani ob&any Turecka, Mongolska, Vietnamu, Béloruska, Ruska a
Kazachstanu. Tuto zménu sloZeni Zadatelll o mezinarodni ochranu
v CR Ize z&asti vysvétlit zavedenim vizové povinnosti pro ob&any
nékterych ,tfetich zemi“. Objasnéni toho vyvoje zfejmé nelze za-
kladat jen na pfedpokladech o rozSifeni fenoménu tzv. ,ekonomic-
kych uprchlika?, pfesto vyzkumy naznacuiji, Ze tato strategie ,lega-
lizace" pobytového statusu se u obéanu této zemeé také vyskytuje.

3 Kromé nabozenskych, politickych ¢i narodnostnich divodu k pronasledovani na-
vic existuje specialni kategorie tzv. humanitarnich ddvodu, které pfichazi v ivahu
u zadateld, jejichz situace v zemi puvodu je velmi zavazna, napfiklad ze zdravot-
nich davoda.

zadosti
o obéanstvi CR

zadosti o azyl
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zneuzivani O urcitém ,zneuziti“ zadosti o mezinarodni ochranu svédci i sku-
zadosti o azyl teCnost, Ze i kdyz absolutni po€et Zzadatelt o mezinarodni ochranu
v poslednich 8 letech vyrazné klesa, podil t&ch, kterym byl udélen
status uprchlika, stale zUstava pomérné nizky. Azylova procedu-
ra mize trvat od nékolika mésict az po nékolik let, navic existu-
je moznost tuto dobu prodlouzit, pokud Zadatel dostane negativni
rozhodnuti a vyuZije svého prava na odvolani. Neuspé&sni zadatelé
o azyl, ktefi museji po ukon&eni azylového fizeni tizemi CR opustit,
obcas fesi svou situaci nikoliv odchodem, ale setrvavanim na tze-
mi v nelegalité, a nékdy Celi deportaci. Sv(jj pobyt se cizinci snazi
rovnéz legalizovat podavanim opakovanych zadosti o mezinarodni
ochranu, coz je od roku 2008 mozné bez dfive uplatfiované lhaty 2
let po obdrzeni pfedchoziho negativniho stanoviska.

Ukrajinci aazyl  Ziskanim azylu v CR pfisludny cizinec nabyva postaveni migranta
vCR s trvalym pobytem v CR se v8emi vyhodami, které s sebou nese
tento status. Kromeé volného pfistupu na esky trh prace a moznos-
ti vyuzivat vyhody systému socialniho zabezpeceni a vefejného
zdravotniho pojisténi maji uznani azylanti navic moznost ucastnit
se statnich integraénich programd zamérfenych na zajisténi bydle-
ni, poskytovani jazykovych kurzd, socialniho a pravniho poraden-
stvi apod. Ke konci roku 2008 na tzemi Ceské republiky pobyvalo
celkem 2110 osob s platnym azylem, vétSina téchto lidi méla ruské
(415), béloruské (253) a afghanské (226) ob&anstvi, 40 % z nich
byly zeny. Ob&ané Ukrajiny mezi uznanymi azylanty tvofi jen 4 %,
tudiz se da fici, ze Ukrajina je v tomto ohledu povazovana za po-
mérné bezpecnou zemi, a velka ¢ast zadosti se v dlisledku toho
zamita.

EKONOMICKE AKTIVITY V CR A STRATEGIE NA TRHU
PRACE

Zaclenéni na trh prace je jednou z klicovych podminek pro uspés-
nou integraci migrantd. Vétsina oficialné registrovanych Ukrajincu
v CR v souéasné dobé& provozuje né&jakou ekonomickou &innost.
Podil ekonomicky aktivnich cizincli nelze urcit Gplné pfesné, pro-
toze (statistiky uvadi kolem 70 % ekonomicky aktivnich) do ofici-
alnich statistik nejsou nutné zahrnuti vSichni ekonomicky aktivni
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cizinci s trvalym pobytem (jen ti, které jejich zaméstnavatelé hlasi
na Ufadech prace), a samozfejmé se v nich neobjevuji ani ti, ktefi
vykonavaiji prace bez nalezitych povoleni k zaméstnani ¢i povoleni
k provozovani samostatné vydéle€né &innosti.

Ukrajinci jsou v CR velmi Zadani na tzv. sekundarnim trhu prace,
pro domaci populaci nepfilis§ pfitazlivé. Nékteré kategorie zamést-
nani s vysokym zastoupenim imigrant(l dokonce ziskavaji jakousi
nalepku zaméstnani zcela nevhodného pro domaci obyvatele, coz
snizuje zajem domaci populace a vede ke zvySeni poptavky po imi-
grantech. Podle oficialnich statistik je velka ¢ast oband Ukrajiny
zaméstnana v nekvalifikovanych zaméstnanich, zejména tézkych
manualnich nebo pomocnych pracich pfedevSim ve stavebnictvi
a prumyslu. U Zen se ¢asto jedna o prace v pohostinstvi (servirka
nebo pomocna sila v restauracich), uklid, rizné pomocné prace,
prodej, prace v textilni vyrob& nebo na montazni lince. Ukrajinsti
muzi na ¢eském trhu prace obsazuji pfedevSim pozice ve staveb-
nictvi, napfiklad jako zednici, délnici, malifi-natéraci nebo jako jiné
pomocné sily (Cizinci v CR 2009).

Ukrajinska migrace je vnitfné pomérné riznoroda. Kvalifikovana
ukrajinska migrace zatim neni pfili§ po¢etna. Imigranti z Ukrajiny,
jejichZz pracovni zkuSenosti maji charakter dusevni ¢i administra-
tivni ¢innosti, vedouci nebo odborné prace, se napfiklad uplatfu-
ji jako programatofi a IT specialisté, zdravotnici, védci, manazefi
dopravnich a stavebnich firem nebo nadnarodnich spole¢nosti,
referenti, vedouci pracovnici ve sluzbach apod. Vétsinou se jedna
o vzdélané a mladsi imigranty, ktefi disponuji vy§Sim kulturnim a
ekonomickym kapitalem, a ponékud se odliSuji tim, ze odchazeji
z Ukrajiny spiSe ze socialné-politickych a rodinnych divodu neZli
z ekonomickych. Na tomto misté je vhodné podotknout, Ze ackoliv
ob&any Ukrajiny do Ceské republiky skute¢né privadéji nejéasté-
ji ekonomické dlivody, neznamena to, Ze pracovni migranti z této
zemé vzdy pfichazeji s nizkym kulturnim a ekonomickym kapitalem
nebo vyhradné kvuli praci. Koneckoncu absolutni pocet Ukrajinct
je mezi migranty nejvétsi témeér ve vSech typech pobytd (s vyjim-
kou studia a uznanych azylu), odvétvich podnikani a kategoriich
zaméstnani (s vyjimkou $pic¢kovych vedoucich a fidicich pracovni-
kd). OvSem vzhledem k pocetnosti pracovnich migrantt z Ukrajiny
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je podil t&ch, ktefi v Ceské republice vykonavaji kvalifikovanou
praci, vyrazné nizsi, nez je tomu naptiklad u obéant Ruska, mezi
kterymi témér nenajdeme klasické ,gastarbeitery”. Vyznamna ¢ast
ukrajinskych migrant(, bez ohledu na jejich pfipadny kulturni kapi-
tal, musi v Ceské republice vykonavat nejrtizn&jsi nekvalifikované
nebo fyzicky naro¢né prace. Tomu se ale budeme podrobnéji véno-
vat v jedné z nasledujicich ¢asti tohoto textu.

Pracovni podminky v CR

Jak jiz bylo naznaceno, zaméstnani, ktera migranti z Ukrajiny ob-
sazuji na tzv. sekundarnim trhu prace, jsou €asto fyzicky naro¢na,
zdravi nebezpecna a nékdy i ponizujici. Celkem béznou praxi je
desetihodinova, dvanactihodinova a nékdy dokonce i delSi pracov-
ni doba, rovnéz i prace o vikendech (v sobotu, nékdy i v nedéli).
Cela fada vyzkumu zamérenych na pracovni migraci Ukrajincl po-
ukazuje na nékdy pomérné tryznivé pracovni podminky, spojené
napfiklad s nutnosti pracovat pod Sirym nebem i za nepfiznivého
pocasi ve stavebnictvi nebo s nadmérnym hlukem, prachem a ve
zdravi nebezpecném prostfedi v tovarnach. Vzhledem k ,drsnéj-
§im“ pracovnim podminkam zde €asto dochazi i k pracovnim ura-
zdm. Nevyhovuijici pracovni podminky a nedodrzovani bezpecnosti
prace se mohou projevit jako rizikové faktory obzvlast v situaci, kdy
doty€ny migrant neni ucastnikem systému vefejného zdravotniho
pojisténi (napfiklad podnikatelé s dlouhodobym pobytem) nebo
nema vubec platné pojisténi, pfipadné nevi o svych pravech a ne-
dostal od zaméstnavatele priikaz pojisténce.

Pfimé zaméstnani

Ukrajinci jiz delSi dobu nejen tvofi tfetinu vSech cizich statnich
pFislusnikd oficialné pobyvajicich v zemi, ale maji rovnéz zhru-
ba stejny podil i mezi vSemi ekonomicky aktivnimi cizinci. Jednou
z dosud nejpopularnéjsich oficialnich pracovnich strategii migrant(
z Ukrajiny je ziskani zaméstnanecké pozice. Ke konci roku 2008
Ufady prace evidovaly celkem 81 072 obcan(l této zemé v posta-
veni zaméstnance, pficemz jen 9 % tvofili nahlaSeni migranti s au-
tomatickym pfistupem na trh prace (vétSinou kvuli trvalému pobytu
v CR). Zbylych 91 % cizincd pracovalo v CR na zakladé platného
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povoleni k zaméstnani*. Primarnim G¢elem povoleni k zaméstnani je
ochrana domaciho trhu prace. Pracovni povoleni se vydava s ohle-
dem na situaci na tuzemském trhu prace a zameéstnavatel, ktery
chce obsadit volné pracovni misto cizincem ze ,tfetich zemi“, musi
doloZit, Ze na danou pozici heni mozné pfijmout ob&ana CR nebo
obc&ana jinych zemi EU. OvSem pravé existujici nastaveni pracov-
nich povoleni se Casto jevi jako nejvétsi administrativni prekazka
pro plnohodnotné za&lenéni dlouhodobé& zde pobyvajicich migran-
tl na Cesky trh prace. V soucasné dobé jsou Ukrajinci® opravné-
ni pracovat jen na zakladé neprenosného povoleni k zaméstnani,
které presné stanovi nejen to, jaky druh prace je doty¢ny cizinec
opravnén vykonavat a pro kterého konkrétniho zaméstnavatele,
ale také vymezuje pozici zaméstnance, sidlo zaméstnavatele a
misto vykonu prace. Jakakoliv zména (napf. pfevedeni zameést-
nance na jinou pozici, jeho vyslani mimo Uzemi okresu apod.)
nesmi prob&hnout beze zmény stavajiciho pracovniho povoleni
(v podstaté se vydava nové povoleni).

Vyzkumy (napf. Leontiyeva a Vojtkova 2007 nebo Leontiyeva a Neca-
sova 2009) ukazuiji, ze ekonomicky aktivni Ukrajinci pomérné nega-
tivné hodnoti nejen ten fakt, Ze pracovni povoleni postrada flexibilitu,
ale také to, Ze se vydava na dobu maximalné jednoho roku®. Néktefi
cizinci si stéZovali na komplikovanost a €asovou naroénost vyfizovani
pracovniho povoleni a poukazovali na to, Ze zminéna povinnost je do
znacéné miry znevyhodriuje kvuli neochoté velké ¢asti zaméstnavatell
vyfizovat povoleni k zaméstnavani cizincli a nasledné cekat, nez pfi-
jaty uchaze¢ vyfidi vSechny potfebné nalezitosti. Nékolik oslovenych
respondentt dokonce uvedlo, Ze v minulosti byli potencionalnim za-
méstnavatelem odmitnuti pravé kvuli nutnosti toto povoleni vyfizovat.
Zde je potfeba zdliraznit, Ze v pfipadé, Zze migrant pobyva v Ceské
republice na zakladé dlouhodobého pobytu za Ucelem zaméstnani,

4 Pracovni povoleni musi mit nejen pfimi zaméstnanci, ale i spole¢nici ¢i ¢lenové
statutarniho organu obchodni spole¢nosti nebo druzstva. Pracovni povoleni, po-
dobné jako povoleni k pobytu na tizemi Ceské republiky, Ize prodiuzovat.

5 S vyjimkou rodinnych pfislusnik( a drziteld trvalého pobytu, nové i absolventl
Ceskych vysokych $kol a drzitel tzv. zelenych karet.

6  Prijetim novely zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (zakon ¢. 306/2008 Sb.)
s Ucinnosti od 1. ledna 2009 je umoznéno vydavani povoleni k zaméstnani, resp.
prodlouzeni jeho platnosti, az na dobu dvou let. Ov§em kvuli ekonomické recesi
a s ni souvisejicimi opatfenimi statu nebylo v uplynulém roce udéleni pracovniho
povoleni na dobu del$i nez jeden rok prakticky vibec uskute¢fiovano.
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jeho pobyt v Ceské republice je pfimo svazany s povolenim k praci.
Obzvlast rizikova situace mlzZe nastat ve chvili, kdy mu skon¢i sjed-
nané zaméstnani, ponévadz rozvazani pracovniho poméru ze dne
na den znamena téméfr okamzity zanik platnosti povoleni k pobytu,
protoZe ziskani nového pracovniho povoleni v terminu, ktery umozni
navaznost stavajiciho povoleni k pobytu, je malo pravdépodobné’.

V tomto ohledu je pomérné zajimavé sledovat oficialni statistiky, které
ukazuji, nakolik se tento pomérné neflexibilni systém pracovnich po-
voleni osvédcil v dobé ekonomické krize, kdy dochazelo nejen k ma-
sovému propousténi v nékterych podnicich, ale prosadil se také pfis-
néjSi pfistup Ufadl prace ohledné prodluzovani platnosti pracovnich
povoleni pro cizince. Podivejme se tedy na to, do jaké miry stavajici
regulace na trhu prace ovlivnila ,atraktivitu® pfimého zaméstnavani,
které by podle logiky mélo byt pro Ceskou republiku jako stat nejpfi-
nosnéjsi a nejlépe regulovatelnou ekonomickou €innosti imigrantu.
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Graf 1. Viiv ekonomickeé recese na celkovy poCet obcant Ukrajiny a jejich
zameéstnavani v CR

7  Tzv. ,ochranna Ihdta ke hledani nového zaméstnani* (60 dni) se uplatfiuje jen
v pfipadé, Ze cizinec ztratil zaméstnani ,ne z vlastni viny“, coz se uplatriuje zejmé-
na v pfipadé zruseni nebo pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti, nadbytec-
nosti zaméstnance, pfi pracovnim Urazu zaméstnance nebo jeho onemocnéni,
nebo také z divodu nezaplaceni mzdy do 15 dnu po uplynuti splatnosti. Existuje
ovSem cela fada pfipadu, kdy ,nezavinéni cizince” je pomérné komplikované pro-
kazat a zaméstnavatel ma vice moznosti, jak pracovni pomér rozvazat tak, aby
cizinec v podstaté nemohl narokovat sva prava i pfesto, Ze napfiklad ma sjed-
nanou smlouvu na dobu neurcitou. Jednou z moznosti je napfiklad nepozadat
v€as o prodlouzeni pracovniho povoleni, v disledku ¢ehoz zaméstnany cizinec
po ukonéeni platnosti stavajiciho pracovniho povoleni nema narok na prodlouze-
ni povoleni k pobytu a musi CR opustit.
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Graf ukazuje, Ze v predkrizovém obdobi vzrustal nejen absolutni
pocet ob&anl Ukrajiny v zaméstnaneckém poméru, ale i podil to-
hoto typu ekonomické aktivity na celkovém poctu migrantt z dané
zemé. Sledovani v ¢ase ovSem naznacuje, Ze ekonomicka recese
méla velmi neblahy vliv na pfimé zaméstnavani Ukrajincl: krize
zpUsobila pfiblizné dvacetiprocentni pokles zaméstnanosti, ktery
ovSem diky volbé jinych, alternativnich strategii na trhu prace az
tak vyznamné neovlivnil celkovy pocet oficialné registrovanych
Ukrajinca.

Prace pres zprostiedkovatele a ,klientsky systém*

Pro pracovni migranty z Ukrajiny (i jinych zemi byvalého Sovétské-
ho svazu) je pomérné preferovanou strategii k ziskani pfistupu na
trh prace zaméstnavani pres zprostfedkovatele. Pro nejproblema-
zincu ze tretich zemi se uziva jiz ustaleny vyraz ,klientsky systém®
(od slova ,klient, nazvu, ktery se v €esko-ukrajinském prostfedi
spontanné objevil pro oznaCovani podnikatell, ktefi se zabyvaji
organizaci zameéstnani pro pracovniky z Vychodu). Pfestoze se
tento fenomén v poslednich letech téSi pomérné velké pozornosti
ze strany vyzkumniku, odbornik( na migra¢ni problematiku i novi-
nard®, neexistuje presna definice ,klientského systému” ani shoda
v tom, zda je lepSi pouzivat toto ponékud matouci oznaceni, nebo
radéji volit neutralni oznaceni zprostfedkovatel ¢i prostfednik (viz
napt. Drbohlav, Janska a Selepova 2001; Cernik 2004; Cernik, Hu-
likova, Vintr a Kristof 2005; Leontiyeva 2006; Nekorjak 2006; Leon-
tiyeva a Ne€asova 2009). Oznaceni klient je v sou¢asné dobé uz
béZné pouzivano nejen v zaméstnaneckém prostfedi, ale i politiky,
v mediich ¢i mezi odborniky, ktefi se problematikou zabyvaiji. (viz
napfiklad Cernik, Hulikova,Vintr a Kristof 2005; Leontiyeva 2005;
Leschtina 2005) Bez ohledu na hlasy kritikd, ktefi uzivani tohoto
oznaceni neschvaluji (viz napf. Nekorjak 2006), se pojem ,klient-
sky systém® dostal i do aktualniho znéni Narodni strategie boje
proti obchodovani s lidmi (Narodni strategie... 2008).

8 Pomérné zajimavou ukazkou fungovani zprostfedkovatelského prostredi je celo-
vecerni film ,Aljona“, dostupny na webu Ceské televize: http://www.ceskatelevize.
czlivysilani/10165454685-aljona/
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Pro ukrajinské pracovni migranty zprostfedkovatel neni jen pro-
stfednikem, ale bézné vykonava celou fadu dalSich Cinnosti a
muze svymi sluzbami provazet migranta po celou dobu pobytu az
po jeho navrat doma. Na Ukrajiné také existuji klasicti zprostfed-
kovatelé i agentury vyhledavajici zadjemce o legalni zaméstnani
v Cesku, ale vétinou nedohlizi na priibéh pobytu v zahraniéi, a
pokud nezaméstnavaji zajemce pfimo v €eskych firmach, preda-
vaji je pravé ,klientdm®. Oznaceni ,klient* pouzivam v tomto textu
predevsim pro zprostfedkujici firmy a jednotlivé podnikatele, ktefi
nejen obstaravaji migrantim potfebné doklady, zajistuji ubytovani,
stravovani a pfipadné dalSi sluzby, ale zaroven jsou i oficialnimi
zaméstnavateli dotyénych migrantd, organizuji jejich praci a hledaji
pro né zakazky. Zakladem pro fungovani tohoto typu ,all inclusive®
zprostfedkovavani prace jsou vétSinou krajanské vazby, a proto
dohody mezi zaméstnanym cizincem a ,klientem* jsou ¢asto nefor-
malni, zaloZené na divére migrantl vici svému zprostfedkovateli.

Jak ukazuje cela rfada vyzkuml, ,klienti“ ¢asto pochazeji z fad
a postupem Casu se dokazali lépe nez ostatni zorientovat v pracov-
nim prostfedi a efektivnéji vyuzit nové pfilezitosti, napfiklad nabid-
ku svého zaméstnavatele sehnat dal$i, podobné ,Sikovné“ a flexi-
bilni pracovniky. Postupem ¢asu — a z velké miry také v dusledku
opatfeni spojenych se zavedenim viz a pracovnich povoleni — se
role ,klient(“ zprofesionalizovala a institucionalizovala do podoby
legalné registrovanych firem poskytujicich jak sluzby pfi zprostred-
kovani praci, tak samotné prace v rznych odvétvich.

Bé&Znou odménou za sluzby ,klienta“ neni jen jednorazové uhraze-
na Castka, ale i opakujici se strhavani ¢asti vydélaného platu bud
po celou, nijak neomezenou dobu zaméstnani, anebo, méneé Cas-
to, na urcitou dobu. Vystoupeni z podobného podfizeného poméru
pro zaméstnance je velmi problematické, nebot’ pravé postaveni
zaméstnavatele Casto dava “klientovi“ velky prostor pro zneuzivani
pracovnikll, napfiklad formou zatajeni pracovni smlouvy, zapirani
zdravotniho pojisténi nebo nedodrZovani pracovnich podminek.
Castou formou komunikace jsou rovné&Z vyhrizky, nékdy i pres
osoby spojené s organizovanym zlo¢inem.
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Jeden z autorli kvalitativniho vyzkumu ukrajinské pracovni mi-
grace (Nekorjak 2006), ktery realizoval nékolik rozhovori nejen
s ukrajinskymi délniky, ale i se samotnymi ,klienty“, zaméstnavateli
a dokonce s jednim ¢lenem organizovaného zlo€inu a s nékolika
policisty, uvadi, Ze na prvni pohled nelogické oznaceni “klient” vy-
chazi z povahy vztah(i organizovaného zlo¢inu, ktery do zna¢né
miry participuje na pracovni migraci Ukrajincli. Podle tohoto vyzku-
mu totiz klientsky systém ma dva stupné mocenskych vztah(: na
vrcholu pyramidy moci stoji organizovany zlo€in, na spodnim stup-
ni jsou imigranti, ktefi cely systém syti vydélanymi ekonomickymi
prostfedky, a mezi témito dvéma skupinami, jako hlavni mediato-
fi, stoji ,klienti“. Citovany autor uvadi, ze vztah ,klient* — pracovni
imigranti se zadal objevovat brzy po roce 1991, kdy do Ceské re-
publiky zamifila nova vina emigrace z Ukrajiny, zatimco nadstavba
organizovaného zlo¢inu se do tohoto mocenského vztahu zapojila
pozdéji.

Zhodnotit pfesné rozsahlost zminéného fenoménu v ¢eském pro-
stfedi je téméf nemozné, ponévadz neexistuje zadné spolehlivé,
specialné zamérfené reprezentativni Setfeni ani oficialni statistiky.
Nékdy se odhaduje, Ze zkuSenost s participaci v klientském systé-
mu ma az polovina imigrantd z Ukrajiny (Nekorjak 2009). Podrobny
rozbor principu fungovani tohoto typu zaméstnavani je do zna¢né
miry znemoznén podeziravosti a znaénou neochotou ,0bé&ti* tzv.
klientského systému vypovidat o svych problémech. Jednim z dd-
vodl prosperity systému zprostfedkovavani je bezpochyby také
potfeba ze strany samotnych imigrant(, ktefi nevédi, jak pfislusna
povoleni zafidit, a nékdy si dokonce ani nepfeji védét, jak ono ,pa-
pirovani“ funguje. Vyzkumy (napf. Leontiyeva a Necasova 2009)
ukazuji, ze v tomto zprostfedkovatelském pracovnim vztahu ¢asto
pretrvavaji i migranti, ktefi maji diky ziskani trvalého pobytu auto-
maticky pfistup na €esky trh prace, a to i pfesto, Ze pfed nékolika
lety zaZili situaci, kdy je jejich pfedchozi zprostiedkovatel k praci té-
meéF zadarmo v podstaté donutil (napfiklad odebranim cestovnich
doklad(l). N&ktefi odbornici (napt. Grygar, Canék a Cernik 20086)
v této souvislosti poznamenavaji, ze pfestoze se v priibéhu ¢asu
mUzZe pravni postaveni migranta zménit, s nim spojena hodnoceni
a sebehodnoceni imigrant na pracovnim trhu €asto pretrvavaji,
v dusledku ¢ehoz migrant zUstava v plvodnich socialnich sitich, a
tudiz nema pfilis velkou perspektivu pracovniho postupu.
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Zameéstnavani pres ,klienty“ se zda byt velice vyznamnou prekaz-
kou pro uspésnou integraci migrantd z Ukrajiny na trhu prace, a
to nejen kvli finanénimu vykofistovani zaméstnancu, ale hlavné
kvlli naprosté zavislosti migrantd na vili zprostfedkovatele, ktery
jakozto zaméstnavatel ma nékolik nastroju k vyhroZzovani (kromé
jiného hrozba propusténi).

Podnikatelé a tzv. ,Svarc systém“

Jednou z u€innych strategii, jak se vyhnout vyfizovani pracovniho
povoleni, je prace na zakladé zivnostenského opravnéni. Ackoliv
podil podnikatel v poslednich deseti letech klesa na Ukor zamést-
nanych (ke konci roku 2008 tento podil u migrantd z Ukrajiny &inil
21 %), tento typ ekonomické aktivity je stédle pomérné atraktivni
alternativou, zejména kvali mensi zavislosti na zaméstnavateli a
moznosti podle potfeby ménit prace, pfipadné kombinovat vice
,zaméstnani“. Podnikatelska Cinnost ma oproti zaméstnanecké-
mu stavu vyhodu ve vétsi flexibilité migranta na trhu prace a také
v tom, Ze neni tak strikiné vazana na povoleni k pobytu, ale na
druhou stranu vyzaduje vétsi naklady a aktivnéjSi zapojeni migran-
ta ve smyslu hledani vydélk{i, nebot nezavisle na tom, zda ma, €i
nema zakazky, musi hradit socialni a zdravotni pojisténi.

Povoleni za ucelem podnikani mélo donedavna nad povolenim za
ucelem zaméstnani také vyhodu v tom, Ze se vydavalo na dobu az
2 let, tudiz migrant mohl ziskat jist&jSi status a proces prodluzovani
povoleni k pobytu musel podstoupit dvakrat méné ¢asto. Podnikani
na zakladé nepfili§ specifikovaného, ,nenarocného” zivnostenské-
ho opravnéni vnimaji néktefi migranti jako nejlepsi zaminku k le-
galnimu zastte$eni svého pobytu v CR. Vyzkumy (napt. Leontiyeva
a Vojtkova 2007, Leontiyeva a NeCasova 2009) ukazuji, ze néktefi
migranti si pofizuji Zivnostensky list jiz na uzemi CR a vyuzivaji
moznost zmény pobytu bez nutnosti odchodu ze zemé. Cini tak
proto, aby ziskali nezavislost na svém stavajicim zaméstnavateli,
pfipadné aby se vysvobodili z vySe zminéného klientského systé-
mu. OvSem nékdy toto ,vysvobozeni“ neni dobrovolné, ale vychazi
z pozadavku ¢eskych zaméstnavatell, ktefi zfejmé chtéji uSetfit
na odvodech za socialni a zdravotni poji$téni. A tak se v Ceské re-
publice pohybuje cela fada migrantl ,podnikatel(l, ktefi napfiklad
podavaiji cihly na stavbé, maluji ¢i délaji omitky, upravuji fasady,
uklizeji nebo prodavaji drobné zbozi. V dusledku tohoto (€asto ne-
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dobrovolného) uniku do tzv. ,Svarc systému“ se situace Casti pra-
covnich migrantd, ktefi vykonavaji nekvalifikované a malo placené
prace, jesté komplikuje tim, Ze museji sami odvadét povinné davky,
platit drazsi komerc€ni zdravotni pojisténi a pfi prodlouZeni povoleni
k zaméstnani a podani zadosti o trvaly pobyt museji prokazovat, Ze
disponuji pomérné velkou finan¢ni ¢astkou.

Jak svédci neoficialni tarify, které si uctuji komeréni agentury za
prodlouzeni povoleni k pobytu za u€elem podnikani, nezavislost
na zaméstnavateli, kterou nabizi podnikani, ma svou pomérné
vysokou cenu. Dal$i nevyhoda prace na zakladé zivnostenského
opravnéni je pro ob&any Ukrajiny spojena s povinnosti zapisu do
obchodniho rejstfiku. Na rozdil od ob&ant CR a cizincti ze zemi
EU se tato podminka vztahuje i na drobné podnikatele (nezavisle
na obratu) ze tfetich zemi, ktefi podnikaji na zakladé zivnosten-
ského opravnéni. Ukrajinéti podnikatelé museji v 90-ti denni lhaté
podat navrh na zapis do obchodniho rejstfiku, pfi¢emz po dobu
Cekani na vyfizeni této zadosti nemohou provozovat svoji podni-
katelskou Cinnost.

Neregulérni pracovni aktivity

Pomérné Casto problematizovanou strategii je vykon prace bez
nalezitych povoleni. VétSinou se jedna o praci dohodnutou pres
znamého nebo pfibuzného, Casto krajana. Zajimavym postiehem
muZze byt i to, Ze do neregulérnich pracovnich aktivit ¢asto ne-
jsou zapojeni jen migranti, ktefi vykonavaji nekvalifikované prace.
U kvalifikovanych migranti se ovSem jedna spiSe o drobné a krat-
kodobgjsi vydélky, jako jsou napfiklad vypomoc v kancelafi, se-
kretafska prace na €aste¢ny uvazek, pfeklady nebo prace na po-
¢itaci. Mezi dGvody presunu do nelegality se ¢asto fadi pfedevSim
administrativni prekazky pro oficialni zaméstnavani. Neni ovSem
pochyb o tom, Ze neoficialni zaméstnavani je kvili snizeni naklada
velmi poptavané i ze strany nékterych zaméstnavatel. Vyzkumy
naznacuji, Ze kvali neochoté zaméstnavatelll vyfizovat pfislus-
na povoleni néktefi ukrajinsti migranti nedobrovolné voli strategii
»,Cirkulace®: aby nepfekrocili dobu platnosti kratkodobého povoleni
k pobytu, musi se nékolikrat vracet do zemé puvodu a opakovat
Zadosti o vizum do 90 dnd.

rizika podnikani

nelegalni prace
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Podobné jako u klientského systému, odhadnout rozsah nelegal-
nich pracovnich aktivit je pomérné slozity ukol, obzvlast proto,
ze v nékterych pfipadech neregulérni ekonomické aktivity nejsou
spojené s neregulérnim pobytem v CR. Jak naznaduji vyzkumy,
pomérné Casto se jedna o zneuzivani pobytového rezimu a provo-
zovani takové ekonomické Cinnosti, ktera neni soucasti jinak plat-
ného povoleni k pobytu.

VZDELANI A KVALIFIKACE EKONOMICKY AKTIVNICH
UKRAJINCU V €R

Dilezitou a pomérné ¢asto diskutovanou otazkou jsou vzdélanostné
kvalifikaéni pfedpoklady Ukrajincli a sestupna mobilita spojena se
stéhovanim do Ceské republiky. Data o vyuziti dosazeného vzdélani
a kvalifikace pfi uplatnéni migranti v cilové zemi bezesporu patfi
mezi vyhledavané informace, ovSem jejich nedostupnost a neupl-
nost komplikuji hlub$i analyzu. Data o pozadovaném vzdélani jsou
jiz Fadu let k dispozici na strankach Ceského statistického tfadu, kte-
ry je shromazduje prostfednictvim ufadu prace, jez registruji cizince
zaméstnané v CR. Ov8em data o realné dosaZeném vzdélani jsou
vétSim ofiSkem. Dostupné oficialni statistiky bohuzel nepfinaseji vel-
mi dllezitou informaci tykajici se toho, jaké vzdélani a kvalifikaci maji
zaméstnani cizinci. Akoliv Cizinecka policie CR zjistuje informace
o nejvy$Sim dosazeném vzdélani a profesi cizincli spole¢né s vizo-
vou povinnosti, tato velmi uzite€na data nejsou zpracovavana.

Nedostatek tvrdych dat tykajicich se struktury zaméstnanych cizinct
doplfuji rdzné sociologické vyzkumy, které se zaméfuji na specifické
aspekty migrace. Dosavadni poznatky z vyzkumu tykajici se vzdélani
a kvalifikace zahrani¢nich zaméstnancli ze tfetich zemi jsou velmi
riznorodé. Cela fada pomérné Casto citovanych kvantitativnich sond
popisuje pracovni migranty z Ukrajiny jako pomérné dobfe vzdélanou
populaci - podil vysokoskolakd mezi nimi nékdy uvadi jako tretino-
vy (Drbohlav, Janska, Selepova 2001), nékdy dokonce nadpoloviéni
(Drbohlav, Ezzedine-Luk$ikova 2004; Drbohlav 2007). Tyto vyzkumy
pravdépodobné nezamyslené pfispély k - v ur€itych sférach jesté do-
sud pfetrvavajicimu - zjednoduSenému vnimani sestupné mobility
u migrantt ze zemi byvalého Sovétského svazu, které tuzemska mé-
dia v minulosti €asto li€ila jako ,vychodni délniky s vysokou Skolou®.
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V roce 2001 celorepublikové Setfeni zaméstnanych cizincll z tre-
tich zemi odhalilo, ze stupef dosazeného vzdélani a kvalifikace
cizincli zaméstnanych v CR nejsou zavratné vysoké: 16 % dotazo-
vanych mélo pouze zakladni vzdélani, ttmér polovina respondent
byla vyu€ena v oboru (46 %), vice nez &tvrtina (26 %) méla ukon-
Cené stfedoskolské vzdélani s maturitou a jen 12 % dotazovanych
melo ukoncené vysokoskolské vzdélani. Podle autorl zminéného
vyzkumu se kvalifikace migrantl v dobé dotazovani velmi pfibli-
Zovala potfebam &eského trhu prace. Vyzkum ukazal, Ze cizinci
zaméstnani v CR v podstaté radikalné neméni sva plivodni povola-
ni, naopak &asto se jim dafi v CR sehnat zaméstnani odpovidajici
jejich ptivodni profesi (Horakova, Cerfianska 2001).

Tyto vysledky podpofilo i metodologicky srovnatelné Setfeni
z roku 2006, podle kterého vétSina zaméstnanych Ukrajinc nema
ani maturitu: 22 % téchto migrantd ma zakladni vzdélani, 40 %
je vyu€enych, 27 % ma ukoncené stiedni vzdélani s maturitou a
11 % jsou vysokoSkolaci. Vysledky citovaného Setfeni naznacuji,
ze u veétsSiny Ukrajinct neni velky rozpor mezi ziskanym vzdéla-
nim a praci vykonavanou v CR. Podil vysoko&kolak( v pomocnych
nekvalifikovanych a kvalifikovanych délnickych pracich se ukazal
jako vyrazné nizSi nez napriklad ve védeckych nebo odbornych
profesich. AvSak alarmujici skute€nosti bylo to, Ze i mezi témi nej-
méné placenymi a nejvice ohroZzenymi pracovniky je kazdy desaty
cizinec vysokoskolak. U mlad$ich migrantll mGze byt vykonava-
ni praci neodpovidajicich vzdélani vnimano jako méné stresujici
zkusenost, jako doCasné pfilepseni kombinované napfiklad se
studiem. Nicméné mezi ty, kdo bez ohledu na svUj kulturni kapital
vykonavali nejriznéjsi nekvalifikované nebo fyzicky narocné pra-
ce, patfi predevsim star$i muzi, ktefi maji v zemi plvodu rodinu a
déti. Nejvice zranitelnou skupinou v tomto smyslu jsou ucitelé, ktefi
tvorfi témeéf jednu tfetinu téchto marginalizovanych vysokos$kolaku.
Zajimavym zjisténim bylo rovnéz to, Ze bezmala polovina zamést-
nanych Ukrajinct pfed pfichodem do CR rovnéz pracovala v dél-
nickych a nekvalifikovanych zaméstnanich, tj. ptichod do CR pro
tyto migranty nebyl spojeny s velkou zménou druhu prace. OvSem
jeden z péti respondenttl v CR vykonaval manudlni, dé&lnickou a
nekvalifikovanou praci i pfesto, Ze v zemi puvodu jeho zaméstna-
ni mélo charakter vedouci, odborné & administrativni prace. P¥i
porovnani soudasného zaméstnani v CR s tim v zemi plivodu je
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nutno vzit v potaz omezené moznosti hodnoceni pracovni mobi-
lity, ponévadz stejny druh prace je pravdépodobné jinak placeny
v zemich vychodni Evropy a v CR, a jak dokladaji vypovédi néko-
lika respondentd naseho vyzkumu, néktefi migranti si mohli ,po-
lepsit* i presto, Ze druh prace v CR a doma je stejny. (Leontiyeva,
Vojtkova 2007)

Jak uvadi Horakova (2007), pfestoze cizinci s nejvy$Sim dosaze-
nym vzdélanim obvykle toto vzdélani na €eském trhu prace vyuziji,
pro okruh jejich uplatnéni se dosud nenabizi tolik pracovnich pfi-
lezitosti jako pro nekvalifikované pracovniky. Dosazené vzdélani a
kvalifikaci v CR mnohem lépe vyuZiji cizinci s profesnim vycvikem
nebo potvrzenym vyuénim listem.

ZDRAVI

PFistup migrantC ke zdravotnictvi je ddlezitym pfedpokladem soci-
alni integrace migrant(. Vyraznou pfekazku pro plnohodnotné vyu-
ziti zdravotnickych sluzeb u migrantt z Ukrajiny pfedstavuje ome-
zeni pFistupu k vefejnému zdravotnimu pojisténi. V souasné dobé
do systému vefejného zdravotnictvi mohou vstoupit pouze cizinci
s trvalym pobytem, uznani azylanti a cizinci v postaveni zamést-
nanc(. Déti cizinct a jini migranti, ktefi pobyvaji v CR za G&elem
slouceni rodiny, a také drobni podnikatelé a studenti maji pfistup
jen ke komerénimu pojisténi, které je finanéné pomérné nakladné.

O zdravotnim stavu migrantd neexistuje mnoho udaju. Jednim
z mala projektd zaméfenych na problematiku zdravotniho stavu
migrant( ze zemi byvalého SSSR je vyzkumny projekt realizova-
ny Institutem zdravotni politiky a ekonomiky v roce 2003. Autofi
vyzkumné zpravy (DobiaSova a kol. 2004), ktefi provedli kompara-
tivni vyzkum zdravotniho stavu a ¢erpani zdravotni péce Ukrajincl
ve srovnani s ¢eskou populaci, dospéli k zavéru, ze pravé obfané
Ukrajiny se nejvice potykaji s problémem dostupnosti zdravotni
péce, Casto nemaji povédomi o fungovani zdravotnictvi, zdravot-
niho pojisténi a legislativy v CR. Cast Ukrajincti dokonce vibec
nema sjednané zdravotni pojisténi. Tato situace je obzvlast zne-
pokojiva, vezmeme-li v Uvahu skute€nost, ze prave tito pracovni
migranti pracuji v oblastech se zvySenym rizikem pracovnich urazd
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(viz pfedchozi €ast o pracovnich podminkach). Jak uvadéji autofi
citované zpravy, nej¢astéjSim divodem navstévy zdravotnického
zafizeni u této skupiny migrantd je pravé drobné poranéni nebo i
vaznéjsi trauma spojené s vykonem prace (Ibid.).

SHRNUTI

Migranti z Ukrajiny nejsou homogenni skupinou a sou€asna ukrajin-  strategie
ska migrace neni ryze pracovni a nekvalifikovana. Ukrajinci domi-  migranta
nuji témér ve vSech kategoriich zaméstnani a odvétvich narodniho
hospodafstvi. Zda se, Ze nejvétsi prekazky pro uspé&snou integraci
Ukrajincti vyplyvaji z toho, Ze ob&ané této zemé& maji v CR status
cizincl z tzv. tfetich zemi. Omezeni dana strukturalnimi a legislativ-
nimi pfekazkami brani migrantiim z téchto zemi Iépe se zaclenit na
trhu prace, ziskat Iépe placenou praci, pfipadné se uplatnit v obo-
ru. Jen tfetina ob&anu této zemé ma v soucasné dobé povoleni
k trvalému pobytu, které umoznuje cizincdm prakticky srovnatelna
prava s pravy domaci populace. Velka ¢ast migrantd se ovSem sta-
le musi nachazet ve stresu spojeném s neurcitosti svého pobyto-
vého statusu a s absenci jakychkoliv pravnich narokd na setrvani
v CR. Migranti &asto voli rizné ekonomické strategie a obchazeji
pfipadné pfekazky bud v ramci, nebo i nad ramec platnych zako-
nU a predpisl. Vedle klasické samostatné vydéle¢né ¢innosti mezi
odhalené ekonomické strategie patfi prace pres zprostfedkovatele
v ramci tzv. ,klientského systému®, ,zaméstnavani“ na zivnosten-
sky list v ramci tzv. ,Svarc systému“ a neregulérni pracovni aktivity.
Migranti z Ukrajiny, ktefi v sou¢asné dobé& nevlastni povoleni k tr-
valému pobytu, jsou marginalizovani i na trhu s bydlenim, jelikoz
nemohou vlastnit nemovitost. Vyzkumy prozatim neprokazuji vznik
prostorové oddélenych ukrajinskych &tvrti ani vyraznou preferenci
k bydleni v sousedstvi krajanu. V pfipadé nepfiznivé ekonomické
situace ovS8em ukrajinsti migranti ¢asto voli ekonomicky dostup-
n&jSi varianty bydleni, a to vCetné bydleni ve velmi naro¢nych
podminkach na rdzné (ne)kvalitnich ubytovnach blizko mista vy-
konu prace, v posledni dobé také variantu pronajmu bydleni spolu
s ostatnimi krajany nebo s jinymi cizinci.
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Vzhledem k tomu, Ze pochazeji ze zemi slovanské kulturni a jazy-
kové oblasti, Ukrajinci v CR vét§inou netrpi nedostateénou jazyko-
vou kompetenci nebo neprekonatelnou odlisnosti zvyk( ¢i tradici.
V cizi zemi pro né ovSem zUstavaji velmi vyznamné krajanskeé sité
a socialni vazby, pfedevsim v pocatecni fazi imigrace. Diky svym
zku$enostem z rodné zemé (a Casto také v disledku napdl legal-
nich mechanismu pfichodu a zaméstnani v CR) Ukrajinci nékdy
vstupuji na tGzemi CR s pocitem ned(ivéry v(i&i Gfadtim a institu-
cim, Casto také s povédomim toho, Ze nejsou pro mistni obyvatel-
stvo zrovna nejoblibené&j$i skupinou pfistéhovalcud. Tato zvlastnost
muze ponékud komplikovat praci s témito migranty, ovSem nejevi
se jako nepiekonatelna, protoZe Ukrajinci v CR netvofi navenek
uzavienou komunitu.

Ceska republika je pro imigranty z Ukrajiny pomérné atraktivni
destinaci. O ukrajinské migraci do Ceské republiky se &asto ho-
voFi jako o doasném neboli cirkulagnim st&hovani za praci. Cast
ukrajinskych migrantu, ktefi jezdi za sezénnim do¢asnym vydél-
kem, by se podle o¢ekavani v budoucnu chtéla spiSe vratit do
zemé puvodu. OvSem plvodni zamér téchto pracovnich migrant
se mUZe po del$ich pracovnich zkusenostech v Ceské republice
vyrazné zménit. Jak ukazuji zkuSenosti z jinych zemi, usazovani
pracovnich migrantt se v ¢ase postupné vyviji, jelikoz po delSim
pobytu vznikaji siln&j8i vazby k imigraéni zemi a naopak se €asto
ztraceji intenzivni vazby v zemi plvodu. Podobné i ¢eské vyzkumy
naznacuji, Zze velka ¢ast migrantt z Ukrajiny jiz dnes spojuje svou
budoucnost s touto zemi (Leontiyeva a Vojtkova 2007, Leontiyeva
a Necasova 2009).
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