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Pedagogika

Pedagogika = teorie a reflexe volného casu
kacni realit | CI
edukacnireaiity — reflexe i &innost
pedagogu
] " MUzZeme vnimat rozpor
Pedqgoglko volneho casu = mezi ndzvoslovim védecké
teorie a reflexe edukace v : o .
pedagogiky a pouzivanim

souvislosti s volnym casem /
volného casu v souvislosti s
vychovou To se tykd predevsim

oboru:

ndzvoslovi v praxi.

- Socidlni pedagogika
Pedagog volného casu = - Specidlni pedagogika

pedagogicky pracovnik v
zAdjmovem vzdéelavani

- Pedagogika volného
casu
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PVC - &eskd a némeckd tradice

Ceskd republika Némecko

o Vychodisko: zdjmové vzdélavani o Vychodisko: sociologie — vyznam
volného casu

o Prostredi: oteviené kluby pro mladdez

o Prostredi: skolsk& zarizeni

e . s . - , o ': ~ ’ 1_ n
o Cil: pedagogickd a organiza&ni Clil: volnoCasova kompetence

kvalita volnocasovych nabidek
(zejména) pro déti, dnes ale i pro dalsi
cilové skupiny, napfr. seniory
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Vychova ve volném case

Vychova prosttednictvi aktivit ve VC

Vychova k volnému ¢éasu = ,,aby Clovék

umél svobodné nakladdat s Casem, ktery
mMa k tomu k dispozici (volny cas)

8.3.2025

Predmét a cil
pedagogiky
volného casu

Predpoklad: umét
zachdzet s Casem svého
zivota (Casovd
kompetence)




Casovd a volnocasovd kompetence

Casovd kompetence
(Freericksova): schopnost
a ochota jednotlivce
usporadat si ¢as sveho
Zivota samostatne a s
vedomim vlastni
odpovednosti

Volnocasova
kompetence
(Opaschowski): svobodné
se rozhodovat o case, o
Némz si smim sam
rozhodovat

8.3.2025




Predpoklady casove kompetence

/e strany

e PVC neni ,,prodavad” volno&asovych aktivit

pedOgOgO e PVC pomdhd hledat smysl VC &innosti
volného casu:

e PVC podporuje kritické mysleni

e kritické mysleni

Ze S'l'rCI ﬂy « posileni odpovédnosti za vlastni minulost, pritomnost i
s~ s O budoucnost (nootemporalita)
U CCISTH | |(U « osvobozeni od zdvislosti na terminovych kalenddrich

(sociotemporalita)
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Socialni
pedagogika
Rekreologie

Socialni prace

Nauka (véda)




Svatek a volny cas
v minulosti a v soucasnosti

Pedagogika volného casu

doc. Michal Kaplanek, Th. D.




Ndabozenské slavnosti a svatky

»Vyboceni® z vSednosti
o zazitek krasy a smyslu

(e}

o vyména roli (napt. karneval)
o odpocinek

(o}

jako pripominka déjinné udalosti nebo skutecnosti viry (neslavilo se bez pri¢iny)

(o}

platnost pro vSechny spolecenské vrstvy

o povinnost slaveni
o spolecenska
o nabozenska




Chapani volného casu
v soucasnosti

o Volny cas jako ¢as k nacerpani sil pro dalsi praci (negativni vymezeni volného ¢asu — volno
jako socialni ,vydobytek®)

o Volny ¢as jako doba, kdy ,skutecné ziji“ (kompenzacni pojeti volného ¢asu - Habermas)

> Volny ¢as jako doba, kdy mohu rozvijet svoji osobnost, ktera se realizuje jak v praci, tak ve
volnu (integracni pojeti volného ¢asu — Opaschowski)




(e]

o

o

(¢]

Nutnost odpocinku a rekreace

Vysledek boje za socialni spravedlnost

Generacni problém

o pozitivni a negativni stranky vyvoje

Specifikum postkomunistickych zemi (Ceska republika, vychodni Némecko):
o Prace chapana jako jediny smysl a napln ziti

o Podcenéni duchovni a intelektualni dimenze




(¢]

(¢]

o

o

Odlidsténi prace (pdsovd vyroba) - popsal Habermas (1958)

Volny Cas jako ,,vysostny" prostor seberealizace

Problém: extrémni polarizace

DUsledky:
o Privatizace volného Casu
o Hédonismus a negativni vztah k prdci
o Zabavni promysl (komercni nabidky zdbavy)




o Opaschowski chape pedagogiku volného casu jako prostredek k prekonani propasti
mezi praci a volnym casem

o Cilem je pomoci ¢lovéku, aby umél zachazet se svym casem — (volno)éasova
kompetence

o Clovék volnocasoveé kompetentni se realizuje jak v praci, tak ve volném case




OSOBNOST A VZDELANI

PEDAGOGA VOLNEHO CASU




Profil pedagoga volného casu

o Kdo je ,,pedagog volného casu'?e

Pedagog volného éasu je pedagogicky pracovnik, ktery pomahda détem, middezi i dospélym k tomu,
aby mohli vyuZit potencidl svého volného ¢asu k rozvoji své osobnosti, k vytvareni a prohlubovdni
socialnich vazeb i k dobru celé spolecnosti.




Specifické kompetence
pedagoga volného casu

Jako aktualni se jevi zejména:
a) aplikace socidlni psychologie v prdci se skupinou,

b) aplikace alternativnich pedagogickych metod, zejména pedagogiky zazitku,

c) schopnost organizace a fizeni volnocasovych aktivit.




Pedagog a ,svét mladeze*

Nedostatecné varianty:

o Indiferentni postoj
o vyznacuje se nezdjmem dospélych o mladeé lidi, ignorovanim vychovné zodpovédnosti

o Mladeznicky postoj
o umoznuje mlddeizi, aby se sama metodou ,,pokus-omyl* ucila zit svUj Zivot, a to bez jakéhokoliv
korektivu ze strany dospélych

o Normativni postoj
o ocekdvad totdini prizpUsobeni mladych lidi hdonotdm a Zivotnimu stylu dospélych




,Dospély" pristup pedagoga

- Bezpodminecné prijeti
o Duvéra
o Otevrrenost
Predpokladem je
»dospéle prijeti svéta mladeze“

tj. kriticke prijeti hodnot mladych lidi — zakladem je pozitivni postoj
ke vsemu, co je pro mlade lidi cenné, spojeny se schopnosti sdélit
vliastni hodnoceni, popripadé vychovné korigovat




Mlady ¢lovék v siti vziahu

VYCHOVNE
PROSTREDI
SKUPINY

N DUCHOVNlI r

PSYCHICKA

ANGEL'PP

SOCIALNI

TELESNA

DIMENZE

CiL VYCHOVY

CIL VYCHOVY:
ZRALA OSOBNOST







Subjekty nablzejlcn zajmovou
¢innost déti a mlddeze (CR)

o stfediska pro volny cas déti a mlddeze,
o Skolni kluby

o Skolni druziny

o Skoly

o obcanské iniciativy

o cirkevni instituce

o Komercni zarizeni




Sirediska volneho ¢asvu

e Pokud stredisko nabizi cele spekjrum volnocasovych
aktivit, nazyva se dum deti a mladeze, pokud se
specializuje na konkretni oblast zajmoveho . ’
vzdeldavani, nazyva se stanice zajmovych Cinnosti.

e Stredjsko mUzZe poskyfovat metodickoy, odbornou,
popripade materialni pomoc ucastnikum ’
zajmoveho vzdelavani, pripadne skoldm a skolskym
zarizenim.

e Stredisko zpravidla vykonava ¢innost po cely skolni
rok, a to i ve dnech, kdy neprobiha skolni
vyucovani.

e Stfedisko je urCeno pro déti, zaky, studenty,
pedagogicke pracovniky, popripade dalsi osoby.

e Pro pravidelnou Ucast nebo pro gktivitu mimo
stredisko se vyzaduje pisemna prihlaska.

e Nabidku strediska si Ucastnici zCasti plati.




Skolni kluby

Skolni kluby
o pro jednu nebo i pro vice skol,

o musi fungovat ve dnech skolniho vyucovani, ale
mohou fungovat i ve dnech volna,

o Cinnost se odehrava prevazné na misté (v klubu),
o klub je uréen predevsim pro zaky 2. stupné
zakladni Skoly (starsi Skolni vek),

o pro pravidelnou ucast nebo pro aktivitu mimo
klub se vyzaduje pisemnad prinhlaska (§ 6-7).




Skolni druziny

- Skolni druzina je prednostné urcena pro zaky
1. stupné zakladni skoly.

o Cinnost je podobnd jako ve skolnim klubu
parametry jako skolni klub.

o Druzina navic umoznuje détem odpoéinkove
cinnosti a pripravu na vyucovani.

oK pravidelne ucCasti se vyzaduje pisemnad
porinl&ska, kterd obsahuje sdéleni rodicu
(z&konnych zastupcu) o rozsahu dochdzky o
zpUsobu odchodu ditéte z druziny domu.

o Druzina se déli na oddéleni o nejvyse 30
zacich (§ 8-10).




Zdjmova cinnost

Pavkova (2002):

Zajmova Cinnost je cilevedoma aktivita zamérend na uspokojovani a rozvijeni
individudlnich potreb, zajmU a schopnosti.

Poggeler (1970):

Konicek je Cinnost Clovéka, kterou uprednostrivje, ktera neni jeho zameéstnanim, bavi
ho a je realizovana ve volném case.




Specifika zajmového vzdélavani
(ha rozdil od skolniho vyucovani)

podle Pavkoveé:

Dobrovolnost a samostatné rozhodovani

(e}

(e}

Program zdvisly spise na Urovni zaimu

(e}

Véftsi prostor pro individudini pristup

Relativni Casovd neohranicenost

(e}

o7

Moznost realizace v motivujicim prostredi

(e}




Motivace zajmového vzdélavani

Chci se naucit

o co se mi hodi

> co mijde a co mi prinese ocenéni
o co se libi vedoucimu a ostatnim

o co mé zajimd

o co mé bavi

(volné podle Petty, G. Moderni vyucovani, Praha
1996)




Motivace zajmového vzdélavani

Zajem je trvalejsi, emocemi doprovdzené zaméreni na urcity objekt nebo ¢innost.
Zdjem o uréitou ¢innost vychdzi

a) z potreby naucit se zviadat situace,

b) z touhy po prijemné cinnosti,

Je podporovdn

o schopnostmi a Uspésnosti

o okolim (rodic¢e, kamaradi, vedouci)




Motivace zajmového vzdélavani
Motivacni Uloha vedouciho

[e]

Poskytnout prilezitost k realizaci zajmu

[e]

Ukdzat uzite€nost zajmu

[e]

Nehodnotit predcasné schopnosti a kompetenci Ucastnikd

[e]

Ukdazat vliastni nadseni a zaujeti

[e]

Projevit zralé prijeti situace Ucastnikl

(nedivit se, ze nemohou mit k aktivité stejny vztah jako
ja)




Rozdéleni zajmové
obsahu

o Zajmoveé Cinnosti spoleCenskovédni

o ZAjmové Cinnosti pracovné-technické
o Zdjmové cCinnosti prirodovédné

o Zdjmové Cinnosti esteticko-vychovné

o ZAjmové cCinnosti sportovni a turistické

~ @

In

nosti — dle




@

Rozdéleni zajmoveé cinnosti — podle
formy aktivity

a) Pravidelna je ¢innost zdjmovych Utvaru, které maiji
stalou Clenskou zakladnu a pravidelne se schazeji ke
sve CInNosti

b) Prilezitostna je akce porddand jednordzoveé nebo
cyklicky (besedy, prednasky, exkurze, kulturni o
sportovni akce atd.)

c) prace s talentovanymi détmi (,individudlni ¢innost*)
je systemafticka prace s nadanymi detmi a miadez,
napr. vytvareni specialnich zajmovych utvaru pro
talentovane jedince)

~ v/’

d) poradani soutézi




Rozdéleni zajmovych cinnosti podle
organiKzagv:pl form

rouzek je mensi zgjmoy{g Utvar, jehoz cinnost
smeruje zpravidla nga vnitrni obohaceni Clenu,
zameruje se na vnitrni zivot utvaru

o Soubor oznacuje zajmovy Utvar, jehoz ¢innos}
smeruje zpravidla k verejné produkci vysledku
cinnosti (pevecky, tanecni, divadelni apod.).

o Klub je zdjmovy Utvar s volnéjsi organizacni
strukfurou.

o Qddil - tento pojem se nékdy uzivgu
telovychovnych nebo turistickych utvaru.

o Kurz je Utvar s vymezenou delkou trvani o]j

Cinnost sméeruje k osvojeni urcitého mnozs
vedomosti Ci dovednosti.

eho
Vi




Dokumentace zajmového Utvaru

o Rocni pldn
o Denik zaGjmového Utvaru (s uvedenim ¢innosti a prezence)
o Osvédceni o absolvovani

o Dalsi dokumentace v ramci dokumentace celého zarizeni




V ZAJMOVEM

UTVARU




Vychodiska pripravy

o Utastnici zdjmového ttvaru

o Obecné cile prace

o Roéni plan

o Moznosti materialni (prostredi, finance)
o MozZnosti ¢asové

o Moznosti personalni

o moznosti vedouciho

o moznosti ucéastnika




Postup pripravy

(¢]

Cile schizky (Ceho chci dosdhnout?)
o Vzdélavaci cil
o Vychovny cil

o

Volba cinnosti (Co budeme delat?)

[e]

Metoda Cinnosti (Jak to budeme delat?)

o

PomuUcky (Co k tomu potrebujeme?)

o

Probéh (Cim zacneme, co bude ndsledovat, &m skonc&ime?)




Vzdélavaci a vychovny cil

o U zajmového krouzku se pri stanoveni vzdélavacich cilii fidime podle osnov (ro¢niho planu ¢innosti)
o Vychovny cil zavisi na:

o vychovném planu

o wrovni vztahi

o situaci aéastnikli

o Vztah mezi vzdélavacimi a vychovnymi cili se ridi charakterem zarizeni (organizace)




Volba cinnosti

Volba ¢innosti zavisi na:
o charakteru volnocasové aktivity (otevirena prace, zajjmovy krouzek, prilezitostna ¢innost)
o poctu a schopnosti tcastnik

o vnéjSich podminkach (prostorové zazemi, materialni a personalni zabezpeceni, pocasi atp.)




Metoda cinnosti

o Metody, které pouzivéme pri jednotlivych aktivitdch, jsou stanoveny odbornymi metodikami (u krouzkd
odbornou didaktikou jednotlivych obor)

o Ddle uvazujeme o metoddch, které pomdhaiji pfi vytvdreni vztah mezi UCastniky a pfi motivaci

o Mdame na paméti princip participace




Co potrebujeme k realizaci?

o Misto

o Cas

o Vybaveni

o Drobné pomticky (spotfebni zbozi)

o Personalni zabezpeceni (kolik lidi, kdo?)

o Dalsi zajisténi (napr. doprava, pojisténi...)




Prubéh

o Zahdjeni — osobni privitani (prezence)
o Vytvoreni atmosféry (rozhovor, hra)

o Motivace ¢innosti

> Vlastni &innost (koordinace, podnécovani, korigovani...)
o Zhodnoceni

o ZAvér -rozlouceni, motivace na pristé




Dekuji za
POzornost!

"K cemu je cesta kterd
nevede ke kostelue”

(Tengiz Abuladze: Pokdani -
film, 1984)

Aktudlini obrdzek z rusko-ukrajinské valky:
télo vojaka a v pozadi zniceny kostel




