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Pojem ucitel

Vyraz ucitel oznacuje osobu, ktera vyucuje ve $kole, jak se o tom kazdy clovek sam
v mladi presvédcil jako zak ¢i student. Jenze pro odborné a védecké uicely uz neni zalezitost
tak jednozna¢na. Je osoba pecujici v matetské Skole stejné tak ucitelem jako profesor na
univerzité se svymi studenty nebo instruktor v cvicebnim kurzu pro snizeni nadvahy ¢i
Skolitel kandidatt pro diplomatickou sluzbu?

Podle definice je ucitel hlavnim zprostiredkovatelem systematicky upravenych a
srovnanych poznatkl z nejriznéjsich védnich obort ve skole a zaroven vedle otce a matky
tfetim hlavnim ¢initelem pfi vychovavani. Je to profesionalné kvalifikovany pedagogicky

pracovnik, spoluzodpovédny za ptipravu, fizeni, organizaci a vysledky vzdélavaciho procesu.

Vymezeni ucitelské profese

Profesi musi vyznacovat:

- soubor znalosti a dovednosti, ktery presahuje znalosti a dovednosti laickych osob
- smysl pro sluzbu vefejnosti a celozivotni angazovanost pro ni

- aplikace vyzkumu a teorie v praxi

- oddanost praci a klientim

- pouzivani administrativy k usnadnéni praci profesionala

- vysoka aroven divéry v jednotlivé pracovniky profese

Profesni draha ucitele

Pojem , profesni draha uciteli” vyjadiuje objektivni vyvoj, jimz prochazi typicky
vétsina ucitel béhem vykonu svého povolani. V ucitelské profesi plati podle hypotézy, ze
¢im vyssi je etapa profesni drahy ucitelt (¢im je ucitel profesné zkusenéjsi), tim je ucitelova
prace kvalitn€jsi. Protoze vyvoj profesni drahy ucitelt je dosti prozkoumany, daji se

identifikovat jeho jednotlivé etapy:

- volba ucitelské profese (motivace ke studiu ucitelstvi)

- profesni start (ucitel — zacatecnik)



- profesni adaptace (prvni roky ve vykonu ucitelského povolani)
- profesni stabilizace (zkuSeny ucitel — expert)

- profesni vyhasinani (vyhofeni)

Skutecné Cinnosti ucitele

V neucitelské verfejnosti panuji mnohdy mylné predstavy, ze ucitelé maji vlastné
bajeCny Zzivot, nebot jejich pracovni ¢as podle stanovenych uvazkl je mnohem kratsi nez
mnozstvi pracovniho ¢asu v béznych povolanich. Ucitelé vSak namitaji, ze vyucovaci ¢innosti
ptedstavuji v jejich praci jen Cast v celkovém rozsahu pracovniho Casu, ktery vypliuji jesté
razné dalsi Cinnosti. Z nezavisle provedenych vyzkumu vyplyvaji prekvapujici poznatky o

faktické naplni prace Ceskych ucitell:

- vyucovani je sice nejvice zastoupenou Cinnosti v souboru aktivit ucitelt, ale
predstavuje jen zhruba 1/3 v celkovém objemu jejich pracovniho Casu za tyden

- Cinnosti souvisejici s vyucovanim tvoti také skoro 1/3 v objemu pracovniho casu
(ptiprava na vyu€ovani, opravy zakovskych praci aj.)

- jiné ¢innosti, zvlasté mimoskolni, maji v objemu pracovniho Casu ucitel malou Cast,

napft. spoluprace s rodici (kolem 1,5%), vefejna Cinnost (0,5%).

Lze tedy fici, Ze nezname skuteCnou pracovni napln uciteld, nebot’ to, co se odehrava

v kazdodenni interakci ucitelti a zakt ve tfidach, je jen z malé ¢asti zachytitelné.

Ucitelovo pedagogické mySleni

s UCitelovo pedagogické mysleni“ 1ze chapat jako komplex profesnich ideji, postoja,
ocekavani, prani a predsudku, které vytvareji zakladnu pro ucitelovo jednani, pro vnimani a
realizaci edukac¢nich procest. Ucitelovo mySleni ma fadu rysa. Je zCasti spolecné vSem
ptislusnikiim profesni skupiny, z€asti je individualné variabilni, je z¢asti uvédomované, zCasti
neuvédomované, ma z¢asti védomostni zaklad a zCasti emotivni charakter.

Obsahové je ucitelovo pedagogické mysleni orientovano predevsim na samotny
edukacni proces, na jeho cile, na ucivo, na organizaci a metody vyuky. Navic se vaze na §irsi

mimovyukové objekty, tedy na to, jak ucitel vnima svou vlastni pedagogickou profesi, jak



vnima své zaky, kolegy a nadfizené, jaké postoje zaujima k rodiciim, ke vzdélavaci politice

statu aj.

,Lldealni ucitel*
Mezi tri zakladni vlastnosti , které by mel mit uspeésny ucitel podle hodnoceni zaka,
patfi:
- osobnostni vlastnosti (charakterové, temperamentové, smysl pro spravedlnost aj.)
- didaktické dovednosti (odborna pripravenost, schopnost vykladu, zajem o obor aj.)

- pedagogicko — psychologické charakteristiky (vztah k zak(im, zptisob hodnoceni aj.)

Ze zvetejnénych vyzkumi je mozno sestavit portrét idealniho ¢i uspésného ucitele, jak
jej vidi zaci. Takovy ucitel se ma chovat pratelsky, ma byt vzdy spravedlivy, dokaze hodné
nautit, nikoho nezesmé&sfiuje, ned&la podrazy a vytvaii prijemnou atmosféru. Zaci povazuji za
uspesného takového ucitele, ktery je pfiméfené dominantni, tj. ma ve tfidé dobrou kazen, klid

a poradek. NejCast&jsi pozadované vlastnosti uCitelti jsou: prisnost, laska a zajimava vyuka.

Ucitel a jeho interakce se Zaky

Povolani ucitele patii k profesim, které upoutavaji pozornost nejen zaku a rodict, ale i
nejSirsi verejnosti. Toto povolani miize pfinaset tomu, kdo ho vykonava, i tém, kdo s nim jsou
ve styku, radost a uspokojeni, ale také zatéz, neklid, zklamani, naruSeni zdravi. Na uciteli se

pozaduje zejména:

- vyuCovat a vzdélavat

- osvojit si pfislusny védni obor a soustavné se v ném zdokonalovat podle jeho dalsiho
vyvoje

- vychovavat zaky, rozvijet jejich zajmy, schopnosti a charakter a k tomuto ucelu je
dobfe poznavat

- osvojit si a dale prohlubovat pedagogické a psychologické poznatky, metody a
zpusoby mysleni

- adekvatné realizovat interakci a komunikaci se zaky, s jejich rodici, s ostatnimi uciteli

a jejich nadfizenymi



- organizovat vlastni riznorodou ¢innost
- sledovat déni ve spolecnosti

- dbat o své télesné a duSevni zdravi

Castym problémem je zvla§té soustfedéni uditele na odborné a vzdélavaci aspekty pii
zanedbani vychovného piisobeni a snahy o porozumeéni ditéti. Tim se vSak oslabuje zaktv
zajem o prislusny pfedmét a nasledné rozvijeni jeho intelektu.

Déti potiebuji ucitele jako celého ¢loveka, ktery pro né ma velky vyznam, je jednim
z dulezitych druhych lidi. Ucitel si musi uvédomovat svou subjektivni zodpovédnost za
uspésnost a neuspésnost zaka.

Ucitele zatézuje, unavuje velké mnozstvi drobnych i vétSich naruseni kazné, prestupka
a konfliktt se zaky. Kazdy ucitel ma ve tfidé v pruméru tfi , rusitele miru® (vyrusuji soustavné
neklidem, povidanim, pozdni dochazkou, lhanim, pobufovanim aj.) a jednoho , hrubiana“

s agresivnim chovanim 1 jinymi prestupky. Ucitel se dostava do konfliktu jiz proto, ze zaujima

specifickou roli ve vztahu mezi détmi a spole€nosti, popfipadé mezi generacemi.

Vlastni hodnoceni

Ucitel ma v dnesni dobé velmi tézkou roli. Musi vynalozit hodné energie k tomu, aby
byl uznavanym a uspé$nym ve své profesi. Jeho role bude ¢im dal vic obtizné€;si a bude jen na
ném, jestli bude chtit tuto innost vykonavat i s védomim, Ze jeji financni ohodnoceni nebude

takové, jaké by bylo u jinych profesi.
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