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Uvod

V této praci se budu vénovat organizaci vychovné-vzdélavaciho procesu skolnich
forem, jejich vyvoji a zejména pouzitelnosti v sou¢asné skole.

V pedagogické terminologii neni pojem organizaéni forma jednoznacné ustalen,
ale sjistotou ji mUzeme zaradit mezi nematerialni vychovné prostiedky podle
Mojmira Stojana.

Podle nového pfistupu vnimame organizacni formy jako komplexni systémové
pojeti Fizeni vyuky v urCité vzdélavaci situaci.

| zde jsou pro nas dulezita dvé hlediska:

- zalozené na typu komunikace (frontalni, skupinové vyucovani)
- zalozené na typu prostredi (vyucovani ve tfidé, specialni uCebné, laboratofi, na
pozemcich aj.)



1. Hromadna a frontalni vyuka

Hromadné vyucovani se zacalo pouzivat na prelomu 16. a 17. stoleti a je dodnes
vSeobecné nejrozsSifengjSi organizacni formou vyuky. Pfipominame, ze to byl Jan
Amos Komensky, kdo pro realizaci jednoho ze svych hlavnich pozadavkd na
univerzalni pojeti vzdélavani — u€it vSechny vSemu — vytvofil didakticky systém
zalozeny praveé na hromadném vyucovani.

Predpokladem hromadného vyucovani je vytvoreni skupiny zaku pfiblizné stejné
vekové a mentalni urovné. V praxi to vede k vytvoreni Skolni tfidy podle véku déti.
Typicky prubéh vyucovaci hodiny smiseného typu ma nasledujici podobu:

Zahajeni (pozdrav)

Opakovani minulého uciv (kontrola domacich ukold, zkouseni)
Vyklad nového uciva

ProcviCovani a upevnovani uciva

Zadani domaci ulohy

Ukonceni

PFfi hromadné vyuce vznikl systém vyucCovacich jednotek, dnes v délce 45 minut,
které po sobé pravidelné nasleduji a jsou oddélovany prestavkami. Do vyuc€ovacich
hodin se rozdélil obsah ucéebni latky a vznikl systém vyucovacich predmétu.
Organizaci Skolniho dne uréuje rozvrh hodin.

Zaci v prabéhu vyuky plni vzdy ve stejném &ase stejné ucebni Ukoly, tedy probiraji
stejnou latku, postupuji jednotné (hromadné) stejnym zpUsobem.

Ukolem ugitele je fidit udebni &innost véech zakd najednou. Pro takovy spoleny
postup v§ech zakl pod vedenim uitele se pouziva oznaceni frontalni vyuka.

Frontalni vyuka se vyznacuje spoleé¢nou praci Zaku ve tfidé s dominantnim
postavenim ucitele, ktery ridi, usmérrniuje a kontroluje veskeré aktivity Zaku;
vyuka se orientuje prevazné na kognitivni procesy, hlavnim cilem je, aby si zaci
osvojili maximalni rozsah poznatku.



2. Individualni vyuka

Individualni vyucCovani je povazovano za nejstarSi organizaCni formu vyuky

pouzivanou jiz ve starovéku a stiedovéku.
Zaci jsou zpravidla shromazdovani vjedné mistnosti, jsou rdzného véku, riizné
urovné védomosti, jejich pocet je rlzny, ucivo je stanoveno pro kazdého zvlast,
nejsou zadné spoleéné ucebnice ani jiné prostiedky sdélovani uciva. Doba
vyuéovani je volna, neni pfesné uréena, v ¢asovych jednotkach v prubéhu dne ani
béhem roku.

Individudlni vyuka se bézné pouziva i v souCasnosti. Jedna se o trvalejsi kontakt
jednoho ucitele a jednoho zaka v umélecké vychove, pfi tréninku, je bézna pfi
takzvaném doucovani, pfi vyuce ciziho jazyka (individualni konverzace) apod.

Kazdy pracuje individualné, navzajem nijak nespolupracuiji.

Jeden ucitel vyuCuje, resp. Fidi &innost vzdy jednotlivych zaku.

3. Individualizovana vyuka

Za hlavni pfi¢iny Usili o individualizované zpusoby ucéeni lze pokladat snahu
respektovat individualni diference mezi zaky, a to i mezi zaky téhoz véku. Druhym
duvodem je pozadavek zakovy aktivity. Jednim z prvnich ucelenych systému, ktery
disledné akceptoval individualizaci vyuky a ktery dodnes pusobi inspirativné, byl tzv.
daltonsky laboratorni plan, ktery vytvofila na pocatku 20. stoleti ve mésté Dalton
(USA) americka ucitelka H. Parkhurstova.

Predstavovala si skolu jak laboratof, kde déti budou pracovat na rlznych
pokusech, experimentovat v Sirokém smyslu tohoto slova. Ukoly byly piedem
pfipraveny a zahrnovaly latku obsazenou v u¢ebnich osnovach.

Zaci véak méli znadnou svobodu vtom, jakym zplsobem budou na Ukolu
pracovat.

Roéni uéebni latka jednotlivych predméti se rozdélila na deset ¢asti. Na kazdy
meésic tak vznikl velice konkrétni mésicni ukol a zak s ucitelem uzavrel smlouvu, ze
tento ukol splni. Tyto ukoly byly do detailu rozpracovany a poskytovaly zakovi navod,
jak ma postupovat.



4. Skupinova a kooperativni vyuka

Jednim z hlavnich nedostatkii hromadného frontalniho vyucovani je neschopnost
pFizpusobit vyuku individualnim potfebam a zajmum jednotlivych Zakda.

Pro rozdéleni tfidy do mensich skupin se mohou pouzit rizna hlediska: druh
¢innosti, obtiznost &innosti, zajem zaku pracovni tempo, dovednost spolupracovat
apod. Malou socialni skupinu urCenou pro skupinové uceni tvofi 5-7 osob, skupiny
zaku muaze vytvaret ucitel, mohou vsak vzniknout i spontanné.

Skupiny muzeme dale rozeznavat podle velikosti a zplsobu vytvareni:

e podle vykonnosti zaku
— homogenni skupiny (stejné vykonnosti zaku()
— heterogenni skupiny (Zaci s rtznym prospéchem)
e podle socialnich vztahu (S kym bys chtél sedét ve tfidé? Které spoluzaky by
sis vzala s sebou do skupiny?)
e podle zajmu zaku (pouze u nékterych témat uciva)
e nahodnym vybérem zakl (napf. losovanim)

Pro skupinovou vyuku jsou charakteristické tyto rysy:

spoluprace zaku pii reseni ulohy

délba prace zaku pfi feseni ulohy

sdileni nazorl, prozitk( ve skupiné

vzajemna pomoc ¢lenl skupiny

odpovédnost jednotlivych zaku za vysledky spole¢né prace

V poslednich nékolika letech se vedle pojmu skupinova vyuka objevuje pojem
kooperativni vyuka. Je to také komplexni vyukova metoda, ktera je zaloZzena na
kooperaci (spolupraci) Zaku mezi sebou pri reSeni rizné naroénych uloh a
problému, ale i na spolupraci tridy s ucitelem.

Dynamika skupiny je zavisla na jejim slozeni, vzajemnych vztazich mezi zaky,
jejich motivaci a dovednostech spolupracovat i na zpusobu fizeni spoleéné prace
zaku. Proto je velmi vyznamné védét, co se ve skupiné déje jak z hlediska
vykonového, tak i z hlediska socialniho.

Pfi skupinové vyuce se centrem déni stavaji skupiny. Tim se vSak fidici ¢innost
ucitele nesnizuje, ale spise méni svUj charakter. Pfi skupinové (kooperativni) vyuce
ucitel fidi ¢innosti zaku ve skupinach jakoby ,z povzdali“.



5. Projektova vyuka

V pfimé navaznosti na pedagogiku prelomu 19. a 20. stoleti se zacal v USA
v nékolika Skolach rozvijet projektova metoda. Jednim ze zakladateld byl W. H.
Killpatrick.

Podstatou projektové vyuky je zcela jiné usporfadani ucebni latky, nez bylo
obvyklé v systému vyuCovacich predmétl. Pfi projektové vyuce zaci nemaji tradi¢ni
povinnosti vyslechnout vyklad ucitele doplnény nékdy nazornymi ukazkami,
zapamatovat si latku, umét ji reprodukovat, resp. naucené dovednosti pouzit.
Z hlediska usporadani projektu |ze rozlisit projekty:
individualni (na svém projektu pracuje kazdy sam)
skupinové (uréené pro spoleé¢nou praci skupiny zaku)
tridni (na projektu pracuje tfida jako celek)

Skolni (projekty pro celou skolu)

Zaci maji s pomoci vyuéujiciho fesit urgity Ukol komplexniho charakteru (projekt),
ktery bud pfimo vychazi z praktickych potreb, nebo je alespon s praxi uzce spojeny.
ZAci se uéi spolupracovat, fesit problémy a je tak rozvijena jejich tvofivost.

Vyucujici planovani projektu sleduje a muze je do jisté miry usmeérnovat, aby byl
projekt realizovatelny a aby co nejlépe splnil vytyCené cile. Mél by byt spise v pozadi
a pomahat jen v pfipadeé nutnosti.

6. Diferencovana vyuka

Jiz pfi prvnich pokusech o zlepSeni hromadné vyuky byla nastolena otazka
moznosti seskupovani zakl do homogennich skupin podle uréitych kritérii, aby ucitel
mohl svou praci lépe organizovat. Pro takové roztfidéni se pouziva pojem
diferenciace. Nabizi se predevsim moznost diferenciace napfiklad podle urovné
intelektovych schopnosti, nadani, zajmuU ¢i mista bydlisté apod.

Zda se, ze vytvoreni homogenni skupiny (napriklad tfidy pro talentované déti,
nebo naopak tridy pro déti s urCitym postizenim) poskytne vhodné podminky pro
individualni rozvoj kazdého jednotlivce.



7. Tymova vyuka

Tymova vyuka se zacala rozvijet po Il. svétové valce v USA. Jeji podstatou je
spoluprace vice ucitelt v ramci flexibilnich zakovskych skupin. Jedna se o efektivni
rozsifovani moznosti uceni v rlzné strukturovanych seskupenich — pfi zachovani
stabilnich kmenovych zakovskych skupin.

Jednotlivé tymy ucitelt pracuji s rtzné velkymi skupinami zaku. Nasazeni tymu
muUze byt provedeno horizontalné, to znamena obstaravani vyuky pro paralelni tfidy
(napf. 6. A, 6. B, 6. C). Vertikalni nasazeni znamena zajistovani vyuky ve vSech
tridach B (napf. 6. B, 7. B, 8. B), které vytvareji v ramci vzdélavaciho stupné velkou
skupinu, ale mohou se libovolné rozvolhovat a slucovat ve skupiny mensi. O
smiseném nasazeni hovofime tehdy, vytvareji-li napf. rizné tfidy vlastni organizacni
jednotku (8. B a 8. C).

Vytvoreni tymu ucitell a jejich pfifazeni ke skupinam zakU poskytuji podminky pro
jinou organizaci vyuky, nez jaka je tradi¢né zavedena u nas. Nase Skolstvi ji ocekava
po prijeti Ceské republiky do EU.

8. Partnerska vyuka

Samostatna prace jako vyukova metoda poskytuje zaku i v bézné frontalni vyuce
fradu moznosti pro hledani vlastnich cest pfi osvojovani uciva a navic umoznuje
vyuzit vlastni uebni styl a osobni predpoklady. Tak vznika partnerska spoluprace,
parova vyuka, prace ve dvojicich.

Partnerskou vyukou se rozumi spoluprace Zaka pri uéeni v diadickych
(dvojcélennych) jednotkach.

Podstatou partnerské vyuky je vzajemna spoluprace dvou zaku (nejastéji
sousedU v lavici), pfi niz si zaci vyménuji nazory na reseni uloh, srovnavaji své
postoje, pomahaji si v obtiznych situacich, konverzuji v cizim jazyce atd.



9. Otevrené vyucéovani

Reformni pedagogika, reprezentovana napfiklad C. Freynetem nebo P.
Petersenem, pfinasela fadu novych podnétl pro organizaci vyuky jiz v obdobi mezi I.
a ll. svétovou valkou. Byva souhrnné oznacovana jako oteviené skolstvi.

V dennim rozvrhu se objevuji ¢asové vymezené bloky, tzv. volné prace. V této
dobé Zzaci pracuji podle pfedem pripraveného tydenniho planu. Tato cinnost je
vhodna zejména pfi procvicovani a opakovani. Pracuji individualné nebo ve
skupinach.

Prace podle zasad otevfeného vyucovani vyzaduje i Upravu usporadani tfidy.
Zakim se poskytuje velky prostor pro vnittné motivované uéeni. K dispozici je
dostate¢né mnozstvi ucebnich materidll (pracovni listy, kartotéky Ukold, knihy,
pomucky apod.) a cely prostor tfidy se stava u¢ebnim prostorem.

Druhym znakem otevieného vyucovani je otevirani Skoly navenek, které
spociva ve vytvareni sité kontaktd s mimoskolnim prostfedim (rodi¢e, obec,
podnikatelé, obCanska sdruzeni a zajmové organizace).

Oteviena Skola je schopna rychleji a ucinngji reagovat na vnéjsi podnéty, nebot’
podle téchto podnétd modifikuje svUj vzdélavaci program. Vzdélavani se stava vic
verejnou zalezitosti, nez tomu je v tradi¢ni, spiSe do sebe uzaviené skole.

Mnohé skoly se jiz k témto zasahim odhodlavaji a vytvareji tak predpoklady pro
zmeny ve vzdeélavani v 21. stoleti.



Zavér
Kazda z téchto rozmanitych organizaénich forem vytvari i svébytny svét vztah(

mezi zakem a vyucujicim. Klicem ke splnéni cill vyuky je spojeni organizaénich
forem s vhodnymi metodami.
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