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L. Uvod

Jednim z hlavnich cili vzdélavani je vychovat z nasSich déti dospélé, odpovedné lidi, ktefi si
jsou védomi své vlastni identity, hodnot, zavazku, lidi ktefi budou schopni ve spolecnosti u-
platnit zadoucim zpliisobem vlastni potencial a tvofivost v co nejsirsi mife.

Podobné formulované cile vychovy a vzdélavani nalezneme snad ve vSech ucebnicich pe-
dagogiky (napt. Pricha, 2000), pedagogické psychologie (napt. Fontana, 1997, Mares, 2001),
v preambuli $kolského zakona a v celé fadé pedagogickych dokumentt. Skola jako vzd&lavaci
instituce je dokonce podle tohoto kritéria posuzovana a hodnocena v procesu vnitfni 1 vnéjsi
evaluace (vylepSenti).

Na dosazeni tohoto cile se v ramci Skoly a spolupracujicich instituci podili cela fada odbor-
nikd — jednim z nich je i vychovny poradce, ktery by mél zakiim pomahat z titulu své profe-

se (paidagogos) nachazet a jit vlastni cestou zivotem. Na druhou stranu se ucitelé v kazdo-
denni praxi setkavaji s takovymi projevy chovani zaku, které jejich vychovné a vzdélavaci tsili
do znacné miry ztézuji, jako je napf. snizena koncentrace zakt, podvadéni, lhani, vyruSovani
pii vyuce, riskantni sporty, kradeze, zneuzivani navykovych latek, Sikana atd. Aniz bychom
chtéli uvedené projevy chovani srovnavat nebo hodnotit, musime konstatovat, ze v konkrétni
situaci s nimi musi ucitel (nebo 1 vychovny poradce) pracovat.



I1. Co je to vychovné poradenstvi?

Od zafi 2002 je soucasti vzdelavacich programi pro zakladni vzdélavani na vSech zaklad- nich
Skolach (s vyjimkou 8kol majicich pouze 1. stuperi) vzdélavaci oblast "Vychova k

volbé povolani". Cilem jejiho zafazeni do zakladniho vzdélavani je zprostiedkovat zakim
dulezité znalosti a dovednosti souvisejici s jejich budoucim uplatnénim ve svété prace a
vybavit je kompetencemi potiebnymi pii rozhodovani o jejich dalsi profesni a vzdélavaci
orientaci a pfi jejich vstupu na trh prace. Jednotlivé obsahové okruhy vymezené minister-
stvem jsou zaclenény do povinnych pfedmétd majicich k dané problematice nejblize (na-

pf. obcanska vychova), do volitelnych predmétt a dalSich vzdélavacich aktivit realizova- nych
Skolou. Optimalni rozsah "Vychovy k volb& povolani" je 60 hodin v poslednich 2 ¢i

3 letech skolni dochazky, o zpisobu zatrazeni do obsahu vzdélavani rozhoduje feditel skoly.

K naplnéni vychovné vzdélavacich cili skoly mize vychovny poradce ze své pozice prispi-
vat v téchto hlavnich oblastech:

— individualni poradenstvi nebo poradenstvi v ramci malych skupin
zameéfené na pomoc pii zvladani nebo feseni problém;

— vedeni skupin zamétenych na podporu akademického, kariérniho,
osobnostniho a socialniho rozvoje;

— spoluprace s rodici, uciteli, vedenim Skoly, Skolnim psychologem,
socialnimi pracovniky a zdravotniky zamétfena na planovani
a implementaci strategii zaméfenych na pomoc zakum byt uspéSnymi
ve Skolském systému;

— zajiStovani kontaktu s institucemi spolupracujicimi se Skolou nebo
Skole poskytujici néjaké sluzby.



II1. Pedagogicti pracovnici pro podporu a poradenstvi

Pedagogicti pracovnici pusobi jednak ve Skolach, jednak ve specializovanych poraden-
skych zafizenich. Na zakladnich, specialnich a stfednich Skolach pisobi vychovni po-
radci a Skolni metodici prevence. Na nékterych skolach pasobi téz skolni psychologové
a Skolni specialni pedagogové.

= Funkce vychovného poradce je ztizovana na vSech zakladnich a stfednich Skolach.
Je-li to tCelné, mize byt na jedné Skole ustanoveno i vice vychovnych poradca.
Vychovny poradce je pedagogicky pracovnik (zpravidla ucitel) ustanoveny do této
funkce feditelem Skoly. Podle natizeni vlady, kterym se stanovi mira vyucovaci
povinnosti ucitelll a mira povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych pra-
rovnikl ve Skolstvi, se za vykon funkce vychovného poradce zapocitava uciteli 1 az
3 hodiny pfimé vyu€ovaci povinnosti.

- Pfima vyucovaci povinnost vychovného poradce se snizuje:

a) v zakladni a stfedni Skole s poctem zaku

=do 150, ... ... o 1 hodinu tydné
=do250. . ... 0 2 hodiny tydné
=do 550, ... . 0 3 hodiny tydné
=nad 550........ ... o dalsi hodinu tydné za kazdych 300 zaku

=do 7. . o 1 hodinu tydné
=812, 0 2 hodiny tydné
=13avice.........ocooiii 0 3 hodiny tydné

Predpokladem pro vykon funkce vychovného poradce je odborna a pedagogicka zptso-
bilost ucitele prislusné vzdélavaci trovne, nejméné 3 roky praxe a absolvované nebo po
ustanoveni do funkce nastoupené specializaéni studium vychovného poradenstvi. Ukoly
vychovného poradce zahrnuji zejména pedagogické poradenstvi v oblasti vychovy, vzdé-
lavani a volby dalsi vzdélavaci drahy poskytované zakim a jejich rodi¢im a dale meto-
dickou a informacni ¢innost.



» Skolni metodici prevence jsou ve $kolach a $kolskych zafizenich ustanovovani od
r. 1996, puvodné jako skolni koordinatofi prevence. Metodicky pokyn ministerstva
skolstvi, mladeze a té€lovychovy k prevenci socialné patologickych jevl ve skolach
a Skolskych zafizenich z r. 2000 ulozil feditelim kol a skolskych zafizeni poveéfit
vhodného pracovnika Skoly nebo Skolskych zatfizeni funkci Skolnitho metodika pre-
vence. Jeho funkce by méla byt ohodnocovana formou pfiplatku, popt. zvySeného
osobniho pfiplatku. Ramcovy obsah ¢innosti popisuje vySe uvedeny pokyn: mél
by napf. pomahat pfi prevenci socialn€ patologickych jevi, informovat o preven-
tivnich aktivitach pofadanych jinymi odbornymi zafizenimi, s fadou z nich na za-
kladé povéteni feditele spolupracovat. Kvalifikaéni podminky pro vykon ani rozsah
¢innosti Skolnitho metodika nejsou stanoveny.

= Na nékterych Skolach pasobi skolni psychologové a skolni specidlni pedagogové.
Zatim nejsou zafazeni mezi pedagogické pracovniky, avsak v navrhovaném zakonu
o pedagogickych pracovnicich jiz mezi né zarazeni jsou.

(Zakon o pedagogickych pracovnicich byl schvalen Parlamentem CR v zati 2004 s u-
¢innosti od 1. 1. 2005. Sjednocuje starsi pravni predpisy vesmés nizsi pravni sily, nez
je zakon. Definuje kategorie pedagogickych pracovniki a obecné predpoklady pro vy-
kon jejich Cinnosti. Pro jednotlivé kategorie pedagogickych pracovnika stanovi zptiso-
by ziskavani odborné kvalifikace. Upravuje povinnost dalsiho vzdélavani pedagogic-
kych pracovniki a jeho podminky vCetné naroku na pracovni volno v rozsahu 12 pra-
covnich dnt ve skolnim roce. Zakon dale upravuje pravidla a organy akreditace pro
prislu§né vzdelavaci instituce ¢i programy dalSiho vzdélavani. A kone¢né nastoluje ka-
riérni systém, ktery upravuje pravidla pracovniho postupu a do n€éhoz je dalsi vzdélava-
ni zaclenéno. Provadéci predpisy k tomuto zédkonu se pripravuji).

Pro zaméstnavani téchto odborniki dosud neexistuje zadny legislativni pfedpis. Na
nékterych skolach poskytuji tito odbornici sluzby na zaklad€ zivnostenského opravné-
ni, jinde vyucujici a psychologické sluzby jsou hrazeny jako jeji soucast pedagogické
¢innosti atd. Kvalifika¢ni pfedpoklady a doporucené naplné jejich prace jsou uvedeny
v metodickém listu MSMT. Mezi jejich zakladni ukoly patii pomoc zakam a ugitelim
v oblasti psychologie a specialni pedagogiky.

- Kvalifika¢nim predpokladem Skolniho psychologa je ukoncené vysokoskolské vzdéla-
ni v oboru psychologie. Pro samostatnou diagnostickou a intervencni (terapeutickou)
¢innost je potfeba alesponi 1 rok poradenské praxe ve Skolstvi. Pracovnici s kratsi pra-
xi absolvuji béhem prvniho roku ¢innosti ve Skolstvi kurz organizovany Institutem
pedagogicko-psychologického poradenstvi (IPPP).

- Kvalifika¢nim predpokladem Skolniho specialniho pedagoga je ukoncené vysokoskol-
ské vzdelani v oboru specidlni pedagogika. Pro samostatnou ¢innost plati stejna pra-
vidla jako u skolniho psychologa.



IV. Instituce poskytujici specializované poradenské sluzby

Skolskymi zafizenimi poskytujicimi specializované poradenské sluzby jsou pedagogicko-
psychologické poradny (PPP), specialné pedagogicka centra (SPC) a strediska vychovné
péce (SVP).

Nyni je vhodné uvést si definici ministerstva skolstvi k integraci déti a zaka se specialni-
mi vzdélavacimi potfebami do skol z r. 2002: "Ditétem nebo zakem se specialnimi vzde-
lavacimi potfebami se rozumi dité nebo zak se zrakovym, sluchovym, télesnym nebo
mentalnim postizenim, s vadami feci, s vice vadami, s Iékatskou diagndézou autismus, se
specifickymi poruchami uceni nebo chovani, dit€ nebo zak zdravotné postizeny z divo-
du dlouhodobé nebo chronické nemoci, u kterého byly specialni vzdélavaci potieby zji-
Stény na zaklade specialné pedagogického a psychologického vysetteni a jejich rozsah
zavaznost opraviuje zaka k zafazeni do rezimu specialniho vzdélavani."

Hlavni ukoly Skolskych zafizeni poskytujicich specializované poradenské sluzby:

» Hlavni ukoly pedagogicko-psychologickvch poraden v jednotlivych vyvojovych
obdobich:

— (tyto poradny zpravidla provadi psychologické a specialné pedagogické vySetieni zaka
se specifickymi poruchami u¢eni nebo chovani)

= v predskolnim véku — zji§tovani vyvoje ditéte, jeho schopnosti a kognitivnich dispozic,
posuzovani Skolni zralosti;
= v zékladnim Skolstvi — pfima prace se zaky s vychovnymi a vyukovymi problémy a spo-
luprace se skolou a rodiCi pfi feSeni vzniklych problému, zpraco-
vavani navrha volby vzdélavaci drahy zak(, podkladi pro integra-
ci zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, prace s talentova-
nou mladezi, profesni a studijni orientace zaki ve spolupraci s in-
forma¢nimi a poradenskymi stiedisky pfi afadech prace, poraden-
stvi a pomoc ucitelim;
* na urovni stfednich $kol — doporucené postupy vzdelavani zaku se specifickymi porucha-
mi uceni nebo chovani, vzdélavaci otazky, vyvojové problémy,
socialni adaptace.

» Hlavni ukoly specialné pedagogickvch center, ktera jsou zaméfena na druh postizeni,
v jednotlivych vyvojovych obdobich:

= v predskolnim obdobi — stimulace optimalniho rozvoje ditéte, pomoc rodicim pfi feseni
souvisejicich otazek;
= pti vstupu do Skoly a v priabéhu vzdélavani — specialné pedagogicka diagnostika, zpraco-
vani navrhii na volbu zptisobu vzdé€lavani a
navrhll na zafazeni déti a zakl se specialnimi



vzdélavacimi potfebami do rezimu specialniho vzdélavani, zpracovani navrha individual-
nich vzdélavacich programu, piima prace s ditétem, vyuka specifickych dovednosti, spo-
luprace se Skolami a rodici v otazkach vzdélavani a rozvoje ditéte, poradenstvi pro ucitele
bézného proudu vzdélavani;

= po dokonceni zakladniho vzd€lavani — poradenstvi v oblasti dalsiho vzdélavani, kariérové

poradenstvi pro zaky se specialnimi vzdelavacimi
potfebami.

» Hlavni ukoly stfedisek vvchovné péce:

— (tato stfediska provadi specialné pedagogické a psychologické vysetieni zakia se speci-
fickymi i nespecifickymi poruchami chovani a zakt ohrozenych negativnimi spolecen-
skymi jevy)

= aktivné smeéfovat k prevenci socialn€ patologickych jevt, spolupraci se skolami, rodici,

= zajiStovat diagnostiku poruch chovani a stanoveni individualnich vzdélavacich programt
v oblasti rozvoje prosocialnich forem chovani;

= zajiStovat realizaci intervencnich programu pro déti a mladistvé s poruchami chovani
vCetn€ programi v oblasti drogové problematiky.



V. Kariérové poradenstvi v Ceskeé republice

Podpora poradenskych sluzeb v Ceské republice je ve srovnani s fadou evropskych zemi
relativné rozsahla. Ukazuji se ale bolava mista: vychovni poradci na skolach se mohou po-
radenstvi vé€novat jen dv€ az tii hodiny tydné (podle poctu zaku; pracovni ivazek pedago-
ga — vychovného poradce zistava po 1éta nezménén). Jednotlivé sluzby nejsou navzajem
provazané a poradci nemaji — zejména v oblasti profesni volby — dostate¢né vzdélani.

Na nedostatky upozornilo Setfeni, které v ramci spoluprace Ceské republiky na projektu
OLCD Review of Career Guidance Policie zpracoval Narodni ustav odborného vzdéla-
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vani (NUOV).

"Rozsah ptisobnosti vychovného poradce se ale dramaticky méni," fika koordinator pro-
jektu OECD Libor Berny. Vymezeny €as podle n€j umoziiuje poradci fesit pouze nejna-
1éhavejsi studijni, vychovné nebo psychologické problémy.

"Na profesni poradenstvi, které by mélo zaktim usnadnit rozhodnout se o volbé oboru
nebo studia, nezbyva Cas," tvrdi Berny.

Pedagogicko-psychologické poradny, které jsou pro vychovné poradce zcela zasadnim
partnerem, jsou zavaleny klienty ze zakladnich §kol. Casto jim proto nezbyva kapacita
na to, aby se mohly vénovat také studentim stfednich skol.

"Ti jsou ale — pochopitelné s n€kolikaletym rozdilem mentalniho a fyzického vyvoje —

v obdobné situaci jako zaci zakladnich skol," upozoriiuje Berny. "Rovnéz oni stoji pred
klicovym rozhodnutim o specifikaci své profesni orientace. Z nejriznéjSich divodi se mohou
napfiiklad rozhodovat o zméné svych vzdélavacich nebo profesnich plant," tvrdi

Berny.

Podle namé&stkyné feditele NUOV Heleny Lovcové Setfeni poukazalo i na nesystematické
vzdélavani vychovnych — kariérovych poradct ve skolstvi. Existujici vzdélavaci kurzy a
programy se problematice kariérového poradenstvi vénuji jen velmi okrajove.

"Pojem kariérové poradenstvi je v Ceské republice v podstaté novy a vychovni poradci ani
pracovnici pedagogickych poraden a Gifadii prace Casto nemaji pristup k aktualnim informa-
cim," fika Libor Berny.

Projekt OECD Review of Career Guidance Policie srovnava systémy poradenstvi ve Ctr-

nacti zemich OECD a nabizi srovnat jednotlivé ptistupy a vychodiska. V ramci projektu

bylo pfipraveno nekolik tématickych studii, z nichz Sest je nyni v ¢eském prekladu zvefej-
néno na webovych strankach NUOV. "Poradci se zde mohou seznamit s analyzami zahra-
ni¢nich expertl napiiklad na téma otazky kvality v kariérovém poradenstvi, tloha komuni-
kacnich a informacnich technologii nebo o kvalifikaci poradenskych pracovnikt," dodal Berny.

Projekt OECD je soucasti dvouletého projektu kariérové poradenstvi v CR, ktery NUOV
fesi ve spolupraci s Institutem pedagogicko-psychologického poradenstvi.
(blizsi informace o projektu najdete na adrese www.nuov.cz)



VL Pfiloha: Dotaznik profesné kariérniho vyvoie Zakd ZS

Viz. prezentace v seminafi
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