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UCITEL

Pedagog—> pedagog je v celém vychovné vzdélavacim procesu Cinitelem, ktery nese spolecenskou odpoveédnost
za jeho ucinnost a usp&snost.

Ucitel—> vyraz ucitel oznacuje osobu, ktera vyucuje ve Skole
Pedagogicky pracovnik—je ucitel piedSkolni zafizeni, ZS, ZUé(zékladm’ umeélecké Skoly), stfedni Skoly,

specidlni Skoly, ucilist, zatizeni pro zajmové studium, zatizeni socidlni péce
- a krom¢ ucitehi jest¢ vychovatelé skol a skol. zatizeni

POZADAVKY-> zakladnim pozadavkem na ucitele je hluboké vSeobecné vzdélani a Siroky rozhled filozoficky,
politicky, védecky a kulturni

o k vSeobecnému vzdélani patii teoreticke a praktické odborné vzd€lani v oboru, ktery pedagog vyucuje

e dilezitym momentem je i jeho Siroka prakticka zkusenost

e dalSim pozadavkem je i hluboké pedag. vzdelani, zahrnujici d&jiny vychovy, obecnou pedag.,
diakritiku, teorii jednotlivych vychovnych slozek i metodiku oboru

KOMPETENCE—> je soubor profesnich dovednosti, kterymi ma byt vybaven ulitel, aby mohl efektivng
vykondvat své povolani. Jsou z Casti ziskdvany piipravou (u€enim) a z€asti jsou doddny genetickym
potencialem (sportovni talent).

Priklad kompetenci: kompetence oborové-predmétova, didakticka a psychodidakticka, obecné pedagogicka,
socialni,psychosocidlni, manazerska atd.

Profesni a Zivotni drahy uditelu:

e profese mivaji ucelené cykly profes. vyvoje

e ctapy: 1/ volba profese (motivace ke studiu ucitelstvi), 2/ profesni start (zaCateCnik), 3/ profesni adaptace
(prvni roky vykony povolani), 4/ profesni stabilizace (uCitel expert, zkuSeny), 5/ profesni vyhasinani
(vyhoteni) — viz Moderni ped., Priicha, 2002, s. 201

e profesni kontinuita (setrvani u profese), profesni migrace (odhod do jinych profesi)

Typologie uditelu:

Procentualni podil z celk. poctu uciteli v CR | Stat. roCenka skolstvi 2000/01 — Vykonov¢ ukazatele 2001
ZS 38,8
z toho: 1.st. 18.4
2.st. 20,4
MS 14,7
SOS 13,5
VS 8,9 (15 640)
SOU 7.5
gymn. 7,1
spec. Skoly 5,9
VOS 3.3

e 40% viech ucitelt na ZS — 68 155 osob, silnd kategorie i MS 23 800 (X témét nezkoumadna u nds — mélo by
to byt zkoumano dle proporci)

e specificnost uciteli dle oborti — univerzalisté (1.st.), specializovani (VVP, stovky odbornych pifedméti) —
specifi¢nosti téchto uciteli malo objasnény (P. Ferko 1986 — Pohl'ad na pracu ucitel’a fyziky in prucha 2002,
s. 329)
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Feminizace

e vysoka,ve vSech zemich prevazuji zeny v primarnich a niz8ich sektorech vzdélavani, ve vysSich urovnich se
pocet muzi zvysuje

e CR — mnohem niz&i zastoupeni muzi z4kl. a stiednim vzdéldvani nez v fadé zemi OECD (prim- 84,5% Zen,
vyssi sek. 56,3), vice v USA 86,5%, Rak. 88,5%, It 94,6%

Volba uditelské profese:

e zajem o studium ucitelskych obort je trvale vysoky

e vysoka prevaha zen — 70% i vice

e  (asta orientace na ucitelskou profesi jen jako ndhradni feSeni
e regiondlni rozdily — Praha, Brno — véts$i nabidka prac. mist

Burn-out syndrom — ztrata zajmu o praci, rutinni provadéni a bez nadSeni, vykon profese unavuje az vycerpava,
tunava z vyucovani, obavy ze styku s rodi¢i, zklamani z profes. uspéSnosti, nezdjem o dalsi vzdél., odpor k ped.
inovacim

Prestiz uditela

e povolani ucitele se v CR hodnotilo jako vysoce prestizni, vazené

e n¢které socialni vyzkumy to potvrzuji — vysoka slozitost prace, naro¢nost na kvalifikaci (viz Pricha 2002)

e sami ucitelé jsou skepti¢ti v hodnoceni prestize = jeden z faktori pro¢ opousti své povolani — Vacek 1999 —
chybi stavovska hrdost — uz u studenti ucitelstvi; muz — finan¢. ohodnoceni, Zena — Ze je i pies své povolani
normalni, reakce na nizké plat. ohonoceni ve srov. s méné néro¢. profesemi i VS profesemi

Napln praice
e  zjistovani pomoci profesiogramii (¢as. snimky pracovni ¢innosti zaznamenavané samotnymi uciteli)

Pracovni zitéz a zdravi uCitelu

zabyvaji se ji vétSinou 1ékafi a psychologové

prac.zatizeni a unava uciteli: vysoké €as. zatizeni pti vvkonu profese — 48 hod/t vy$s§i u muzi nez u Zen

u 40% uciteli dus. unava az vyCerpani v dusledku dlouhod. vypéti sil, uzkostna oCekavani, deprese
(M.Langova, M.Kodym a kol. 1987)

hlasova zatez: poskozuji hlasivky nadmérnym zvySovanim sily hlasu, trapnym piekiikovanim zakd,
nedodrzovani hlas. hygieny (pi. koufeni), nedostate¢na hlas. vychova studentu ucitelstvi

e psych. z4t€z: a) senzoricka: znacnd, pracuji pii plném az vyostteném védomi, vysoké ndroky na zrak a sluch,
b) mentalni — ne odborng, ale praci s zaky — psychologické problémy zaki, fizeni tfidy, ¢) emocni —
nejvyrazngjsi u uéitelia ZS, angazovan na vysledcich zaki

40% ugitelek ZS neurotické, 10% az patologicky (1998)

wrwe

Zdroje a pri¢iny prac. zatéze uciteli:
e stres, ale i pracovni nespokojenost, vztahy s rodici, Gitady, ve sboru
o rozdily v zatézi rozdilné dle Skoly (st., druh) , jedince a vyu¢. ptedmétu

e na ZS jim nejvice vadi: 1. nizka prestiz, 2. neodpovidajici plat, 3. nutnost podiizovat se administrativnim
rozhodnutim, ktera neberou v tivahu nazory ucitelt 4. nedostatek Casu k relaxaci a odpocinku
e na SS: nizka prestiz, 2. nedostatek ¢asu k odpocinku 3. Spatné postoje zaku k praci 4. neodpovidajici plat

Zvladani zatéze v ucitelské profesi

e odolnost (hardiness) — dilezita pro ucitele = presvédCeni jedince, Ze je s to ovliviiovat udalosti ve svém
zivot¢ 1 okoli, schop. ztotoznit se sebou samym, institucim kde d¢ld, nachazet v tom smysluplnost,
presvédCeni, Ze zmény jsou vyzvou ne hrozbou
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Literatura:
- Utitel (Prucha)
- Internet
- Material ke stazeni (is.muni.cz)



