CINITELE PEDAGOGICKEHO PROCESU

Jednim ze zavaznych problému, které zkouma pedagogika, je otazka jeho ¢initelt (faktora).
Pedagogicky proces je stalou interakci mezi pedagogickym pracovnikem a vychovavanym
jedincem nebo skupinou, ktera probiha za pisobeni nejrozmanitéjSich prostredka.

Na jedné strané stoji pedagog (rodiCe, ucitel, vychovatel, lektor), ktery je iniciatorem
tohoto procesu. Na druhé strané stoji vychovavany jedinec (dité, zak, student...), jehoz
osobnost se v tomto procesu utvari a rozviji. Vzdélavani a vychova se uskutectiuji za vyuziti
rozmanitych pedagogickych prostiedkt, jako je skupinové nebo individualni vyuCovani,
hromadnych sdé€lovacich prostiedkd, prace, hry, uméleckych podnétt, télovychovnych
¢innosti 1 kolektivu, ve kterém je jedinec zaclenén.

Utinnost tohoto procesu zavisi na kvalitach a innosti pedagogové, na piedpokladech a
aktivité vychovavaného jedince nebo skupiny i na vhodnosti a mife nasazenych prostiedkd.
Pred pedagogikou stoji soubor otazek, které hraji rozhodujici ulohu pfi zabezpecovani
vychovné vzdélavacich zaméra, tj. které znaky pedagogovy osobnosti, které predpoklady a
aktivity vychovavaného jedince a které stranky pedagogickych prostfedkti jsou dominantni v
procesu formovani rozvinuté osobnosti.

PEDAGOG

Pedagogova osobnost je jednim ze zakladnich problémil pedagogické teorie Na jejich
kvalitach zavisi pribéh 1 vysledek celého vychovné vzdé€lavaciho procesu. Vyzkum
pedagogovy osobnosti, jeho charakterovych rysi se dostava do centra teoretického zajmu
v oblasti vzdélavani a vychovy mladeze 1 dospélych.

Pedagog (ucitel, vychovatel...) je fidicim Cinitelem, ktery nese spoleCenskou odpovédnost
za jeho UspéSnost a ucinnost. Je jeho iniciatorem 1 organizatorem a hodnoti dosahované
vysledky. Koncipuje obsah vychovné vzdélavaci ¢innosti ve shod€ s vychozimi dokumenty
(jako jsou osnovy vzdélavaci a vychovné prace, Skolni fad, metodické pokyny), provadi
vstupni, prubéznou i vystupni diagnézu urovné jednotlivcd i celé skupiny, rozhoduje o
nasazeni vhodnych prostredkd, forem a metod vychovné vzdélavaciho ptisobeni, vyhodnocuje
dosahované vysledky a modifikuje vychovny proces ve shodé s v€kovymi a individualnimi
zvlastnostmi vychovavanych jedinci i skupin a s pfihlédnutim k podminkam, za kterych se
vychova kona.

Ukoly, které stoji pied soutasnym pedagogickym pracovnikem, nejsou malé. Nese
odpovédnost za vSestranny rozvoj sveétfenych jedincu, za jejich kvalitni pfipravu pro vSechny
zakladni socialni role, za utvareni stranek jejich osobnosti 1 za jejich rozvoj z hlediska vSech
slozek vychovy. Svou praci se podili na spoleném cili celé nasi spoleCnosti v oblasti
formovani nové generace. Smyslem vychovného usili je utvaret a rozvijet osobnost clovéka,
formovat jeho mySleni a citéni, aby se v ném rozvinuly nejuslechtilejsi rysy hospodare i
tvarce nové spoleCnosti.

Tyto nelehké ukoly kladou naroky na ucitele, na jeho ideové, odborné i charakterové
kvality, na jeho pfipravu i na jeho dalsi vSestranny rozvoj.

Praxe ukazuje znacné rozdily mezi jednotlivymi uciteli a vychovateli. Jsou vynikajici
pedagogicti pracovnici, vazeni a milovani svymi zaky, uciteli a vychovatelé s pfirozenou
autoritou, kterym zaci véfi, kterych si vazi. Takovi ucitelé a vychovatelé své zaky opravdu
vedou a vSestranné rozvijeji. Jsou vSak i ucitelé a vychovatelé formalni, s nedostatky ve
vSeobecném 1 odborném vzdélani, malo spjati se skuteCnym soucasnym zivotem, ucitelé a
vychovatelé bez autority. Takovi ucitelé a vychovatelé samoziejmé& neuspivaji, nemohou
vychovavat, nemaji ¢im ziskavat a ¢im presvédCovat. Vychovné puisobeni téchto uciteld a
vychovatell je spiSe negativni, i kdyz si to mnozi z nich ¢asto neuvédomuji, ani neptipoustéji.



Pedagogicka teorie se snazi odhalit, klasifikovat a hodnotit vyznamné stranky a znaky
pedagogovy osobnosti. Zakladni kvality, které by mély charakterizovat pedagogickou
osobnost, miizeme shrnout do nekolika skupin.

Uspésna vychovné vzdélavaci Ginnost klade pozadavky na pedagogiv profil, na jeho
vzdélani vSeobecné 1 odborné, na jeho nékteré osobnostni rysy a charakter.

Prvni podminkou uc¢inné vychovy je pedagoguv profil. Jedin€ osobnost s politickym
presvédcenim, osobnost, ktera nejen akceptovala hodnotovy systém a zptsob zivota, ale tyto
hodnoty haji a vlastnim pfikladem napliiuje, ma nad¢ji, Ze tyto hodnoty mize prenést i na
svérené jedince, ze je dokaze nejen vysvétlit, ale 1 o nich presveédcit, pro né ziskat a postupné
je vtélit do nazort, postoji a chovani mladeze i dospé€lych. Sile pedagogova presvédCeni a
jeho kazdodenni chovani jsou nejsiln€jSim formovanim profilu zakt. Kazdy rozpor mezi
slovy a Ciny, mezi sdélovanymi nazory a vlastnim chovanim zaku citlivé registruji; kde neni
skute¢né pedagogovo presvédCeni provazené adekvatnim chovanim, je mala nadéje na uspéch
pii vychove.

Pedagogovo presvédCeni je vychovné ucinné, je-li spjato s jeho kvalitnim vzdélanim. Toto
vzdélani pedagogického pracovnika by mélo byt zaméfeno v nékolika smérech. Zakladem je
hluboké vSeobecné vzdélani a Siroky filozoficky, politicky, védecky a kulturni rozhled.
Pozadavek Sirokého a hlubokého vzdé€lani v zakladnich v&dnich, technickych i uméleckych
oborech je podminén okolnostmi. Mame-li zadat vSeobecné vzdé€lani po zacich — a o to
moderni vychova usiluje na vSech stupnich skol 1 v mimoskolnich institucich, neméli by se u
svych pedagogu setkavat s uzce odbornou vzdélanostni orientaci. Pii vyuCovani kterémukoliv
oboru nerozviji ucitel zaky jenom v dané discipling, ale ovliviiuje jejich celou osobnost,
formuje je z hlediska vSech slozek vychovy; z tohoto hlediska ma jeho Siroky vzdélanostni
profil vyznamnou ulohu a je zakladni v pedagogové pripravé vSak mluvi i dal§i davody.
Jakykoliv obor, kterému vyucujeme té€sné souvisi sjinymi, mnohdy zdanlivé znacné
vzdalenymi disciplinami. Zajistit ve vyuce mezioborovou koordinaci a piekonat kritizovanou
mozaikovitost soucasné vyuky na vSech stupnich Skol pfedpokladd mimo jiné Siroké
vSeobecné vzdélani u vSech uciteld. V praxi tento pozadavek nebyva docenovan, ani
respektovan. A tak dochazi k jednomu z pedagogickych paradoxii: jednostranné rozvinutymi
uciteli chceme formovat vSestranné rozvinuté zaky.

K pedagogovu vSeobecnému vzdélavani pfistupuje pii vychoveé v kterémkoliv oboru
pozadavek teoretického i praktického odborného vzdélani v oboru, kterému pedagog vyucuje.
Vychodiskem tohoto vzdélani je studium urcitého souboru védnich disciplin daného oboru,
které mizeme zaclenit do tfi kategorii: pomocné védy daného oboru, profilové discipliny
daného oboru a aplikované discipliny. Z pedagogického hlediska je dilezitym momentem
tohoto vzdélani 1 pedagogova Siroka praktickd zkuSenost v daném oboru, stale obohacovana
ucasti na védeckém, technickém a kulturnim zivot& spolec¢nosti. V praxi se Casto setkdvame
s uCiteli, ktefi jednostranné Zziji jenom ze zkuSenosti, které jim kdysi poskytla Skola a
prakticka ¢innost, aniz dale sleduji soucasny védecky, technicky nebo umélecky vyvoj.

Podminkou uspésné vychovy neni jen pedagogovo vseobecné a odborné vzdélani. K nému
musi zaroveni pfistoupit 1 hluboké pedagogické vzdélani, zahrnujici obecnou pedagogiku
s jejimi hlavnimi pomocnymi védami (jako je pedagogické psychologie, sociologie, Skolni
hygiena atd.), didaktiku, teorii jednotlivych slozek vychovy i metodiku oboru, ve kterém
pedagog zaky rozviji. Soucast tohoto vzdélani tvofi soubor praktickych, pedagogickych a
metodickych dovednosti a navyku, které pedagogovi umoznuji prenést poznatky pedagogické
teorie do zivé praxe vychovného procesu. Vyzkum soucasného vyucovani odhaluje cetné
nedostatky v tomto sméru a svédc¢i o metodické neobratnosti nékterych ucitelt. Jednotvarnost,
a stereotypnost charakterizuji mnohdy hodiny, v nichz by mél zak byt naopak zaujat zivymi
priklady.




V pedagogickém procesu se uplatiiuje mnoho rysi pedagogovy osobnosti, které kladné
ovliviiuyji prabeh i vysledky tohoto procesu:
- Zasadovy postoj v duchu socialistické morélky, tj. pedagogovo mysleni, citéni 1 chovani,
internacionalismus a humanismus, jeho kladny vztah k praci, jeho ukaznénost a pevna vule,
- Pedagogicky optimismus, tj. pevné presvédceni o ucinnosti pedagogického ptisobeni (divéra
ve vychovu), duvéra v zakovy sily (ktera posiluje zakovu zdravou sebediivéru) a radostny
pristup k praci.
- Pedagogicky takt, tj. ukaznénost v jednani se zaky, schopnost sebeovladani, spojeni
naroc¢nosti na zaky s kulturnimi formami jejich vedeni.
- Pedagogicky klid, tj. schopnost pracovat soustiedén€, nespéchat, trpélivé zakim vysvétlovat
problematiku tak, az ji pochopi.
- Pedagogické zaujeti (pedagogickd angazovanost), které se odrazi v citové kladném a
aktivnim pedagogové pfistupu k latce 1 k pedagogické praci.
- Organizatorské dovednosti, tj. uméni fidit pedagogickou praci, tvofivé vyuzivat vSech
metod, spravné je stfidat, vidét problémy a najit jejich nejvhodnéjsi feSeni. Bez téchto
dovednosti byva nékdy netspésna i prace velmi vzdélanych a obétavych pedagogt.
- Hluboky pfistup k zaktm, laska k zakam, ktera se projevuje v kvalité pedagogické prace, ve
snaze zaky co nejvice poznat, pochopit a pracovat s nimi ve shodé s jejich individualitou.
Ucitelav pristup zaci velmi brzy postihnou a odméfenost, chlad, pedagogova lhostejnost se
thned odrazi v kvalité prace, v jejich zajmu a jejich poméru ke studiu.
- Prisné spravedlnost, tj. pozadavek neponechat nedostatky nebo prestupky bez povSimnuti,
nepreferovat nékteré zaky, postupovat jednotné pii hodnoceni a klasifikaci, nepodléhat
subjektivnim naladam a pfedevsim cizim vlivim (napfiklad intervencim).

Zaci sleduji viechny pedagogovy projevy, jeho jednani a vystupovani. Jeding uéitelovo
dalsi vzdélavani, prohlubovani jeho vSeobecné, odborné 1 pedagogické erudice a kultivace
jeho charakteru jsou zarukou trvalé pedagogovy autority, ktera tvofi hlavni podminku Gspé$né
vychovné prace.

Ve vychové vzdélavacim procesu pusobi pedagogicky pracovnik v ramci celé skupiny
uciteld, vychovateli i dalSich odbornych pracovniki. Pozadavky, které klademe na
jednotlivce, plati pro celé pedagogické kolektivy. Na pedagogické kolektivy jako celky (tj. na
ucitelsky sbor na Skole, na vychovatelsky kolektiv v mimoskolském zafizeni 1 na fidici
kolektivy jako jsou kolektivy inspektorské) se vztahuji naro¢né pozadavky ideové politické,
odborné, pedagogické i charakterové. V kolektivnim plisobeni se pozitivni kvality jednotlivce
bud'to umociiuji, anebo — pokud tyto kvality nejsou v kolektivu jako celku dostatecné
zabezpeceny — naopak oslabuji nebo ptimo paralyzuji.

Pedagogicka sociologie se v soucasné dobé stidle vice obira problematikou skupin
ucitelskych a skupin fidicich pedagogickych pracovniki a jejich vlivem na GspéSnost
vychovné vzdélavaci ¢innosti. Dosdhnout vzdélany, av§ak soucasné velmi vyznamny ukol pro
kazdého tidiciho pedagogického pracovnika. V této integraci je jeden z kofenti dobrého fizeni
Skoly feditelem 1 dobrého fizeni Skol inspektorem. Je samoziejmé, ze pozadavky na fidici
pracovniky na pedagogickém useku jsou je§té podstatné vys$Si nez na fadové ucitele a
vychovatele, nebot’ sila ptikladu jejich politické, odborné i1 pedagogické erudice i ptiklad
jejich charakteru je rozhodujicim Cinitelem jejich vychovného pusobeni na svéfeny
pedagogicky kolektiv.




