Kli¢ové kompetence u zrakové postiZenych

Vychodiska a spojitost s kompetencemi maji oblasti
B Teorie — moznosti rozvoje potencialit osobnosti, ICF, kvalita Zivota

m Skolni praxe — RVP, socialni u¢eni (SRN)

B Praxe — projekty (napi. TyfloCentrum — Tyfloemploy)

Kompetence (dle RVP ZV)
B kompetence k uceni
B kompetence k feSeni problémil
B kompetence komunikativni
B kompetence socialni a personalni
B kompetence obCanské
Dalsi klasifikace kompetenci u zrakové postiZenych
- tyto klasifikace upozoriiuji na to, ze kromé béznych kompetenci, jejichz zvladnuti se
ocekava u zaki a studentl bez postizeni, existuji kompetence specifické, které piesahuji
bézny rdmec. V tomto smyslu musi ¢loveék s postizenim zraku zvladat vice nez ¢lovék bez
postizeni.

1. Klasifikace dle ICEVI — dostupné na www: <http://www.icevi-
europe.org/topics/vt/vtwl/topic2.html>, [cit. 18.1.2006]
KOMPETENCE BEZNEHO KURIKULA

* Kompetence organizacni

* Kompetence k feSeni problémi

*  Zodpovédnost za praci

* Kompetence spolupracovat v tymu

* Autonomie

* Mezilidské vztahy

e Aktivni pfistup k profesni pripraveé a vykonu prace

* Adaptabilita

* Schopnost evaluace pracovnich podminek

* Profesni ucast a plnéni zavazkt

* Kompetence vyuziti ziskanych védomosti

KOMPETENCE SPECIFICKEHO KURIKULA
* Schopnost orientace v prostoru samostatného pohybu
* Funkéni a kompenzaéni kompetence véetné komunikace
* Socialni kompetence
* Kompetence pro samostatny zivot
* Kompetence pro volnocasové aktivity
* Schopnost poradit si v profesni piipravé a vykonu profese dle typu postizeni
* Kompetence k vyuziti technologii pro zrakove postizené
* Kompetence k vyuzivani zraku



2. Kompetence u zrakové postiZenych dle autori Salvia a Ysseldyke (1995 in Sacks et al.,
2002, s. 43-45)

B Komunikativni dovednosti (napf. psani, vlastnoru¢ni podpis, pouziti psaciho stroje
na psani bodového pisma, pouziti textovych editorii a kompenzaénich pomicek)

B Rozvijeni specidlnich akademickych dovednosti (napf. schopnosti k uceni,
organiza¢ni schopnosti, pouzivani materialt)

B Socidalné-emocionalni dovednosti (napf. poznani sebe sama, védomosti o zrakovém
postiZeni, lidské sexualité, rozvoj socidlnich dovednosti, sebeovladani, schopnosti pro
smysluplné traveni volného casu)

B Senzomotorické dovednosti (napt. maximalni vyuZiti zraku, rozvoj hrubé a jemné
motoriky, sily a vytrvalosti, schopnost taktiln¢ rozeznat materialy a struktury,
identifikace kinestetickych a ¢ichovych vjemil)

B Dovednosti poti‘ebné pro kaZdodenni Zivot (napi. hygienické navyky, schopnost
samostatné jist, obléci se, nachystat si jidlo, udrzovat domdacnost, jednoduché opravy,
vyuziti telefonu a informacnich technologii, nakup, chovani se na verejnosti a
v prostiedi, kde Ziji)

B Dovednosti pro samostatny pohyb a orientaci v prostoru (napt. vytvareni
vlastniho ,,body image*, zvladnuti dopravy, trailing, dovednosti pro samostatny
pohyb, pouziti bilé hole)

B Dovednosti spojené s povolanim a kariérou (napt. chapani diilezitosti zaméstnani,
znalost moznych profesi, dovednosti pro ziskani zaméstnani — napsat Zivotopis apod.,
znalost kompenzacnich pomticek pro vykon povoléni, pracovni zkuSenosti, znalost
zakont spojenych se zaméstnavanim)

3. Kompetence socialni a personalni u zrakové postiZzenych dle Rullofa (1997, in
Strittmatter 1999)
SOCIALNI KOMPETENCE BEZNE
* schopnost interakce (o¢ni kontakt, stisk ruky, ptatelsky piistup, empatie, tolerance...)
* schopnost spoluprace
* zodpovédnost(schopnost odhadnout nasledky svého jednani apod.)
* schopnost kritického mysleni (schopnost zdiivodnit postup prace a vysledky, uméni
spravné se ohodnotit)
* uméni se vyrovnat s konflikty
* schopnost odhadnout své potieby
* sebeovladani
* sobéstacnost
* samostatnost a vykonnost (vlastni iniciativa, vydrz, soustfedéni, presnost, peclivost
apod.)
* emociondlni stabilita a sebetcta, spravné sebepojeti

SOCIALNI KOMPETENCE SPECIFICKE
e piesna znalost svého postizeni
* schopnost vysvétlit etiologii, progndzu a projevy svého postizeni
* reélny odhad svych zrakovych schopnosti
* schopnost uzivat kompenzacni pomicky
* schopnost pouzivat zvétSeny ¢ernotisk nebo Braillovo pismo
* znalost u¢ebnich metod pouzivanych nepostizenymi (zpétny projektor, tabule...)
» schopnosti tykajici se praktického zivota



znalost zakonu spojenych se zaméstnanim

Socialni uceni

.....v dnesni pedagogice mize znamenat...

»--Cllené zprostredkovani socialnich postojit a chovani jako je empatie, ochota pomoci
a socialnich dovednosti jako napr. schopnost naslouchat a spolupracovat. Protoze se
socialni chovani u déti a mladeze rozvine jen zridka primarné prostrednictvim
pochopeni, musi se Zakiim ve Skole ukazat hranice, normy a pravidla. To neznamena
Ipét na klasickém poradku, ale zahrnout do procesu edukace také schopnost udobrit
se, omluvit se, uvédomeni a poslani spolecenstvi“ (Wagner 2003).

R. Strittmater — socialni uéeni

RozliSuje rovinu blokované interakce, intervence a integrace.

Cilem tohoto konceptu je zjistit, ve kterych oblastech méa zak se zrakovym postizenim
problémy (blokéady) a tyto blokédy odstranit jak v rovin€ vné&jsi (vnéjsi mobilita), tak
vnitini (vnitfni mobilita).

Hlavim cilem socialniho uceni je pomoci zaku se zrakovym postizenim dosahnout
integrace/ inkluze do spolecnosti.

Koncept se zabyva celou osobnosti ¢lovéka, jeho jadro tvoii sebepojeti clovéka a
pozitivni hodnoceni sebe sama.

Doporuceni:

Nutné posilovat vyuzivani kompenzacnich pomutcek u nevidomych i slabozrakych zaka

Nutné posilovat sebeurceni; dil¢i dovednosti a kompetence, ¢im t€Z$i postizeni, tim veétsi
obtize v jejich zvladani

Nutné posilovat dil¢i dovednosti a vyuzivani kompenza¢nich pomticek 74kl s vrozenym
1 ziskanym postizenim

Nutné posilovat schopnost sebeevaluace - akceptaci postizeni, sebepojeti, identitu a
sebeurcenti

...dale...

Vyuziti RVP — prifezovych témat, kli¢ovych kompetenci, propojeni informaci,
posileni transferu

Vyuziti efektivnich technik vyuky (kooperativni u€eni, projektova vyuka)
Tymova prace, spoluprace s rodici

Propojeni vzdélavani s realitou, otevienost skol

Aktivni vyuzivani kompenzacnich pomiicek

Posilovani akceptace postiZeni, sebevédomi, sebeurceni a kompetenci
Pribézné hodnoceni kompetenci



