Cinitelé vvchovy:

- pedagog
- vychovavany jedinec

- prostfedky vychovy

- Grecmanova, H., Holousova, D., Urbanovska, E. Obecna pedagogika I.

- Helus, Z. Dité v osobnostnim pojeti.

- HolouSova, D. a kol. Zaklady pedagogiky 1.

- Jiva, V., sen. a jun. Uvod do pedagogiky.

- Java, V. et. al. Zaklady pedagogiky pro doplnujici pedagogické studium.

- Parizek, V. Obecna pedagogika.

- Pricha, J. Moderni pedagogika.
- Pracha, J. Ucitel.
- Vorli¢ek, Ch. Uvod do pedagogiky.

Pedagogicky proces je stalou interakci mezi pedagogickym pracovnikem a vychovavanym
jedincem nebo skupinou, ktera probiha za plisobeni nejrozmanitéjsich vychovnych
prostiedki.
- Na jedné strané stoji pedagog, rodi¢, ucitel, vychovatel, lektor, kulturni nebo fidici
pracovnik, ktery je iniciatorem tohoto procesu.
- Na druhé strané stoji vychovavany jedinec, dité, zak, student, frekventant, ucastnik,
zaméstnanec, jehoZ osobnost se v tomto procesu rozviji.
- Vychovné prostiedky, které se pti vychové a vzdélavani pouzivaji jsou napft.
vyucovani (hromadné nebo individualni)
pedagogicky adaptované prostiedi
vliv hromadnych sdélovacich prostiedktl, prace, hry, uméleckych podnéta,
télovychovnych ¢innosti

nebo vliv skupiny, do které je jedinec zaclenén

Utinnost tohoto procesu zavisi jak na kvalitach pedagogovy osobnosti a jeho ¢innosti tak na
ptedpokladech a aktivité¢ vychovavaného jedince nebo skupiny, ale také na vhodnosti a mite
pouzitych prostiedkill. V pedagogice je stale tieba fesit otazku co z uvedenych velicin je

vyznamnéjsi.



Povinnosti uditele ve Skole:
1. Pracovni fad pro zaméstnance $kol a skolskych zatizeni (2001)
2. zékon 29/1984 Sb. — povinnosti ped. pracovniktl

Predepsané ¢innosti:
Odborné vedeni hodiny

Pedagogicka a psychologické zvladnuti situace i obsahu
Ptipravy na vyucovani (na hodiny, ptiprava ucebnich pomucek)
Studium, sledovani novinek, literatury, Skoleni, kurzy

Autorita (formalni a neformalni)

Vytvéteni edukacniho klimatu tiidy a skoly

Opravy pisemnych a grafickych praci zaka

Vedeni pfedepsané¢ dokumentace

Ttidni ucitel- spoluprace s ostatnimi uciteli

Spolupréce s ostatnimi ped. pracovniky, vychovnym poradcem
Porady svolané feditelem Skoly

Sluzby, dozory ve Skole a pti akcich organizovanych skolou
Odborna péce o kabinety, sbirky, knihovny

Podil na tfidnich schiizkach, konzulta¢nich hodinach

Skute¢na pracovni napln ucitele neni zndma, nebot’ musi denné fesit nestandardni situace
(osobni porady a feSeni problémii, protesty a nekéazen zaku, agresivita, zakovské zerty a
recese, spory a kradeze mezi zaky, Sikana, drogy, jednani s rodic¢i a piibuznymi zéka).

Tridni uditel

Vztah k jednotlivci-zdravotni stav, rodinné zazemi, chovani a prospéch

Vztah ke tfid¢ jako celku-slozeni, vliv jednotlivel na skupinu, pfehled o vztazich, hodnoceni
chovani a plnéni povinnosti zéka (dochazka do skoly 1 do krouzkii, nemocnost, uvoliiovani ze
Skoly)

Informovani ostatnich uéiteld o zdravotnim stavu, rodinné situaci

Vytvoteni pravidel tiidy, Skolni fad

Vedeni tfidnickych hodin (zapisy ke kontrole)

Volba zakovské samospravy

Tvorba zasedaciho potadku

Vedeni pfedepsané dokumentace (tfidni vykaz, katalogové listy, zdkovské knizky,
omluvenky, odborné zpravy z PPP nebo SPC)

Integrovani zaci a zaci se specifickymi eduka¢nimi potfebami

Napomenuti a ditky tfidniho ucitele jsou v jeho kompetenci

Seznamuje zéky s rozpisem dozor (moznost vyhledat pomoc, radu)

Dohled nad stavem ucebny (jeji pfiprava na zacatku Skolniho roku, odpoveédnost za inventar,
feSeni nedostatki a poskozeni)

Spolupréce s rodici, tfidni schiizky, konzulta¢ni hodiny



Reseni problémi spoleénd s rodiéi, ugitel prokazatelné (zapis, podpis rodi¢i) informuje rodice
o problémech

Je odpovédny za probrani uciva o chovani zakli v mimotadnych situacich, za pouceni o
bezpecném chovani v dobé prazdnin, vyletl, exkurzi

Je odpovédny za realizaci programu prevence socialn¢ patologickych jevi ve tiide

Ucditel jako tvurce klimatu tiidy

1. Cim je vytvéieno $kolni klima

- kvalitou mezilidskych vztahii (partnerstvi, empatie, diivéra, tcta, solidarita, spoluprace)
- pusobenim ucitele, tfidniho ucitele

- piisobenim ucitelského sboru a vzéjemnymi vztahy

- stylem tidici prace vedeni skoly

- vytvarenim tfidniho spolecenstvi

- vlivem faktorta prostiedi (geografické a meteorologické, politické, kulturni a regiondlni,

lokalita mésta nebo vesnice)

2. Podil uditele na tvorbé klimatu

Vztah k zakiim (vytvareji klima tfidy spolecn¢)

Organizacni, komunikativni a socidlni dovednosti (odezva zdka na jednani ucitele)
Pedagogicky takt, optimismus, trpélivost (nema se ztracet, ale uzivat)

Podpora zvidavosti a tvotivosti

Duch spoluprace, ptislusnosti ke tiidé



