Dlouhodoby hmotny majetek a material jako vyrobni faktory

Dlouhodoby hmotny majetek

= soubor vécnych prostiedki, které nejsou spotiebovavany v jednom vyrobnim cyklu
(jako napr. material), ale slouzi v podniku delSi dobu

Vyznam lidské pracovni sily v mnoha podnicich ustoupil dlouhodobému hmotnému majetku
- DHM nepotiebuje piimou tucast pracovni sily

Ekonomicka zZivotnost dlouhodobého hmotného majetku je doba, po kterou je ucelné
dané zarizeni hospodarsky vyuzivat.

Technicka Zivotnost dlouhodobého hmotného majetku je doba béhem niz miiZze dané zarizeni
poskytovat technicky nezavadny uzitek.

Podnik je nucen pri planovani doby ekonomické zZivotnosti zarizeni brat v uvahu nejen
sniZeni hodnoty pracovnim a prirozenym opotiebenim, ale i technickym pokrokem

Podnik je ¢asto nucen resit problém, zda je ucelné nahradit zastaralé vyrobni zarizeni, které
jeSté miiZe nékolik let vyuZivat, zarizenim novym, které pracuje s nizSimi naklady

— urcita zarizeni se vyplaceji teprve od urcité velikosti podniku nebo od urcitych pozadavki
na presnost, tzn. pro mensi podnik mitize byt ,,zastaralé* zarizeni nakladové vyhodnéjsi




Vyjadirenim postupného snizovani hodnoty dlouhodobého hmotného majetku jsou odpisy

Kapacita dlouhodobého hmotného majetku = vykonova schopnost v kvantitativnim
a kvalitativnim smyslu.

Technicka maximalni kapacita = schopnost vyprodukovat za urcitou dobu urcité mnozstvi statki
(vyrobkai ¢i sluzeb) urcité kvality (ohledem na své technické parametry)

Ekonomicka kapacita = mnoZstvi produkce v prislusné kvalité, které je z ekonomického hlediska
optimalni

5 o _ skutecna vyroba
Stupeni vyuziti kapacity = ) x 100
dosazitelnéa vyroba

Vykon vyrobniho zafizeni = maximalni vyrobnost (produktivita) za jednotku Casu,
zpravidla za jednu hodinu, pfi normované (normalni) kvalité materialu a pri disledném
dodrZeni stanoveného technologického postupu a jakosti vyrobkii




Casovy fond vyrobniho zarizeni = planovany pocet dnii nebo hodin jeho ¢innosti za rok
Lze rozliSit nasledujici ¢asové fondy:
Kalendarni ¢asovy fond

Nominalni ¢asovy fond
Vyuzitelny (efektivni) ¢asovy fond

Material

= v§echny statky, z nichZ vznikaji kone¢né vyrobky zménou jejich tvaru substance nebo
zabudovanim

Vyrobni material 1ze roz€lenit na ¢tyri zakladni slozky:
suroviny

pomocné latky

provozni latky

hotové soucastky

Material vyvolava v podniku dva podstatné hospodarské problémy:

problém Casu
problém vyuziti materialu




Just-in-tim-production = Zadné zasoby hotovych vyrobkii = sniZuje se vazanost kapitalu
a urokové naklady

Podle zpiisobu vzniku ztrat 1ze rozliSit dvé zakladni skupiny:

Zmetky
Materialovy odpad

Predchazet vzniku odpadii a zmetkiim miiZe podnik zejména:

*ucelnym nakupem materialu (normorozméry a kvalita materialu)
svyuzivanim racionalnich a technicky vyspélych technologii
ezainteresovanosti pracovnikii na materialovych asporach a kvalité prace
Ztraty lze sniZzovat zejména:

*prodejem odpadu a zmetki

ezpracovanim odpadu na vedlejSi vyrobky
‘recyklaci odpadu




Pravni forma podniku

Podnikanim se rozumi soustavna ¢innost provadéna podnikatelem samostatné, pod vlastnim
jménem a na vlastni odpovédnost, za ucelem dosaZeni zisku

Podnikem se rozumi soubor hmotnych, osobnich a nehmotnych sloZek podnikani
Zakladnim tfidicim znakem podnikii je zpravidla pravni forma vlastnictvi, rozliSujeme:

podniky jednotlivct

podniky ve vlastnictvi spolec¢niki
spole¢nosti

druzstva

verejné (statni) podniky




Zivnostenské podnikani a malé a stiedni podniky

Zivnosti je soustavna ¢innost provozovana podnikatelem samostatné, vlastnim jménem, na
vlastni odpovédnost, za ucCelem dosaZeni zisku a za podminek stanovenych Zivnostenskym
zakonem

Zivnost je urcitou ekonomickou, organizaéni a pravni jednotkou, kterou vlastni jeden podnikatel
nebo nékolik spole¢nikii

Z1vnosti, jejich provozovani a ¢lenéni

Zivnost mize provozovat fyzicka nebo pravnicka osoba po splnéni podminek stanovenych
prisluSnym zakonem, coZ jsou:

Dosazeni véku 18 let
Zpisobilost k pravnim ukonim
Beziuhonnost

Zivnosti se z hlediska zpusobu ziskani Zivnostenského opravnéni déli na:

Zivnosti ohlaSovaci
Koncesované zivnosti




Podle podminek, které musi uchazec€ o zivnostenské opravnéni splnovat pri ohlaseni Zivnosti,
se rozliSuji tfi druhy ohlaSovacich Zivnosti:

remeslné zivnosti
vazané zivnosti
volné zivnosti
Z. hlediska predmétu podnikani se zZivnosti €leni na:
obchodni zivnosti

vyrobni zZivnosti
Zivnosti poskytujici sluzby

Mal¢ a stredni podnikani

Kriteria posuzovani velikosti podnikii (podle Thommena):

pocet zaméstnancu
obrat
bilan¢ni suma

Maly podnik je podnikatelska jednotka s po¢tem zaméstnancu do 50, stfedni podnik je
podnikatelsky subjekt s po¢tem zaméstnancii od 50 do 250




Vyhody a nevyhody malych a stiednich podniku
Charakteristickym rysem malého a stfedniho podnikani je osobni spjatost vlastnika s podnikem
Vyhody malych a stFrednich podnikii:

*pruzné reagovani na zmeény

sinovativnost

svytvareni novych pracovnich prilezitosti
*odolnost proti hospodarské recesi

rychlost prijimani podnikatelskych rozhodnuti

Nevyhody malych a stfednich podniki:

omezené moznosti zaméstnavani odborniki ve spravé a ridici ¢innosti
vyssi intenzita prace a méné priznivé pracovni podminky
omezené moznosti ziskavani vyhod z rozsahu produkce
omezené prostiedky na propagaci a reklamu




Podpora malého a stfedniho podnikani

Podpora poskytovana malému a stfednimu podnikani se zaméruje do nasledujicich oblasti:

*zakladani a rozvoj malych a stfrednich podnikii,
svytvareni novych pracovnich mist,

*rozvoj védy a techniky,

.zavadéni pokrokovych vyrobkii a technologii,
cochrana Zivotniho prostredi,

epodpora vyvozu apod.

Podpora statu ma razné podoby. Jeji hlavni formy jsou:

poskytovani uvéru
zaruky za uvéry
dotace
prispévky a finan¢ni vypomoci
uhrady ¢asti nebo celé vySe uroki z uvéru.




