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Zivnostenské podnikani a
malé a stredni podniky




Zivnostenské podnikani a malé a stredni
i podniky

= Zivnosti, jejich provozovani a clenéni

= Malé a stredni podnikani

= Vyhody a nevyhody malych a strednich
podnikd

= Podpora malého a stredniho podnikani
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i Zivnosti, jejich provozovani a Clenéni

Fyzicka osoba, popr. odpovedny zastupce
pravnické osoby musi splnit podminky:

= dosazeni veku 18 let,
= zpUsobilost k pravnim ukontm,
= bezuhonnost.
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i Zivnosti, jejich provozovani a Clenéni

Z hlediska zptisobu ziskani zivhostenského
opravneni:

= zivnosti ohlasovaci (ohlaseni zivnost. uradu),

= koncesované zivnosti (ziskani statniho
povoleni — koncese).
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i Zivnosti, jejich provozovani a Clenéni

Podle pozadované odborné zptisobilosti se
deli ohlasovaci zivnosti na:

= remeslné zivnosti,
= Vazaneé zivnosti,
= volné zivnosti.
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i Zivnosti, jejich provozovani a Clenéni

Z hlediska predmeétu podnikani:

= obchodni zivnosti,
= vyrobni zivnosti,
= zivnosti poskytujici sluzby.
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i Malé a stredni podnikani

Kritéria posuzovani velikosti podniku:

= pocet zaméstnancd,
= obrat,
= bilancni suma.
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Malé a stredni podnikani

Clenéni podnik& podle velikosti ve Svycarsku

. Ukazatel PocCet o,
Velikost Jaméstnanct Bilancni suma Obrat

maly podnik do 50 do 1 mil. do 5 mil.
stredni podnik 50 — 1000 1 — 25 mil. 5 — 50 mil.
velky podnik nad 1000 nad 25 mil. nad 50 mil.

Clenéni podnik& podle velikosti Svazem primyslu a dopravy CR

. Ukazatel Pocet zaméstnancl Obrat
Velikost

maly podnik do 100 do 30 mil.
stredni podnik 100 — 500 30 — 100 mil.
velky podnik nad 500 nad 100 mil.
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Malé a stredni podnikani

Clenéni podnik& podle velikosti v Evropské Unii

Velikostni kategorie podnikd Pocet zaméstnancl
mikropodniky 1-9

malé podniky 10 -99
stredni podniky 100 — 499
velké podniky nad 500

Clenéni podnikd podle velikosti u prof. Muglera

Velikostni kategorie podnikd Pocet zaméstnanci
maly podnik do 25
stredni podnik 25 - 500
velky podnik nad 500
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Malé a stredni podnikani

Struktura podnikd podle poctu zaméstnanct v CR

Pocet zaméstnancl

0-5
6-9
10 - 24
25 -49
50 - 99
100 — 199
200 - 249
250 — 499
500 — 999
1000 a vice

Podil na celkovém poctu
podnikd v %

94,00
2,04
2,35
0,78
0,45
0,21
0,05
0,08
0,04
0,02
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Vyhody a nevyhody malych a strednich
podnikd

Vyhody malych a strednich podnik:
= Pruzné reagovani na zmeny,

= Inovativnost,

= vytvareni novych pracovnich prilezitosti,
= odolnost proti hospodarské recesi,

= rychlost prijimani podnikatelskych rozhodnuti.
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Vyhody a nevyhody malych a strednich
podnikd

Nevyhody malych a strednich podnikii:

omezené moznosti zamestnavani odborniku

@ 7 Y«

ve sprave a ridici cinnosti,

VysSi intenzita prace a mene prizniveé pracovni
podminky,

omezené moznosti ziskavani vyhod z rozsahu
produkce,

omezené prostredky na propagaci a reklamu.
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i Podpora malého a stredniho podnikani

Zamereni podpory do oblasti:

» zakladani a rozvoj malych a strednich
podnikd,

= vytvareni novych pracovnich mist,

= rozvoj vedy a techniky,

= zavadéni pokrokovych vyrobkl a technologii,
= ochrana zivotniho prostredi,

= podpora vyvozu apod.
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i Podpora malého a stredniho podnikani

Hlavni formy podpory:

= poskytovani uvérd,

= zaruky za uvery,

= dotace,

= prispevky a financni vypomoci,
» Uhrady Casti nebo celé vyse urokd z Uveéru.
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