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Nelze souhlasit s takovymi pracovnimi ¢innostmi, které by vedle vyrobki a ostatnich cilovych
vysledktl prace produkovaly také urazy, nemoci z povolani atp..

Nepftiznivé vlivy, jez mohou byt pfi¢inou pracovnich razil, nemoci z povolani a jinych
poskozeni lidského organismu, tfidime zpravidla takto:

- mechanické pusobeni: pofezani, pichnuti, pohmozdéni apod.,
- chemické ptisobeni: akutni a chronické otravy, popaleni, poruchy centralniho nervového
systému, dychaciho systému apod.,

- zasazeni elektrickym proudem,

- pusobeni nevhodného tlaku vzduchu,

- pusobeni prachu (ekzémy, zanéty spojivek, zanéty pridusek),
- ptsobeni nadmérného hluku (poruchy sluchu),

- nepfiznivé pisobeni svétla,

- vliv otresu,

- pusobeni skodlivého zdreni,

- puisobeni extrémni teploty,

- nepfizniva nebo jednostranna namaha (fyzicka),

- psychické vypeéti.

Je pozoruhodné, ze urazy a pracovni nehody maji charakteristické rozlozeni podle casového
prabéhu prace. Asi ke 45 % trazt a nehod dochézi v posledni tietin€ sledovaného ¢asového
useku pracovni doby. Na nebezpeci v pracovnim procesu Ize 1épe upozornit sluchovym
signalem nez zrakovym, pokud ovS§em pracovnici nejsou hluchonémi.

Trvala péce o zdravi a bezpecné pracovni podminky jsou nezbytnou podminkou komplexné
chépané péce o zdravi pracujicich. Zdravé a bezpecné prace neni mozno dosahnout bez
znalosti a disledného dodrzovani platnych bezpecnostnich a hygienickych piedpis,
tykajicich se ochrany zdravi pii praci.

Pti podrobnéjsi rozvaze o poradi naléhavosti jednotlivych planovanych opatieni se vyuziva
predevsim vysledkl kategorizace pracovist, které vyjadiuji v podstaté miru zatéze pracovnikli
danou skodlivinou i rizika nemoci z povoléani, primyslové otravy a jiného poskozeni zdravi z
prace. Je tieba zabezpecit, aby mladistvym nebyla ptid€lena prace, kterd je pro mladistvé
zakazana. Jedné se napf. o prace, které se zietelem k fyziologickym, anatomickym a
psychickym vlastnostem tohoto véku jsou pro mladistvé neptimérené nebo Skodlivé jejich
zdravi, resp. ohrozuji jejich zdravy vyvoj. Patii sem rovnéz prace, pii nichz jsou mladistvi
vystaveni zvySenému nebezpeci Girazu nebo by pfi jejich vykonu mohli vazné ohrozit




bezpecnost a zdravi jinych osob. Tyka se to take, praci pfes€as a praci v noci, praci pod zemi
pii t€Zb¢ nerostli nebo pii razeni tunelt a Stol.

Ve skupiné mladistvym zakazanych praci jsou:

a) prace s rizikem ionizujiciho zareni kazdého druhu (oteviené zafice, radioaktivni latky,
suroviny, rtg. pristroje atd.).

b) Prace, pii nichz dochazi k vibracim, které se ptenaSeji mistné i celkove, a prace v hluku s
Cislem tiidy vyssim nez N 80 (A).

c) Prace ve vysokofrekvenénim elektromagnetickém poli.

d) Prace v nadmérn¢ zatézujicich mikroklimatickych podminkach (horké provozy, prace v
chladu, zmény atmosférického tlaku).

e) Prace, pii nichz je pracujici vystaven ndakazdm (zejména tém, které zptisobuji chronicka
onemocnéni nebo trvalé nasledky). U dévcat 1 s vyhledem na moZné nasledky sniZeni
plodnosti. Jsou to napft. tuberkuléza, toxoplazmdza, bruceldza, antrax, ornitdzy, ricketsiozy,
tularemie, ostatni ndkazy pienosné ze zvitat na ¢lovéka. U chovli zamotenych tuberkul6zou
plati zékaz prace mladistvych az do 21 let.

f) Prace, pti nichz je clovek vystaven pusobeni urcitych latek. Jde zpravidla o prace pfi vyrobé
1é¢iv, barev, hnojiv, o prace s jedy a s latkami zdravi Skodlivymi.

g) Prace vyzadujici neprimeérenou fyzickou namahu, hlavné jde-li o zdvihani nadmérné
tézkych biemen a jejich prekladani (rezortni seznamy o piipustné zatézi).

h) Prace, pii kterych je zvySené nebezpeci urazii. Zde je mozné ucinit vyjimku u studentti
nebo 74k, podle druhu vyuky (napt. vyjimku ze zdkazu jizdy s traktorem u studenti starSich
16 let).

Mezi hlavni cesty ke sniZeni irazovosti mizeme zatadit:

a) bezpecnostni technické zajistovani strojii, nafadi a vyrobnich zatizeni vCetné dopravy.

b) Uéelnou organizaci prace a pracovist, poradek na pracovisti, zajisténi ochrannych
pomucek.

c¢) Spravné zatazeni pracovniktl z hlediska zdravotné - psychologického. Je tfeba vyloucit
osoby s vaznymi zdravotné - psychologickymi kontraindikacemi pro urcité¢ zaméstnani. Lidé
pracujici na rizikovych pracovistich by méli byt pod pravidelnou psychologickou a
zdravotnickou kontrolou.

d) Vycvik pracujicich k bezpe&né praci a zdravotni vychovu. Ukolem zdravotni vychovy
pracujicich 1 zakt a studentt je, aby byli vedeni nejenom ke znalosti platnych norem, ale aby
jejich dodrzovani také diisledné vyzadovali. Sami se ovSem musi podle téchto norem v préci i
ve volném case fidit predevsim. Jediné tak zabranime pracovnim a mimopracovnim urazim,
nemocem z povolani a poskozeni zdravi z prace.

e) Patii sem i respektovani obecného ekologického principu preventivni opatrnosti, tj.
vyvarovani se vSech ¢innosti, jejichz ptipadné zaporné diisledky miizeme s vysokou
pravdépodobnosti piedvidat.

f) Kontrolni ¢innost. Je nutno usilovat, aby zjisténi kontrolnich organti byla objektivni a
prukazna. Pii zjisténi nedostatki je nutno je presné popsat, uvést porusSeny piedpis, priciny
zjisténych nedostatki a délku jejich trvani, odpovédnou osobu, kterd nedostatek zpusobila,
vysi zjisténé Skody, resp. 1 dalsi Skodlivy disledek, ktery byl uvedenym nedostatkem
zpiisoben. Na zavér se uvadéji i dalsi skutecnosti, které vyplynuly z kontrolni provérky a



terminované navrhy napravy véetné€ karného opatieni podle ptislusnych ustanoveni zakoniku
prace.

® Otazky a ukoly
1. Kdy nejcastéji dochazi k uraziim?

2. Které pracovni cinnosti jsou zakdzany mladistvym?
3. Cim lze snizZit urazovost?

4. Jaky vyznam ma zdravotni vychova na pracovisti?
5. Popiste podstatu principu preventivni opatrnosti?
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