1. Vymezovani vycvikovych cilu v
odborném vycviku

Zamétime se na vymezovani vycvikovych
cili ucitelem odborného vycviku pii zpracovani
tematickych plant a pfiprav na ucebni den.

V fad¢ pfipadd misto stanoveni cile ucitel
popisuje, co bude ve vyucovacim dnu dé€lat sdm.
Kromé toho cile vymezuje pfiiliS obecné a popis
cile redukuje na stru¢né vyjadieni obsahem uciva.

Ptiklady takovychto nespravné stanovenych
vycvikovych cili:

"Zak ma ziskat zakladni dovednosti z montaze
domovnich rozvodi. - (ptilisnd obecnost).

"Montaz  vodovodnich  rozvodid", "Opravy
vodovodnich rozvodi" - (nahrazovani cili
obsahem uciva).

"Ukazat zakim montdz vodovodnich rozvodd"
"Sezndmit zaky s opravami vodovodnich
rozvodl" - (namisto cile popisuje uclitel,co bude
d¢lat sam).

Otazce vymezovani vzdélavacich cili vénuje
znacnou pozornost teorie a praxe programového
uceni. Byly rozpracovany metody vymezovani
jasnych a kontrolovatelnych cili, jejichz
zakladnim spoleénym znakem je vymezeni cile v
jazyce zakova vykonu. Protoze se zakltv vykon
vymezuje C¢innosti - operaci, kterou se ma naucit v
urCité etapé uceni, zpravidla ve vyucovaci
jednotce, oznacuji se tyto cile jako
operacionalizované cile.

Operacionalizovany cil tvoii zpravidla tfi slozky :
- poZzadovana ¢innost
- podminky ¢innosti

- norma ¢innosti (kvalita a rychlost - vykon)

" Takto stanoveny cil odpovidd nejlépe
pozadavkim odborného vycviku. Zakladni
slozkou, kterd je jadrem operacionalizovaného



cile, je pozadovand Cinnost zaka. Ma byt
vyjadiena formou pozorovatelné Cinnosti, jiz ma
zak  prokazat, ze dosahl zamyslen¢ho cile.
Vyjadifuje se druhem  Cinnosti a pfedmétem
¢innosti. Napft.: USit kalhoty. Opravit domaéci
elektrospotfebie. Smontovat rozvod  studené
vody. Opravit vodovodni rozvod studené vody.
Pro zdlraznéni cile je vhodné pouZit slovesa umét
napt.:Umét zhotovit vyrobek podle
vykresu.Umét smontovat rozvod studené vody.
Umét opravit vodovodni rozvod teplé vody.
Umét opravit brzdovy systém. Pouzité sloveso,
resp. slovesnd vazba ma byt pokud mozno
jednoznaéna a ma vyjadiovat pozorovatelnou
¢innost.  Proto  se pfi  formulovéni
operacionalizovanych cili nemd pouzivat vazeb
jako: porozumét, vyjasnit si, mit piehled apod.
Tyto nejednoznaéné vazby maji byt nahrazeny
tzv. aktivnimi slovesy typu vyrobit, sefidit,
smontovat, zhotovit, vyhledat, stanovit, zmérit,
nastavit, vytridit, zregulovat apod.

Podminky ¢innosti upfesiiuji pozadovany vykon
tim, Ze vymezuji jeho rozsah nebo urcuji pracovni
postup. Mohou se tykat i pomucek, pracovniho
mista, formy spoluprace apod. napi.: Umét fezat
ostry zavit na trubkach zavitovou hlavou. Umét
vykonat pFredbéZnou tlakovou zkousku a vyplnit
predepsany protokol. Umét wuSit sako
z nastiihanych dila s kone¢nou upravou.

Normou ¢innosti, (kvalitou a rychlosti - vykonem)
se stanovi  minimalni pozadavek na uroven
¢innosti, o které lze jeSté¢ prohlasit, ze vyhovuje
pozadavku splnéni cile. Norma mize byt
vyjadfena napf. minimalnim poctem spravnych
feSeni, tolerovanou nepiesnosti nebo Casovym
limitem pfi dodrzeni  pozadované piesnosti.
Nejcastéji  se  kvalita  vykonu  vyjadiuje
technickymi  normami a rychlost vykonu
vykonovou normou.

Vycvikovy cil je tedy formulovan formou zékovy
¢innosti, ucitel jej konkretizuje pfedevsim na téma,
podtéma a vyucovaci den. Ucitel pfedem oznadmi
zakiim vycvikovy cil vyu¢ovaciho dne a spolecné
s nimi priabézn¢ 1 na zavér dne, jeho plnéni
kontroluje. Zaci musi védét v kazdé fazi vyuky,
jak se jim dafi plnit stanoveny cil.

Priklad stanoveni vycvikového cile na ucebni den:
"Umét osadit otopna télesa, podle projektu,



dodrZet stanovené tolerance nastaveni, v¢etné
9
pokyni vyrobce".

Takto stanoveny operacionalizovany cil obsahuje
vSechny tfi slozky:

- poZzadovana ¢innost: osadit otopna télesa
- podminky ¢innosti : podle projetu

- norma (kvalita vykonu): ve stanovené
toleranci

Zatimco v  teoretickych predmétech neni
nezbytnou podminkou, aby kazdy
operacionalizovany cil obsahoval vSechny tfi
podminky, v odborném vycviku je to zadouci. V
pocateCnich  fazich vyuky nové Cdcinnosti se
zaméfujeme pii stanovovani normy piedevsSim na
pozadovanou piesnost a pozdé&ji i na cCasovou
normu s dodrzenim pozadované piesnosti.

Struktura udiva

!Pﬁ vyuce jednotlivych témat mizeme zjistit, Ze
mnoho operaci daného oboru ma fadu spole¢nych
ukonil, nebo 1épe skupin tkonil. Z tohoto hlediska
mizeme v kazdém pracovnim procesu rozlisit
Ctyti zdkladni faze:

fazi pripravnou, vykonnou, Fidici (regulac¢ni) a
kontrolni.

V kazdé fazi rozliSujeme intelektualni a manudlni
pracovni ¢innosti.

Ptiklad struktury pracovnich ¢innosti jedné
operace rozdélené do uvedenych Ctyt fazi :

Pripravné pracovni ¢innosti

1. Seznadmeni s pracovnim tkolem

2. Studium technické dokumentace

3. Stanoveni pracovniho postupu

4. Kontrola stroje a jeho bézna udrzba
5. Upnuti feznych néstroju

6. Upnuti a sefizeni upinadel a opérek



7. Stanoveni a nastaveni feznych podminek

Vvkonné a ridici pracovni ¢innosti

1. Ustaveni a upnuti obrobku
2. Spusténi stroje a uvedeni nastroje do fezu
3. Vyvedeni néstroje z fezu a vypnuti stroje

4. Vyjmuti obrobku z upinadel

Kontrolni pracovni ¢innosti:

1. Kontrola chodu stroje

2. Kontrola ¢innosti nastroja

3. Kontrola drsnosti obrabéni

4. Kontrola rozmért a geometrického tvaru ploch

Strukturalni analyza pracovnich ¢innosti ma pro
vymezovani a usporadani uciva dalezity vyznam,
protoZze umoziluje pomérné  piesné srovnani
struktury ¢innosti u jednotlivych operaci v oboru a
u ptibuznych oborli, pomoci toho pak provést
integraci obsahu pfipravy vice piibuznych obori
do spolecného zakladu. (dilezit¢ pro zpracovani
SVP)

U technickych obort se setkdvame s velkym
poctem pracovnich c¢innosti a daji se tfidit podle
ruznych hledisek. Pfi tfidéni pracovnich ¢innosti z
hlediska jejich vyuky je dilezité ptredevsim to, jak
pii jednotlivych pracich na sebe vzajemné pisobi
pracovnik a pracovni prostiedi.

Tak lze rozd¢lit pracovni ¢innosti v jednotlivych
oborech:

a) Podle stupné vyvoje vyroby, védy a techniky na:
- prace s ruénimi nastroji

- prace s pouzitim strojti

- prace na ur¢itém stupni automatizace

Na kazdém z téchto stupniii jsou jiné pfipravné,
vykonné, fidici a kontrolni cCinnosti, jiné
pozadavky na védomosti a dovednosti.



b) Podle stupné¢ kvalifikace a nezbytného
odborného vzdélani na:

- prace pomocné (d€lnik zacvi¢eny)

- prace vyzadujici kratsi vycvik (délnik zauceny)
- prace s nizsi kvalifikaci (d€éInik vyuceny)

- prace s vyssi kvalifikaci (sttedoskolak)

- prace s nejvyssi kvalifikaci (vysokoskolak)

Rozdily mezi témito skupinami jsou nejen v
druhu, mnozstvi a kvalit¢ védomosti a dovednosti,
ale predev§im v povaze pracovnich ukond, v
jejich narocnosti, rozmanitosti a odpoveédnosti. S
tim souvisi 1 rozdilnd motivace k volbé povolani a
pfi vlastni pfipravé na povolani.

U takto rozc€lenénych pracovnich ¢innosti pak
muzeme  charakterizovat, které védomosti a
dovednosti si pracovnik k jejich vykondvani musi
osvojit, jaké musi mit schopnosti a jaké musi
ziskat dovednosti a navyky.

O

Odkazl:

2. Vymezovani vzdélavacich cilu
v odbornych predmétech

Vzdélavaci cil v odbornych predmétech
pfedstavuje kvalitativni zménu (posun)
v odborném vzdélani zaka. Ucitel mé stanovit
vzdélavaci cil v kvalité ptedpokladanych vysledk,
kterych ma Zzdk dosdhnout. Obdobné jako
v odborném vycviku, v ftadé¢ pfipadi misto
stanoveni cile ucitel popisuje, co  bude ve
vyucovaci hodiné délat sam. Kromé toho cile
vymezuje piiliS obecné a popis cile redukuje na
strucné vyjadieni obsahem uciva. I v odbornych
pfedmétech upfednostiiujeme operacionalizované
cile, které obsahuji vSechny tii slozky:

- poZadovana ¢innost: pravouhlé promitani
- podminky ¢innosti : podle modelt

- norma (kvalita vykonu): nacrty od ruky




Kontrolni otazky:
® 1. Co je operacionalizovany cil a které slozky
jej tvori
2. Formulujte nckteré operacionalizované cile
vyucovaci jednotky pro vas predmét

3. Faze pracovni Cinnosti a jejich obsah




