Psychicka zatéz a zdravotni rizika p¥i praci uciteli

Jana Skrabankovd

Motto: Prohrajeme tehdy, kdyz si prohru piipustime.

Ucitel je nositelem vzd€lani a je jeho zprostiedkovatelem. Je nositelem spolecenskych
pozadavkli na vychovu a péc¢i o zdka. V celosvétovém méfitku je povazovan za klicovy
fenomén vzdéelavacich systému a koncepci. Problémy ucitela a jejich profese jsou podobné po
celém svéte.

Ucitel ma ve vychove a vzdélavani stale klicovou ulohu. Na ném do jisté miry zavisi
realizace cilt a obsahu vychovy a vzdélavani. Podstatné se podili na motivaci zaki k uceni, na
stylu, kterym se zaci uci, podili se 1 na utvareni postojt zak.

Zakladnim hlediskem pro analyzu ucitelského povolani je rozbor objektivnich Ciniteld,
které urcuji obsah a charakter prace.

Objektivni determinanty pracovni ¢innosti ucitele

Jedna se o makropodminky, které vyplyvaji z legislativy a ucitel je nemtize ovlivnit.
Zahrnuji odménovani uciteld, vyucovaci tivazek, normou dany pocet zakia tiidy, koncepce
vzdélavani uciteli a jejich profesionalni drahu.

» ekonomické, politické a kulturni prostfedi spolecnosti

» spolecenska komunita - obec, vesnice nebo ¢ast mésta, jejich tradice, socidlni slozeni,
zvyky, zivotni uroven. Pisobi nejen ne pracobni vykon ucitele, ale i na jeho chovani
ve volném case. Mistni spolecenstvi plsobi i na ucitelsky sbor. Klima Skoly zévisi
nejen na ucitelském sboru, fediteli a programu skoly, ale 1 Zacich, slozeni ucitelii a na
spolecenské komunité.

» rodinné prostfedi - podminky materialni ( plat ) a casové, lepsi je kdyz ucitel pochazi
z ucitelské rodiny, protoze dochazi k pochopeni pro jeho povolani.

» podminky pracovniho zatazeni

zpiisob a styl Fizeni - ucebni plany a osnovy, ucebnice, klasifikacni fad pro ucitele
a dalsi zdkonné normy. Ucitel zde potiebuje urcitou volnost.

technologie, postup prdce - v ucitelské profesi jsou uréeny nékteré véci normativné,
nckteré jako doporuceni. Postup prace si ucitel stanovi sdm a zavisi na zkuSenostech
mnoha ucitelskych generaci.

organizace prdce v instituci - dnes je pfiznacnd samostatnost jednotlivych uditell
a délba prace dle predméth a stupna skol. Diive vykonaval ucitel vS§echny funkce sam,
tj. hodnotici, vykonnou a kontrolni.



hodnoceni prace - ovliviiuje vysledky prace a ma vliv na hodnotitele. Praci ucitele
hodnoti: on sam, ostatni ucitelé, skolska inspekce, feditel skoly, vetejnost, zaci, rodice,
zaméstnavatelé a dalsi typy Skol.

socialni vybaveni pracovisté

vnejsi pracovni podminky - tj. uspofddani uceben, sboroven, architektura Skoly,
osvétleni, mnozstvi zaka ve tiide€, apod.

situacni vlivy - tj. stabilita a vyhled zajist'ujici dostatek klidu a jistoty

Subjektivni determinanty pracovni ¢innosti ulitele

Jednd se o vnitini podminky vychdzejici z osobnosti jednotlivého ucitele. Zahrnuji

jeho charakterové vlastnosti, vnitini motivaci, fyzickou a psychickou zptisobilost k vykonu
profese apod.

>

>

odborna zpulsobilost - ovladnuti svého predmétu a ovladnuti zptisobu, jak ho ucit jiné

vykonova zptisobilost - fyzicka, neuropsychicka, emociondlni a volni odolnost vici
zatezi ucitelského povolani
osobnostni zpiisobilost - jednd se o miru shody osobnostni stranky pracovnika

s pozadavky profese, jakymi jsou zralost, viile a charakter

spoleCenska zpusobilost - u ucitele ma vyznamnou ulohu potfeba mezilidskych
vztahil, pedagogického plsobeni a sebevzdélavani a zaroven potieba odpoveédnosti za
zaky

motivacni zpusobilost - povaha ucitelského povolani sdruzuje dvé hlavni motivacni
urovng. Zajem o vyucovaci predmeét a tviréi ¢innost.

Jednim z vyznamnych rizikovych faktorti z hlediska ochrany zdravi pti praci a pred

vznikem nemoci je psychickd zatéz, v rdmci hodnoceni pracovnich rizik povinné¢ hodnocené
ve vztahu ke kategorizaci praci. Jde o faktor, ktery v praxi zahrnuje celou fadu jevi,
vyznamn¢ ovlivitujicich predevsim zdravi, pracovni pohodu, spokojenost pracovniki a jejich
pracovni produktivitu.

U uciteli umocnuji moznost vzniku psychické zatéze jejich specifické profesni

dovednosti, které jsou podminény nutnosti tvotivé prace ucitele. Ma-li byt vyucovani ispésné,
musi obsahovat nasledujici tvofivé ¢innosti:

>

myslenkova, abstraktni etapa Cinnosti, pfi niz ucitel svou praci napted promysli,
predstavuje si ji a planuje ji. Patii sem 1 etapa, ve které ucitel po skonceni vyucovani



znovu rozebird jeho pribéh a vysledky a koriguje nebo strukturuje vyucovaci
program.

» vysoky stupen socialni interakce
» promysleni zavéru z analyzy vyucovani pro dalsi sebevzdélavani popf. jinou ¢innost

» schopnost uspésné se vyrovnat s nestandardnimi situacemi, improvizace ( stabilita,
odolnost a sila )

» ucitel se spolupodili na stanoveni vzdélavacich cild, obsahti a metod vyucovani a jeho
tvofivost se projevuje ve stupni osvojeni uciva zaky

» pracovni ¢innosti ucitele se prekryvaji s mimopracovnimi ( ucitel pracuje i doma )
» angazovanost celé osobnosti ucitele, tj. vztahy k lidem, pile, zaujeti,...

Nadmérna psychicka zatéz zejména redukuje pracovni vykon a snizuje rovnéz jeho
spolehlivost. Detekce, hodnoceni a prevence psychické pracovni zatéze je v soucasnosti
nedilnou souc¢asti modernich systémi ochrany zdravi pracovniki.

Zatéz se v psychologii prace a psychohygiené chape jako nesoulad mezi pozadavky
na pracovnika a jeho moznostmi, tedy mezi tim, ¢emu je vystaven (expozice) a tim, jaké jsou
jeho ptedpoklady tyto naroky zvladnout (dispozice) .

Klasifikace slozek zatéze:

» senzoricka zatéz - ucitelé pracuji pti plném az vyostfeném védomi, s vysokymi naroky
na zrak a sluch aj.

» mentalni zatéz — prevazné je tvorena psychologickymi problémy pii praci s zaky,

s fizenim tfidy, s pozndvanim a formovanim osobnosti Zaka aj. Nesouvisi tolik

s odbornou specializaci ¢i obsahem uciva

» emociondlni zatéz — nejvyraznéjsi. Vznikd z ucitelovy emocionalni angazovanosti na
socialnich vztazich, vznikjicich v jeho praci.

Psychickd zatéz je vnimana jako souhrn psychickych stavii a s nimi souvisejicich
psychickych neurofyzickych reakei, které jsou vyvolany psychickymi zatéZovymi situacemi.
K zatéZovym situacim patii:

» situace nepfimétenych tkolt a pozadavka

» situace problémové

» situace frustrujici



> situace konfliktové

» situace deprivujici a stresové

Velikost a kvalita prozivané zatéze zavisi na vztahu mezi naroky vné¢jSiho prostiedi,

predpoklady ¢lovéka se s nimi vyrovnat a subjektivnim vidénim a prozivanim vnéjsich narokt
a vlastnich moznosti (1),

Setkavame se také spojmem stres, ktery souvisi s vykonem ucitelské profese.

Hlavnim zdrojem stresu jsou podle empirickych vyzkumii:

>
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Zaci se Spatnymi postoji k praci a zaci vyrusujici

rychlé zmény vzdélavacich projektii a organizace skoly

Spatné pracovni podminky vcetné osobnich vyhlidek na zlepSeni postaveni v praci
casovy tlak

konflikty s kolegy

pocit spolecenského nedocenéni prace ucitele

Podle vyzkumt Casto proziva stres znacna ¢ast ucitelt (3).

Psychicka zatéz a stres ucitelti jsou spolecensky zdvaznym tématem, které se dostava

do popfedi z4jmu nejen pedagogické vefejnosti. S rostoucimi ekonomickymi néroky
spole¢nosti, jeji akceleraci a ménicimi se hodnotami jsou ucitelé vystaveni kazdodennimu
psycickému tlaku, ktery ma mnoho podob.

Vysledky studii potvrzuji vysokou psychickou zatéz témér u 80 % ucitelu.

V odborné literatufe se setkdvame s pojmem psychické deprivace. Je definovana jako

dusevni stav vznikly nasledkem takovych Zivotnich situaci, kde subjektu neni dana ptilezitost
uspokojovat nékteré zakladni psychické potieby v dostate¢né mife a po dosti dlouhou dobu ().

Jsou uvadény ctyii takovéto zakladni potieby:

>

>

potfeba urcitého mnozstvi, proménlivosti a druhu podnéti (uspokojeni této potieby
umoznuje naladit organismus na urcitou zddouci troven aktivity)

potiteba zékladnich podminek pro standardni prozivani Zivota (potieba urcité stalosti,
fddu a smyslu v podnétech, tj. ,,smysluplného svéta®“. Uspokojeni této potieby
umozinuje, aby se z podnétl, které¢ by jinak byly chaotické a nezpracovatelné, staly
zkuSenosti, poznatky a pracovni strategie)



» potieba socialnich spoleCenskych vztahi (zaméstnani, konicky, spole¢nost), to
umoziiuje u€innou zékladni integraci osobnosti. Uspokojovani této potieby Eloveku
piinasi pocit zivotni jistoty a je podminkou pro zadouci vnitini integraci osobnosti.

» potieba spoleCenského uplatnéni umoznujiciho osvojit si rozlicné spole¢enské role
a hodnotové cile

Ucitelé tyto potfeby maji, ale nejsou vzdy naplnény. Proto mohou deprivacni situace
(situace osamélosti, odpirdni a nedostatku) trvale narusit dalsi vyvoj jejich osobnosti, nebot’
vSechna energie mize byt i nadale stale znovu vynaklddana na to, aby se prece jesté dosahlo
uniklého uspokojeni, jistoty a bezpeci. Stradani se mohou projevit tendenci k regresivni
(Gstupné) snaze po zavislosti, k touze po nadmérném bezpeci a osobni starostlivosti ze strany
druhych (hospitalismus), nebo k zivotu naplnénému beznad¢ji a ztraté jeho smyslu (deprese).

Deprivace tedy mohou nastdvat, je-li tvrdé¢ a bezohledné poruSovéna elementarni
davéra subjektu v sebe sama, kdy beznadéjné a bezmocné subjekt ztraci trvaly, staly pocit
viry, nadéje a lasky a deprivacni situace nastdva pravé ve chvili, kdy se tato piirozend
rovnovaha prodluzuje.

Muzeme se ptat, v ¢em je ucitelské povolani méné ,,odolné* vici negativnim vliviim
na psychiku? Odpovéd’ hledejme zejména ve specifickém charakteru ucitelské profese ve
spojeni s dneSni dobou, kterd se cCasto negativnhé podepisuje na psychickém zdravi
vykonavatela ucitelského povolani.

Pedagogické teorie a vyzkum se zabyvaji:
» zdravim ucitele
» pracovni spokojenosti ucitele
» rizikovymi faktory prace ucitele (stres apod.)

» odolnosti zvladani rizikovych faktort.

Resenim téchto problémil se zabyvaji spise psychologové a lékaii. Mezi zékladni zdravotni
rizika pfi uCitelské préci lze zatadit:

» bolesti hlavy, migrény
onemocnéni hlasivek
neurotické projevy

koureni, kofeinismus

YV V V V

alkoholismus



To, ze ucitel patii k vyrazné zatézovym profesim, si uvédomuji zejména mladi adepti
pedagogickych profesi. Pokud jsou schopni sebereflexe, mohou vyuzit konzultace
u psychoterapeuta nebo psychiatra jiz v priibéhu svého studia. Tim, Ze maji zajem o vlastni
zkuSenost s psychoterapii nebo jinou technikou, mohou chranit svou psychiku pred
o¢ekavanou zatézi 1épe a ucinnéji.

V ¢em podle pedagogii tkvi pficiny jejich stresu a psychické zatéze? Jsou to:

» autorita — a to jak pfirozend, tak ,,oficialni“, dand postavenim ucitelského povolani,
ktera se od n¢ho vyzaduje jako nezbytny pfedpoklad Gspésné vychovy

» diskuse s nadfizenymi, resp. feseni otazek typu co délat, kdyz praxe za katedrou je
v rozporu s n¢kterymi natizenimi ,,shora“

» vztahy v pracovnim tymu — zejména generaéni rozdily a fakt, Ze na vétSiné skol
pfevazuji Zeny

» narocnost profese spojena s vysokou profesionalni zodpoveédnosti
» naroc¢nost souvisejici s ménici se zdkovskou populaci a koncepci vyucovani

» postupné zklamani a vyhasinani ucitele vlivem trvalého vypéti

Verejnost a jeji pohled na ucitele

Soucasni ucitelé maji méné moznosti, jak postihnout nezadouci chovani zakl
a studentii. Piekdzkou byvaji i agresivni postoje nckterych rodicl, ktefi nesnesou kritiku
a v pratelském upozornéni, ze se jejich ditéti néco nepodatilo, hned vidi utok na svou osobu.

Spolecnost ocekava, Ze Skola vychova sebevédomého, schopného, cilevédomého
a vzdélaného c¢lovéka za pouziti minimalniho mnoZstvi Wwcinnych vychovnych
prostiredkii.

Tento rozporuplny narok ptredstavuje pro pedagogy obrovskou zatéz. Kromé& pevnych nervii
to vyzaduje mnoho kreativity, ,,vynalézavosti* a tviir¢ich impulzt.

Problémem laické vefejnosti, ktery neptispiva k psychické pohod¢ ucitell, stale
zustava odsuzovani jejich zdanlivé ,kratké* pracovni doby a dvou mésicl prazdnin.
Samoziejmé, ze prazdniny ucitelim skytaji moznost aktivni Cinnosti i poznavani, ovSem
finan¢ni ohodnoceni pedagogy nuti k vyrazné skromnosti, coz spole¢nost v podstaté nezajima.

Zaroven se vSak mnoho lidi distancuje od moznosti vykonavat toto povolani.

Vetejnost klade na ucitele pfili§ velké ndroky a neredlnd ocekavani jejich skutkl, kterd
prohlubuji uzkostnost pedagogi:



» ucitel ma byt osobnost, kterd bude neochvéjna ve svych spolecenskych a politickych
postojich

» ucitel ma mit vysokou troven znalosti

» u ucitelt se nejedna jen o osvojeni potiebnych poznatki, ale i o vytvafeni poznatkl
novych

» ucitel ma na vefejnosti vystupovat s prevahou a budit dojem minimalné chybujiciho
Cloveka

» ucitel ma mit interdisciplinarni dovednosti
» spolecnost ocekava od ucitell ptispévek k jejimu rozvoji — poslani ucitele

» profesni kultura a ucitelska etika se povazuji za samoziejmou

Zaroven tatdz spolecnost zleh¢uje praci ucitelti naptiklad nazory, podle nichz:
» se zkuSeny ucitel nemusi pripravovat na vyuku
> uditel si,,odudi®a ma volno
» ucitelé nizSich stupnid skol nepotiebuji k vykonu profese hluboké odborné znalosti

» se u ucitell projevuje zietelna profesionalni deformace

Zdroje tohoto posuzovani mohou vychazet z nésledujiciho:
» v ucitelské profesi pracuje mnoho lidi, hlavné zeny
» ucitelska profese je hierachizovana dle stupit skol
» socialni ptivod uciteld je obecné nizsi nez napft. u 1ékaiti nebo advokata

» profesionalni draha ucitele je plocha

» interdisciplinarni znalosti uciteld jsou stavény proti vysoce specializovanym
znalostem odbornikti v daném oboru

» z vymezeni podminek Skolniho vyucovani

Ucitel a jeho pohled na Zika



Na psychickém stavu uciteli se projevuje také to, ze déti jsou dnes ,,jiné™ nez diive.
Soucasni zaci a studenti:

» hufe se soustiedi
» pusobi agresivnéjsim dojmem

» jejich hodnotové zebricky byvaji az nepochopitelné odlisné od dob, kdy byli ucitelé
sami mladi

» nékdy jim chybi smysluplnd népli volného ¢asu

» zivotnim motivem se jim stava nuda

Miize uditel stres a dalSi zatéze ,,regulovat® primo pri vykonu prace?

» vypéti ve vyucovacich hodinach vyvazovat o prestavkach odpocinkem v prostoru, kde
je zachovano soukromi pro ty ucitele, kteti preferu;ji ticho a klid

» v naprostém soukromi si zacvi€it nebo jen uvolnit mimiku

» omezit celodenni pobyt s kolegy ve sborovné ¢i kabinetu, piestoze poskytuje moznost
vypovidat se z mnoha starosti (ale obvykle jen tém, kdo pobyt v kolektivu preferu;ji)

» kontaktovat se s psychoterapeutem

Zavérem

Kazda profese ma své klady a zdpory, které se mohou stdt motivujicimi nebo
demotivujicimi. U ucitelil by mély byt vyvazené, ptipadné by mély pievazovat klady tohoto
povolani. V dnesni dob¢ tomu tak zcela jisté neni.

Hlasy tvrdici, ze ucitel pracuje poctivé jen tehdy, travi-li osm a ptl hodiny v budové
Skoly a pak si tieba pisemné prace opravuje doma v soukromi dokazuji, Ze o enormni
psychické zatézi ucitelt nic nevédi.

Kazdy ucitel by mél pti odpocinku kombinovat fyzickou zatéz v podobé napiiklad
sportovni aktivity s moZnosti relaxace na kulturnich akcich. JenZe sluzby, jejichZ vyuziti by
mohlo pedagoglim (zejména vétSinové skupiné ucitelek) ptinést vice volného ¢asu, jsou Casto
nakladné (uklid domécnosti, wellness centra, vikendové relaxacni pobyty), také literatura
k dalsimu sebevzdélavani je draha. A tak tada uciteld v pozdnich odpolednich hodinach
spéchd do dalSiho zaméstnani, neékdy i odlisSného od jejich ptivodni kvalifikace. Malo
odpocivaji, jedi ve spéchu.



Neméné diilezity je prostor, ktery by mél mit kazdy ucitel pro svou rodinu. Napéti
v soukromém Zzivoté hrozi negativnim pienosem do jinych mezilidskych vztaht. To je dalsi
velké nebezpeci pro pedagogy. Proto pokud se nezacne bez odkladu a intenzivné fesit
problematika stresu, deprivace a psychické zatéze ucitelt, mize nastat doba, ve které se bude
na Spickové a zaroven empatické ucitele jen vzpominat.

Sebehodnoceni zaka

Jana Skrabdnkovd

Motto: A tomu tikate hra, pane Komensky?

Vychova a vzdélavani ma sméfovat k rozvijeni zéka v autentickou osobnost. Skola
proto vyviji nejrizngj$i didaktické strategie k tomu, aby k naplnéni tohoto pozadavku
dochézelo. Jednou z moZnosti jak utvéaret Zdkovu osobnost je sebehodnoceni Zakd.

Sebehodnoceni je nejvyssi formu hodnocei. Lze je chapat jako vychovny prostiedek
neformalniho charakteru. Sebehodnoceni se zaméfuje jak na prubéeh, tak na vysledek Skolni
prace. To znamena, Ze je zacilené na zvySeni UcCinnosti procesu dosahovani kognitivnich,
afektivnich, socidlnich i psychomotorickych cili zdka vzhledem k pfedem danému kritériu
bez ohledu na vykony spoluzaki ().

Sebehodnocenim dochazi k odhalovani chyb v praci zdka. Sebehodnoceni je
vychodiskem k odstranéni téchto chyb analyzou pfi¢in a vyvozenim dusledkt. Je doplitkkem
oficialnich forem hodnoceni, danych zdkonem.

Funkce sebehodnoceni

Sebehodnoceni plni zpravidla funkci informativni a formativni.

Informativni funkce spociva v tom, ze diky sebehodnoceni si zak uvédomuje proces
svého uceni a vysledky, kterych dosahl. Sebehodnoceni Zaka je zpétnou vazbou také pro
ucitele a rodic¢e. S tim souvisi funkce diagnostickd, umoziujici uciteli urcit pedagogickou
diagnozu, tykajici se zdkovského sebevédomi, uebniho stylu a stanoveni pfi¢in netispéchu.
V zavislosti na tom ucitel vybird vhodné metody a formy vyucovani, konkrétni ucivo
a celkové individualizuje vyuku. Dochézi ke kontrole splnéni cile, a tak sebehodnoceni
funguje jako kontrolni mechanismus.

Adekvatni sebehodnoceni, pokud jsou ve vyucCovani vyuzita jeho specifika, je vzdy
vychovnym prostfedkem, plni funkci formativni (vychovnou). Formuje pozitivni vlastnosti
a postoje, podili se na regulaci procesu vzdélavani, je stimulem rozvoje osobnosti zdka,
impulsem k dalSimu poznavani. Neni tedy zaméfeno pouze na kognitivni slozku zékovy
osobnosti, ale zasahuje téz oblast konativni a postojovou.

Smysl hodnoceni z hlediska Zaka

Pii sebehodnoceni zak:



» pochopi aktudlni stav Grovné znalosti, dovednosti, védomosti, (sebehodnoceni se
vztahuje 1 na chovéni)

hleda pfi¢iny a vyvozuje dusledky jednani
je vnitiné motivovan pro vlastni jednani, k vykonu

analyzuje vlastni chovani, navrhuje opatfeni

vV V V VY

pracuje s chybou, pficemz se u¢i nepovazovat chybu za fatalni, odsuzujici préci, ale
chape ji jako vyzvu, stimul ke zdokonaleni

» poznava osobni hodnoty, odhaluje své potencionalni moznosti, uvédomuje si své silné
stranky, na kterych buduje svoji sebedivéru, ale i své slabiny, na kterych intenzivné
pracuje; uvédomuje si, ze jako osobnosti maji vSichni zaci stejné¢ vysokou hodnotu

piijimé odpovédnost za své uceni (oblast kognitivni 1 emotivni)
ziskava zpétnou vazbu, stejné tak jako ucitel a rodice

cvi¢i se v komunikacénich schopnostech, rozsituje slovni zasobu

YV V V V

je spokojeny (dochazi k eliminaci kazeniskych problému k navozeni pozitivni socidlni
atmosféry ve tiid¢)

NejvyraznéjSim problémem sebehodnoceni je nerealistiCnost 74kt (pfiliSna
sebekriti¢nost nebo naopak absence sebekritiky).

Z4kovské hodnoceni vlastni osoby je pro $kolni prospéch nesmirné dileZité, protoze
v zavislosti na adekvatnosti sebehodnoceni se zak mén¢ obava neuspéchu. Ochotné prekonava
potize. V dusledku toho dochazi ke stimulaci Skolniho vykonu. Naopak nizké sebehodnoceni
se podepisuje na praci pod urovni vlastnich schopnosti a mlize byt paralyzovana zakova
aktivita.

Sebehodnoceni je ovliviiovano:

» vnejsimi ciniteli - ptikladem je vychova v rodiné, vztah ucitele k zakovi; objektivita
a spravedlnost hodnoceni zdka ze strany ucitele, stereotypy v hodnoceni zaka ucitelem
a komunikac¢ni schopnosti ucitele; vybér uciva, ktery diky pestrosti umozni zakovi
prozitek tispéchu

» vnitrnimi ciniteli - dosavadni osobni zkuSenost zdka s vlastnim uspéchem nebo
neuspéchem od samého pocatku Skolni dochazky (,,dobry start"), zkuSenosti
s vykonem spoluzakti; vztah Z4ka k uciteli, identifikace Zaka s vrstevnickou skupinou
ttidy
Atributy Zakovského hodnoceni
Maji-li byt vyuzita specifika sebehodnoceni, pak ma sebehodnoceni zéka nasledujici atributy:

» vymezeni kritérii pro posouzeni kvality zakovské prace

» poskytnuti vzoru hodnoceni ucitelem



» prubézna reflexe pokroki v uceni a chovani vzhledem ke stanovenému kritériu
» formulace urovné, na které se na cesté k cili Zak nachazi

» naznaceni postupu, kterym se na cesté k cili ma zak ubirat

» regulace sebehodnoceni ucitelem

Ucinné vyuzivani specifik sebehodnoceni zavisi na adekvatni kombinaci rozmanitych typt
sebehodnoceni.

Typy sebehodnoceni z hlediska frekvence

» okamzité
» shrnujici vyucovaci jednotku
» shrnujici tematickou ¢i projektovou praci

» uzavirajici urcité casové obdobi

Typy sebehodnoceni z hlediska ¢asové-organiza¢niho
» prubézné

» sumativni (tydenni, mésicni, ¢tvrtletni, pololetni, zavérecné)

Typy sebehodnoceni z hlediska osob, kterych se tyka
» jako zpétna vazba pro zaka
» jako zpétna vazba pro ucitele

» jako zpétna vazba pro rodice

Typy sebehodnoceni z hlediska vyvojového
» symbolické

> verbalni

Typy sebehodnoceni z hlediska miry obecnosti

> obecné

> konkrétni

Typy sebehodnoceni z hlediska hodnoceni dil¢ich vystupt

> dil¢ich dovednosti

» klicovych kompetenci



» ocekavanych vystupi

Typy sebehodnoceni z hlediska organizace forem vyucovani

» ve vztahu k frontalni spole¢né praci
» ve vztahu k frontalni individualni praci

» ve vztahu ke skupinové praci

Typy sebehodnoceni z hlediska nastrojui sebehodnoceni

> Ustni

» pisemné

Typy sebehodnoceni z hlediska normy, ke které se vztahuji

» vztahujici se k charakteru tfidy
» vztahujici se k psychologii zaka

vztahujici se k logice pfedmétu (.
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