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LESEN 1

Stellenangebote

Folgende Personen mochten sich auf Stellenangebote

in der Zeitung bewerben. Welche Stelle passt zu welcher Person?
Berticksichtigen Sie dabei sowohl die geforderten Qualifikationen als
auch die Wiinsche der Bewerber.

Bewerber(in) A B C D E

Anzeijge 4

Jiirgen Roth (23) ist ein kontaktfreudiger

<. 5. Einzelhandelskaufmann, der den Umgang mit Computern nicht
scheut. Er war bisher in der Kundenberatung einer Lederwarenfirma
tdtig und wiirde am liebsten weiterhin viel mit Menschen zu tun haben.

g

Erika Wagner (28) mo6chte nach mehreren ,Babyjahren®
wieder ins Berufsleben einsteigen. Sie hat einige Semester
Sprachen (Englisch, Franzésisch) studiert und in den Semesterferien im
Biiro als Schreibkraft gearbeitet. Sie muss ihre Kinder taglich um

14 Uhr mit dem Auto vom Kindergarten abholen.

=
£

Sabine Lang (21) hat nach dem Abitur im Ausland (Italien und

%s...  Irankreich) Sprachen studiert und sucht nun einen krisen-
sicheren Arbeitsplatz. Sie ist karriereorientiert und bereit, eine Berufs-
ausbildung zu machen bzw. berufsbezogen zu lernen.

Markus Baumeister (25) ist Student und sucht zur Finanzie-
rung seines Sportwagens einen Nebenjob, der ihm noch Zeit
fiir sein Studium lasst. Er hat EDV-Kenntnisse und ist gern mit anderen
Menschen zusammen.

Hermann Hecht (35) ist Speditionskaufmann und hat Berufs-

¢ erfahrung in der Auslandsabteilung einer Mobelfirma gesam-
melt. Dort verhandelte er hdufig auf Englisch, er spricht aber auch
einige romanische Sprachen. Seine Hobbys sind Radfahren, Fischen
und Wandern.

Martina Esser (34) arbeitet bei einer Reifenfirma als
Vertreterin. Dabei stort sie, dass sie viel mit dem Auto unter-
wegs ist und hédufig im Hotel iibernachten muss. Sie sucht einen festen
Arbeitsplatz, an dem sie ihre Qualitdten im Umgang mit Kunden einset-
zen kann.

Ergdnzen Sie die Satze mithilfe der Personenbeschreibungen.

Herr Roth sollte sich um die Stelle als Verkaufsassistent bewerben,

weil (da) ¢r ¢eine Bendhawsbildung als Einzelhandelsbavdmann hat.

denn

nimlich

Jurgen Roth war bereits in einer Lederwarenfirma tétig,
deshalb

folglich
Aufgrund jeoner Eemﬁerﬁtw eignet er sich als Verkaufsassistent.
Wegen sollte er sich um die Stelle als

Verkaufsassistent bewerben.
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LESEN 1

Wir sind einer der fithrenden europiischen
Hersteller von Angelsportgeriten :

Da wir kontinuierlich unsere Marktanteile
in Deutschiand und Buropa au

suchen wir zum schnellstt

fur unsere Abteilung Einkauf

Zentral-

EINKAUFER/IN

In dieser Schliisselfunktion werden Sie ein
kleines Team fithren und eine Zentral-
funktion zwischen Vertrieb Inland, unseren
Auslandsfirmen, dem Produktmanagement
und den Lieferanten bilden

WIR SIND EIN DYNAMISCHES UNTERNEHMEN IM YOUNG FASHION-BEREICH.
WIR SUCHEN FOR UNSEREN SHOWROOM E’iNE/‘N

VERKAUFSASSISTENT/IN

ZUR VERSTARKUNG DES VERKAUFSTEAMS. SIE HABEN EINE FUNDIERTE BERUFSAUSBILDUNG
SOWIE EDV-KENNTNISSE, SIND SCHON HEUTE IM VERKAUF ERFOLGREICH TATIG, NEUKUNDEN-
AKQUISITION IST FUR-SIE KEIN FREMDWORT"DER UMGANG MIT KUNDEN IST IHNEN VERTRAUT
UND SIE HABEN EIN"UBERDURCHSCHNITTLICHES GESPUR FUR MODE UND TRENDS. WENN SIE
DIESE CHANCE REIZT, IN EINEM ERFOLGREICHEN UND JUNGEN TEAM MITZUARBEITEN, BITTEN WIR
UM THRE AUSSAGEFAHIGE SCHRIFTLICHE BEWERBUNG MIT LICHTBILD AN DIE UNTEN STEHENDE
ANSCHRIFT.

Wir legen Wert auf Teamarbeit, eine kauf-
ménnische Ausbildung mit dem Schwer-
punkt Import/Export in Verbindung mit

DAVID SHOWROOM - Z.HD. REINER WINTER

FASHION ATRIUM RAUM 116 - NEUBIBERGER STR. 44 - 81737 MUNCHEN

hrighriger Erfabrung im Einkauf. . L ] )
ehnainger Brlalrung im Sinka Infratest sucht A Die KV ist mit Giber 2,6 Mio. Versicherten a
Sie sind bis 40 Jahre alt und beherrschen . " e
. . . . Inferviewss/innen Europas fihrender Spezialist fiir die private
die englische Sprache in Wort und Schrift. s e Mitarbaiter i Krank ich Wi di .
Grundkenntnisse in Franzosisch und als freie Mitarbeiter fiir dis rankenversicherung. Wir expandieren weiter |

Italienisch wiren neben anglerischen
Kenntnissen von Vorteil. Branchen-
kenntnisse werden nicht vorausgesetzt.

Wenn Sie diese hochinteressante Aufgabe
reizt, bewerben Sie sich bitte mit aussage-

Durchfiihrung von Interviews,
vorwiegend in Privathaushalten
auf Erfolgsbasis, bei freler Zeit-
eintedlung.

Wenn Sie lter als

24 Jahre sind und thnen ein

kriftigen Unterlagen bei unserer Personal- Phuw zur Verfiiqung stef, bewer-

abteilung. hen Sie sich (Postkarte gentigh)
LAM. bei der
. - Infrafest AG,
:\';ltem?t:::nale Angelgerite Abt, HZ, Londsberger Str. 33,
anufaktur 80687 Miinchen

Hellmuth Mohr GmbH & Co. KG
Postfach, 91709 Gunzenhausen

Wit informieren Sie schnell,
unverbindlich und kostenlos!

Ein Hotel ist nur so gut wie seine Mitarbeiter und
deshalb suchen wir fiir das Hotel International einen

HOTELDIENER

mit Fiihrerschein Klasse 11T

Wenn Sie gerne in zentraler Lage arbeiten méchten,

sich Thr gepflegtes AuBeres mit sicherem Auftreten

paart und Sie dartiber hinaus tiber Englischkennt-
nisse verfligen, senden Sie Thre schriftliche

Bewerbung mit Lichtbild, Zeugnis und Lebenslauf

an unsere Personalleiterin Frau Brigitte Wolke,
oder Sie kontaktieren uns ab Montag unter
Telefon: 089/ 55 15 71 19.

HOTEL INTERNATIONAL
Schiitzenstrafle 8 - 80335 Munchen
Tel.: 089/ 55 15 7-0

Hans Nauhaner

sucht

zur Verstdrkung des
Neuwagenverkaufsteams einen Profi als

Automobilverkaufer/in

Wir erwarten Erfahrung im Verkauf, Teamgeist, sympathisches
Aufireten, Abschlusssicherheit sowie selbststindiges Handeln und
Zielstrebigkeit, um unsere Marktposition weiter auszubauen.
Haben Sie Interesse an dieser abwechslungsreichen Position, dann
senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an Herrn Siegfried Konig.
Wir werden uns mit Thnen in Verbindung setzen, da wir diese
Stelle schnellstens besetzen werden.

Hans Nauhaner Gmbn
Leonrodplatz 1, 80636 Miinchen, Tel. 089/ 17 30 536

und suchen Sie als Kaufleute fir den Vertrieb.

Mitdenken, Mitwachsen, Mitverantworten

® Sie haben Interesse am Verkauf.

® Sie verfiigen liber Engagement, denken unter-
nehmerisch und handein zielorientiert.

@ Sie haben Motivation, sich zum Leiter des
eigenen Versicherungsfachgeschéftes zu ent-
wickeln.

Wir vermitteln lhnen wéhrend einer fundier-
ten 12-monatigen Ausbildung zum/zur
gepriiften Versicherungsfachmann/fachfrau
die Grundlage fiir thre Tatigkeit.

Reizt Sie diese Herausforderung?

Dann freuen wir uns auf thre Bewerbung.

thr Ansprechpartner ist Herr Schén unter Tele-
fon 089/ 5 14 07-854

Geschaftsstelle Miinchen
Kaiser-Ludwig-Str. 11 - 80336 Minchen

m ow ~

Krankenversicherung AG
Die Nr. T unter den Privaten.
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LESEN 1

GR__3 Die farbig gedruckten Worter in AuTgaoe 2 memre mar
Konnektoren und Pripositionen.

Wiederholen Sie die Regeln zu kausalen wmeé Tomsemr =t Sa—-
verbindungen.

GR_4 In welche der sechs Gruppen gehéren foigerce €cr~zemzmzr
und Prdpositionen?
wegen — deshalb - wetl - deswegen - darurm - so Fzss
naphth = folglich - defin - aufgefid - cz
GR_ 5 Formulieren Sie zu zwei anderen Bewerbern ‘e gre’ S&ze.
Verwenden Sie dabei die sechs Satzkategorier sus 4ufzane 3. 2-5

6 Was ist flr Sie bei einem Beruf wichtig?
Kreuzen Sie an.

21 gute Verdienst- und Aufstiegschancen
21 hohes Prestige bzw. Ansehen

[ gute Arbeitsbedingungen

7] viel Freizeit

I3 dass ich mit Menschen zu tun habe
[ dass ich anderen helfen kann

I3 ein sicherer Arbeitsplatz

{Z1 dass ich kreativ sein kann

7 Sprechen Sie nun zu zweit dariiber.
Begriinden Sie Thre Wahl.
Beispiele:
Fiir mich ist der Verdienst besonders wichtig, denn ich gebe gerne Geld
aus, zum Beispiel fiir schnelle Autos.

Das Ansehen eines Berufes ist fiir mich wichtiger als der Verdienst.
Deshalb wiirde ich lieber Professor an einer Universitit werden als zum
Beispiel Barbesitzer.
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LEKTION 6

zu-Seite 84,5

2 Kausale und konsekutive Satzverbindungen —

© Sitze bilden
Verbinden Sie folgende Sétze mit Hilfe der Konnektoren und
Prépositionen in Klammern.

%

7

1. Kathrin Schmoll will beruflich weiterkommen. Sie besucht einen
Forthildungslehrgang. (deshalb, denn, nimlich, weil, da, wegen)

]

Otto Grimm mochte die Berufspraxis kennen lemen. Er macht eine
Ausbildung als Bankkaufmann. (ndmlich, aus diesem Grund, da)

Die Firma Zimmer sucht Auszubildende. Sie inseriert in der Zeitung.
(darum, infolgedessen, weil)

4. Clara Feuerbach zahlt eine hohe Miete. Sie braucht ein gutes
Einkommen. (ndmlich, weil, deswegen)

5. In groBen Betrieben gibt es zur Zeit zahlreiche Entlassungen. Die
Arbeitslosenzahl steigt stark an. (deshalb, so dass, infolge, aufgrund)

@ Satzbaupline erginzen )
Ergédnzen Sie die Sétze aus Ubung 1 in der Ubersicht.

- Kathrin $

- besucht ein
 Lehrgang,
‘Kathrin Schmoll
besucht einen

Lehrgang, :
Sie besucht einen weil sie beruﬂich wf'zterkdnimén
Lehrgang, sl

Da (weil) K. Schmoll berufli
weiterkommen will, '

: besucht:
besucht

Wegen (Aufgrundj ihrer beruflichen Pline k

sie einen Lehrgang.
3 Warum Bewerber scheitern —

© Griinde zuordnen
Bewerber um eine neue Stelle kénnen aus verschiedenen Griinden scheitern. Stellen Sie
Vermutungen tiber die Hiufigkeit der Griinde an und ordnen Sie die Griinde A bis J den
Prozentzahlen im Schaubild zu.

O zualt @ zu hohe Einkommensforderungen
© zu wenig Berufserfahrung ® gesundheitlich beeintrachtigt

@ Personlichkeit ungeeignet ® keine (geeignete) Berufsausbildung
@ fehlende Kenntnisse @ iberqualifiziert

©® Mingel in der Allgemeinbildung @ unvereinbare Arbeitszeitwiinsche
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LEKTION 6

Warum Bewerber scheitern ﬁ%

Die wichtigsten Grinde,
weshalb Arbeitsvertrage
nicht zustande kommen

Die Bewerber sind / haben...

Stand 1993 — Mehrfachnennungen g globus (20501

@ Siitze bilden
Formulieren Sie zu jedem der Griinde einen Satz mithilfe der folgenden Konnektoren
oder Pripositionen.

<weil - da - denn - aufgrund - nidmlich - wegen

Beispiel: Manche Bewerber bekommen keine Stelle, weil sie schon zu alt sind.

4 Konnektoren und Prapositionen —
Ergdnzungsiibung: Setzen Sie die passenden Worter in die Liicken ein.

denn - infolge - zu ..., um ... zu - aufgrund - weil - aus die/sem’(‘r/rund - wegen -
daher - zu ..., als dass

Fiir die Arbeitgeber scheint die derzeitige Arbeitsmarktlage recht glinstig zu sein;
ans. diesem Grwnd, kdnnen sie bei der Suche nach neuen Mitarbeitern meist unter einer Fiille von

Bewerbern auswahlen. Dennoch kommt es vor, dass Stellen unbesetzt bleiben. Die hiufigsten
Griinde, weshalb Arbeitsvertrdge nicht zustande kommen, zeigt das Schaubild. Aus Sicht der Arbeit-
geber waren 37% der Bewerber ihrer Personlichkeit nicht geeignet, weite-

1e 37% wurden abgelehnt, sie bei ihren Gehaltsforderungen zu hoch
gepokert hatten. 35% hatten keine ausreichenden Kenntnisseundsind . geschei-
tert. . zu geringer Berufserfahrung erhielten 18% keine Zusage bei der Jobsuche.
Jeweils 16% hatten entweder keine geeignete Aushildung oder ihre Arbeitszeit-
wiinsche waren mit denen der Arbeitgeber nicht vereinbar, Einige Bewerber (10%) waren

att, ... manihnennoch eine neue Stelle angeboten hitte.

ihrer mangelhaften Allgemeinbildung wurde weiteren 10% abgesagt. 7% scheiterten beim Vorstel-

lungsgesprach, sie waren gesundheitlich beeintrdchtigt und 5% waren sogar
hoch qualifiziert,  dieausgesuchteStelle  erhalten.

ZU Seite 84. 5

5 Ergdnzen Sie die Sitze. — GRAT

@ Frau Kiing ist im Berufsleben erfolgreich, weil ...

@ Aufgrund ... hat sie bei der Stellensuche keine Probleme.

© Sie konnte sich aber auch selbststindig machen, ... ndmlich ...

@® Am kommenden Dienstag wird sie sich bei Firma Miiller vorstellen, da ...
@ Wegen ... bietet man ihr die Stelle an.
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