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Vymezeni vyucovacich metod

VyucovaC| metodou rozumime postup ucitele a
zakU pri plnéni cild vyuky.

Podle rdznych kritérii déli autori (napriklad S.
Vrana, J. Manak, L. MojziSek) vyucovaci metody
do vice skupin.

Za zakladni deleni procesualnich metod je
mozno povazovat jejich Clenéni na:

metody plnenl cild vyuky a

metody ovérovani splnéni cild vyuky
(diagnostické metody).



A) ROLUC/ICrIT VYUROVYCIT ITictold podic

zdroje poznani a typu poznatku

1. Metody slovni

monologické (prednaseni, vypraveni, popisovani,
vysvetlovani)

dialogické (rozhovor, diskuse, dramatizace)
metody pisemn?ch praci (pisemna cviceni, kompozice)

metody Erace s textem (Cteni textu s vykladem, samostatna
Cetba zaku)

2. Metody primeé zkusenosti

metodﬁllustrace (pozorovani predmétd, jevl, predvadéni
ucebnich pomutcek)

metody demonstrace (predvadéni postojl, hmatt, ukond)
metody exkurze

metody samostatné prace zaki (laboratorni prace, pracovni
cinnosti v dilnach, prace na pozemku, domaci ukoly)



B. Rozdéleni vyukovych metod
podle fazl edukacniho procesu

expozicni metody (sleduji u zakd vytvoreni pozadovanych
vedomosti a dovednosti -napr. metoda rozhovoru, cteni textu s
vykladem)

fixacni metody (sleduji upevneni ziskanych znalosti opakovanim a
procvicovanim. Napr. metoda rozhovoru, metoda pisemnych cviceni,
metoda pozorovani predmetu a jevu ...)

kontrolni metody (usiluji o kontrolu, zda zaci studuji, zda spravnée
pochopili

ucivo, zda jsou schopni aplikovat védomosti apod. Patfi sem
zejmena metody diagnosticke).

motivacni metody (pri jejich vyuziti je ve vyuce sledovana
zejména motivace zaku k uceni. Casté je jejich pouZiti zejména na
pocatku \,/Kuky daneho Vyucovaciho predmetu, na pocatku kazdeho
tématického celku a na pocatku, ale i v prlibéhu, kazdé vyucovaci
jednotky).



C. Rozdeleni vyukovych metod podle
myslenkovych operaci (logicke metody)

analyticka metoda
synteticka metoda

vyvojova (geneticka) metoda
induktivni metoda
deduktivni metoda
dogmaticka metoda .



D. Rozdéleni vyukovych metod
podle aktivizace

Aktivizacni metody (tj. metody podle organizace prace zak(). Ddraz je pfi nich

kladeny na samostatnou praci zaku:

hry (jako metoda vyuky - kfizovky, presmycky, pexeso, otazkova hra aj.)
diskusni metody (brainstorming, Philips 66 a pod.)

inscenacni metody (jednoducha inscenace, mnohostranné hrani Gloh)

situacni metody (metody rozboru situace, metoda konfliktni situace, metoda
postupneho seznamovani se situaci, metoda incidentu)

programované vyucovani (programy linearni, programy vétvené, programy
smisene)

problémové vyucovani (prednasky s prvky problémové vyuky, heuristicky
.rozhovor, samostatne prace zaku).



Prehled nekterych metod vhodnych
pro stredoskolske ucitele

Metody slovni

Metody prace s knihou

Metody primé zkusSenosti
Metody samostatné prace zaku




Prednaska
Prednaska by se méla vyznacovat tim, ze v ni jsou v logickem sledu analyzovany
VECI, jevy, procesy, udalosti. Jsou vysvetlovany vztahy, priciny. zduvodnovany =
postupy apod. Uz z toho vyplyva, ze prednaseni je narocne na rozumove vnimani, ze
vedle znalosti faktu vyzaduje jejich vysvetleni, zduvodneni. V souvislosti

s pouzivanim prednasek na stredni Skole nékdy vystupuji odplrci této metody
s nekterymi otazkami a protiargumenty:

- Je prednaseni vhodnou metodou vyuky na stredni skole?

- Neni prilis abstraktni?

- Nevede predndska k pasivité Zakd stredni skoly ?

To jsou Casté otazky, z nichz byvaji odvozovany argumenty pro zarazeni prednasek
do vyuky. Podle tvrzeni pedagogt vsak :

- k pasivité nemusi vést, zvlasté ma-li prvky problémové vyuky

(problémové situace resi prednasejici sam a zaci se uci algoritmu feSeni problém).
- abstraktni nemusi byt pro zaky za predpokladu. zZe ucitel bude navazovat na
metody stavajici znalosti pojm{ a neznamé vyrazy vysvétli.

- pouziti prednasky na stredni Skole ma svoje opodstatnéni i v tom, ze mnozi

absolventi budou studovat na vysokych skolach, kde prednaseni je samozrejmosti.
Dale pak schopnost vnimat prednaseni a chapat jeho obsah je predpokladem pro
ucinnou vychovu prostrednictVIm masovych komunikacnich prostredkd. kde zvlasté

cenné mohou byt zvlasté popularneé védecké prednasky.



QUUKLUTa PredariasKy

- ivod
- hlavni cast
- Zaver.

Uvod prednasky - ma mit zejména motivacni charakter. Ma Zaky informovat o
strukture prednasky a diej/ch cilech. Ma ziskat jejich zajem o vyslechnuti pfednasky.
Ucitel nebo lektor nékdy zahajuje prednaseni stereotypné. Neni to spravné, protoze
by |(1j1e[ vzlg)hlednit néktery dllezity faktor a tim ukazat svij vlastni zajem na vysledcich
prednasky.

Hlavni cast prednasky - znamena rozvedeni tématu stanoveného v Uvodu.
Vysvétlovani a zdlvodrovani diléich faktl, postupt, norem, Ciselnych udajd.
Je vhodné hledat a uvadeét nova fakta k problémim jiz znamym.

Ciselné Udaje, pokud je to mozné, radéji vyjadrovat primeéry.

Kazda podkapitola prednasky by méla byt shrnuta.

Zaver prednasky - obsahuje shrnuti podstatnych myslenek z hlavni Casti a
zobecneni zakladnich poznatku. Velmi vhodne jsou zavery pro praktickou cinnost,
ktere z prednaseni vyplynou.

Je vhodné zaklm napsat na tabuli strukturu obsahu prednasky.



Vypraveni

Metoda vypraveni je uz méné narocna na racionalni fakta nez
prednaska. Charaktericke je naopak svym emotivnim zamérenim,
tim, Ze probouzi u Zakl nazorné prozitky, Zze umoznuje vyvoj
reprodukcni fantazie.

Tato metoda je velmi vhodna pro predani poznatk{ ze zkusenosti
ucitele, uciva historického charakteru, ale 1 pfi popisu Zivotaa
vyznamu prace odbornikd v urcitém oboru, vypravéni o pozorovani
zivota zvirat aj. Dejovost, emocni slozka vypraveni jsou vyraznymi
podnéty ve vyuce a efektivita je vysoka. Vypravéni mlze byt i
relaxacnim prvkem vyuky vedene metodami zamefenymi na
rozvijeni rozumovych schopnosti.

Technikami vypraveni jsou:
dramatizace deje,

nazornost predstav
sugestivnost.



Rozhovor (dialog)

Zakladem rozhovoru je otazka ucitele, ktera nuti Zaky k premysleni.
Vyuziva se stavajicich vedomosti, ktere jsou nove kombinovane a vznikaji
relativne nove souvislosti. Chybi vsak moment nove smyslove zkusenosti
zaka.

Pozadavkem pfi pouziti této metody je, aby otazky byly stanoveny ,
jednoznacne, lepe strucnou formou, jazykove spravne a aby byl zachovany

jejich logicky sled podle logiky odborného obsahu (spjatost otazky s
otazkou predchoz&.

Rozhovor je metodou naroCnou - vyhovuje zejména bystrym Zakim (pro
zaky intelektualne pomale je natlakovou metodou).

Vyhody:
Socialné vychovny vyznam metody rozhovoru je v tom, Ze uci Zaky reakcim
na slovni podnety.

Nevyhody:
Jednostranné pouzivani této metody vede k verbalnim znalostem zakd.



Metody prace s knihou (textem)

Jsou vyznamnou soucasti informatické vychovy

1. Cteni textu s vykladem

Ucitel v pfipravé na vyucovani rozdéli studovany text na diléi Casti I ucelenéjsi
povahy PrlpraV| si vysvétleni neznamych vyrazll a promysli organizaci zadani ukoll
pro Cetbu zakd a ovérovani jejich vykond.

Zaci Ctou zadané useky textu a délaji vyklad precteného tak, jak si je zapamatovali a
pochopili. Po Cetbé je potfeba obsah vyuky shrnout a provest zapis (i zde je mozné
vyu2|t k této Cinnosti zaky).

Cteni textu s vykladem je cestou k samostatné cetbé zakd.

2. Samostatna cetba zaki

UCitel zaklim zada samostatné studium odstavce, pak clanku aZz nakonec napf. celé
knihy. Cilem této informatické vychovy je naucit zaky vyhledavat literarni prameny,
ziskavat prehledy o literature z oboru jejich profesni pripravy, kriticky hodnotit texty,
zpracovavat vypisky z literarnich pramend, zobecriovat ziskavané POznatky a umét je
promitat do praxe.

Pfecenovani vyznamu metod prace s knihou mUze vyustit k verbalismu, avSak
nedocenéni téchto metod mlze byt pricinou neschopnosti zaka autodidakce
(samouceni).



Metody primeé zkusenosti

= jlustrace

- demonstrace
- instruktaz
- exkurze



Ilustrace

Je to predvadeéni ucebnich pomucek (obrazll, modeld,
skutecnych predmétd aj.). PIni funkci nazornosti ve
vyuce. Didakticka hodnota ucebnich pomUcek je v tom,
ze se jimi zprostfedkované poznatky dostavaji pfimo do
sekundarni (strednédobé) pameéti.

Pozadavkem je, aby projekce ucebnich pomucek byla ve
shodé s C|Iivvgull<y (pri pozadavcich na analyzu objektu by
mély byt ucebni pomucky projektované pro levou
hemisfﬁru Pro celostni vnimani naopak pro hemisferu
pravou).



Demonstrace

Je to metoda pfime zkusenosti, pri ktere
zak pozoruje ukazky postoju, hmatd,
pohybu.

Vetsinou je spojovana s vysvetlovanim
pozadavku na uvadene cinnosti. Pokud
je spojovana s nacvikem pozorovanych
cinnosti, mluvime o metode instruktaze.



Instruktaz

1. Uvodni instruktaz, kterd predchazi vlastni praci
zakl obsahuje
- provérku teoretickych znalosti zak{
- motivaci k vycviku (objasneéni cile vyuky)
- nazorné predvedeni Cinnosti ucitelem (postoije,
ukony, operace).

Doporucuje se predvedeni vcelku a v bézném tempu.
Potom clenit cinnost na Casti a provadét ji ve
zpomalenem tempu, aby zaci mohli dobre vnimat.
Predvadenou cinnost slovne komentovat. V zaveru
predvadeni cinnosti zvolit bezne pracovni tempo a
cinnost predvest vcelku.



Exkurze

Nékdy byva také uvadéna jako organizacni forma vyucovani.
Exkurzi mizeme rozdélit na nékolik ¢asti:

1. PFipravna cast - zahrnuje pfipravu ucitele a pfipravu zakd na exkurzi. Ucitel by
mél predevsim znat podminky pracovisté, kam zaky na exkurzi privede. Promyslet
musi organizaci exkurze a pripravu zakd na exkurzi. Pripravu zak{ resi sdélenim
organizacCnich zalezitosti o exkurzi (datum, misto exkurze, ¢as a misto odjezdu,
pracovni vybaveni, doba prijezdu zpét), opakovani uciva vztahujici se k predmétu
exkurze a stanoveni Ukold, které budou na exkurzi plnit. Poda Zakdm informace,

jak bude nasledné vyuzito vysledkd exkurze.

2. Na misté realizace exkurze.
Prvodce (prip. ucitel) zajisti pro zaky Gvodni informace a upozorni je na

bezpecnostni predpisy. UCitel vymezi zaklim plan postupu pfi pInéni tkold

3. Vyuziti vysledkt ve vyuce
Forma tohoto vyuziti zavisi na druhu poznatkl z exkurze, na jejich vyznamu pro

dalsi studium ¢i pro praxi absolventa. Zavisi na moznostech ucitele. M{ze to byt
forma referatl zakd, zpracovani paneld vzorkd, klasicka pisemna prace apod.



Diskusni metody

Diskuse je dialogem mezi vsemi zaky ve
skuping, ktery ridi ucitel nebo povéereny
zak. Kromé vyucovacich cilt jsou plnény i
cile formativni, tj.

-zaci se uci argumentovat, obhajovat svoje
nazory i proti oponenttm.



Nekteré diskusni metody

- brainstorming
- Phillips 66



Brainstorming ("boureni mozkd," "burza
napadd")

Tato metoda je vhodna pro | mensi skupiny zakd (5 -12) VEtsi vyuziti ma pri vyuce
dospelych Pro zdarny prtibéh je doporucovano vylouceni extrémnich, konfliktnich

typu.

Principy brainstormingu:

1. Princip UpIné volnosti napadl (kazdy mlze k danému tématu vyjadrovat
svoje nazory bez jakéhokoliv omezeni)

2. Princip produkce kvantity pred kvalitou (cilem je ziskat, co nejvice napadil bez
ohledu na jejich kvalitu. Ve velkém mnozstvi se nékolik originalnich resSeni mlze
vyskytnout)

3. Princip ztraty autorského prava ndpadu a to z d@vodu, ze napadd na reseni bylo
feceno mnoho a kazdy z nich byl ovliviovany napady predchozimi

4. Princip zakazu kritizovani (ucitel predem upozorni na to, ze v diskusi nikdo nesmi
zpochybnit nebo zesmeésnit jakykoli napad kohokoliv z diskutujicich). K diskusi
touto metodou nejsou zaci nijakym zplsobem po odborné strance pripravovan.



Phillips 66

Autor této metody, Donald Phillips, doporucil rozdéleni Ucastnikd do skupin, které resi
zadany problem v konkretnim casovem intervalu.

Je to v podstaté pouZiti metody brainstormingu aplikaci na vetsi poCet Zakd. UCitel rozdeli
zaky na skupinky po Sesti (1 vedouci a 5 clenu skupiny). Pak jim, nejlepe slovne,
prezentuje problém, ktery ma byt reSeny. Postupovat mize tak, ze problém prezentuje jen
vedoucim skupin a ti pak informuji svoje cleny nebo informuje cely kolektiv.

Po uvedeni problému nastava 6 minut diskuse o jeho feSeni ve skupinach. Odtud je Cast
nazvu metody (6 lidi, 6 minut). Po sesti minutach vedouci skupin, nebo jimi povereni
referenti, se shromazdi kolem "kulateho stolu”, ostatni clenove jsou take pritomni, ale jen
sleduji diskusi za "kulatym stolem".

Diskusi vede ucitel. Vedouci tym{l prednesou nazory svych skupin na FeSeni. Po pfedneseni
posledniho nazoru dela teprve ucitel zaver. Nemuze-li udelat zaver, organizuje druhe kolo
reseni.

Kromeé slovniho vyjadreni vedoucich skupin mlze ucitel pozadovat i pisemnou formulaci
resenll(?llgy vedouci skupiny pri diskusi nemohl upravit reseni skupiny po vyslechnuti
ostatnich).

Nevyhoda:
- kratky casovy limit na reSeni problémd, ktery neumoznuje resit problémy slozit&jsi.




ORGANIZACNI FORMY
VYUCOVANI

Studijni literatura:

Kalhous, Z. — Obst, O. Skolni didaktika,
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Vymezeni vyucovacich forem

Pojem "organizacni forma" znamena urcité usporadani
obsahu vyuky a postupu pri vyuce.

Podle zplsobu organizace vyuky rozliSujeme tyto
organizacni formy:

- vyucovaci hodina.

- praktické vyucovani (napr. ucebni praxe, odborna praxe,
odborny vycvik, prakticka cviceni predmétova).

- exkurze

- konzultace ve studiu pri zaméestnani

- samostatné prace zakau.



Vyucovaci hodina

Je nejCastéjsi organlzacnl formou teoreticke
vyukoy Podle cilt vyuky se vyclenuje nékolik
"typu" vyucovaC|ch hodin napr.:

- expozicni typ (previada vyklad uciva),

- fixacni tyE ve kterém je usilovano o upevneéni
znalosti 73k

- aplikacni typ (prevlada aplikace védomosti)
- motivacni typ (napr. uvodni hodiny)
- hodina hodnoceni znalosti zakd.



Smisena (kombinovana) vyucovaci hodina

’

Rozclenénim této vyucovaci jednotky na dilci Useky Ize ziskat jeji strukturu:

a) Uvodni cast - trva asi 2 minuty.

b) opakovani uciva - trva podle konkrétnich cilli 5 az 10 minut.
c) kontrola domaciho Ukolu - trva asi 2 minuty.

d) dvod do nového uciva ¢ast — mlze trvat 2 az 5 minut.

e) vyklad nového uciva_- obvykle trva 20 az 35 minut (podle Casu vénovanému
na ostatni Casti vyucovaci hodiny).

f) opakovani a procvi¢ovani nového uciva - mdlze trvat 3 az 5 minut.
g) ovéreni splnéni cile vyuky — optimalné by méla trvat okolo 5 minut.

h) zadani domaciho ukolu - asi v priibéhu 1 minuty, nékteré dUkoly jsou z hlediska zadani
casoveé naroCnejsi.

i) zavér vyuCovaci hodiny.

KLADY SMISENE HODINY:
- opira se o pevny fad vyukové cinnosti
- umoziuje vyuzivani modernich didaktickych prostfedkll a racionalni vyuzivani ucebni doby
- kazdy 73k je pIné pod cilevedomym a pedagogicky oddvodnénym plisobenim ucitele
- vytvafi vhodné podminky pro ovérovani plnéni cild vyuky.



Exkurze

Nekteri pedagogicti odbornici povazuiji
exkurzi za organizacni formu vyucovani,
ktera obsahuje jako hlavni metodu
pozorovani objektd. Podle didaktické
funkce je mozno exkurzi rozdeélit na:

- predbéznou a
- zaverecnou.



Konzultace pri zameéstnani

Cilem teto organizacni formy je fidit a usmernovat individualni
studium. Naplni konzultaci by mélo hlavné byt:

- vysvétlovani narocnych Usekdl uciva
- kontrola a hodnoceni stupné osvojeni uciva zaky.

Konzultace by méla zachovavat urcitou strukturu:

1. reSeni organizacnich zalezitosti

2. kontrola a opakovani uciva z predchazejici konzultace

3. vyklad , rozsirovani a prohlubovani uciva

4. vymezeni uciva, které bude predmétem nasledujici konzultace
5. zaver konzultace.



Samostatna prace zaku

(o]

Formy samostatné prace zaka:

- samostatna prace v teoretickém vyucovani (s knihou, textem,
pisemné prace)

- samostatna prace v praktickém vyucovani (etapy nacviku dovednosti)

- domaci Ukoly Zakl) usnadnuji zakim utfidéni uciva, upevnéni uciva,
zdokonaleni aplikacnich schopnosti).

Druhy domacich ukolt:

- pisemné

- grafické, kresebné

- studijni - zadavani opakovani uciva nové uceného, ale i starsiho.
- modelové

- sbirky, atlasy, herbare.

Vyznam:

je zde plné respektovana zasada individualniho tempa zaka pfi uceni.



Zajmova cinnost zakt
Slouzi predeviim k uspokojovani a rozvijeni jejich individualnich potreb a zajmd. Vyrazné pfispiva k
odkryvani a formovani talentd, " utvareni schopnosti, dovednosti, praktickych zkusenosti. Vztah zajmovych

PIni funkce:

- kompenzacni
- integracni

Oblasti zajmové cinnosti:
- spolecensko védni
- esteticko vychovna
- télovychovna oblast
- turistika a branna vychova
- prirodovédna oblast
- technicka oblast.
Za nejvice vyznamnou pro pedagogickou praxi byva povazovana Skolou organizovana zajmova cinnost
v podobé zajmovych krouzkd.

Zajmoveé krouzky
Mohou byt realizované ve sSkole, domovech mladeze, ve skolnich druzinach a klubech, ve strediscich pro volny cas.

- vzdélavaci cil: rozsiteni a prohloubeni znalosti zakd v oboru. Tyto zmény se tykaji jak odborné slozky profilu absolventa, tak slc
vseobecne vzdelavaci.

- vychovny cil: rozvijeni zajm& zakd jako motivacniho faktoru.

Realizuji se na zakladé téchto predpokladii:

- zajem zakl a dobrovolnost pfi pInéni Ukoll v krouzku .

- zajem o vedeni krouzku a zkuSenosti ucitele (zejména praktické)Z

- odpovidajici vybaveni pro cinnost krouzku

- vypracovany a schvaleny plan prace krouzku. Plan by mél byt vypracovany na Skolni rok a rozepsany do jednotlivych schiize

- promySlena pl_*%pagace ¢innosti krouzku a vyuziti vysledkl krouzku (organizace vystav, soutéZi, spoluprace s odbornymi
organizacemi aj.



