Hlediska pro rozbor a hodnoceni vyucovaci hodiny (vyucovaciho pokusu):
(Vyplni student pti hospitaci u cviéného ucitele, pfipadné pii vyu¢ovacim pokusu
studentského kolegy)

Priklad ¢. 1

Protokol pozorovani zaméfencho na prab¢ch a faze vyucovaciho procesu:
(Svec a kol., 1996, s. 15-18)

Predmét:

Roc¢nik - tfida (ptip. jméno vyucujiciho):
Téma:

Datum hospitace:

1. Pripravna faze vyucovaci hodiny (planovany priibéh hodiny) - sledovat:

. jak byl stanoven vyukovy cil (doslovna formulace)

. jaky typ cile ucitel (dale téz student ucitelstvi) zvolil a pro¢

. vymezeni uciva, zakladni uc¢ivo

. zvolené vyucovaci metody a formy a zakladni metodicky postup

2. Realiza¢ni faze (priubéh hodiny, tj. motivace, expozice, fixace) - sledovat:

. zda ucitel pfipravil zaky vhodné psychicky na uceni (motivace)

. jak sdélil ucitel zakim cil vyucovaci hodiny (doslovng)

. jak vyuzival cile k fizeni u€ebnich ¢innosti zakl

. jak ucitel sdéloval nové ucivo (pouzité metody a formy)

. jak odlisil zakladni, rozsitujici, ptip. prohlubujici a doplitkové ucivo

. jaké byly jeho typické otazky

. jak navozoval samostatnou aktivitu zaki, v jaké kvalité a rozsahu

. zda zapojoval do ¢innosti vSechny déti

. jakeé typy ucebnich tloh zdktm piedkladal, jaka byla jejich pozndvaci naro¢nost a
variabilita

jaka byla pfevladajici ¢innost ucitele

jaka byla prevladajici ¢innost zakt

jak byla vyuzivana u€ebnice, pfip. jiné texty nebo materialy, pomtcky - vyzvy k
praci s u¢ebnici (doslovn¢), organizace prace s u¢ebnimi pomickami

domaci kol - zda byl zadan v souladu s vyukovym cilem a u¢ivem

3. Kontrolné hodnotici faze - sledovat:

. jak byly zaméteny otazky ucitele pfi zkouSeni a opakovani - na pamétni zvladnuti
uciva, na pochopeni vztahti a souvislosti, na aplikaci poznatkd.
. zda mélo zkousSeni charakter vytvareni zpétné vazby (pro ucitele i1 pro zaky) s

ucelenou myslenkovou strukturou, nebo mélo rozttistény, epizodicky charakter.
zda mélo zkousSeni a opakovani jasny cil, propojeny s cilem hodiny.
zda hodnoceni vykonil bylo objektivni, spravedlivé, ucitelem zdivodnéné.
jak reagoval ulitel na chybu zaka, zda ji dokazal didakticky vyuzit.



. jaka byla atmosféra pti zkousSeni (stres, napéti, "osudovost" vysledku, nebo
pohoda, uvolnéni, podpora), orientace ucitele na znalosti, nebo naopak na chybu
(zkousel, co zaci védi - nebo co nevedi, se snahou "nachytat" pti neznalosti

. jak zhodnotil ucitel vysledky ucebni prace v hodiné z hlediska vyukového cile.

. zda zapojil do hodnoceni i déti a nakolik je vedl k sebehodnoceni.

4. Celkovy dojem z vyucovaci hodiny

jaka byla celkova atmosféra hodiny (kladné¢ podnécujici, ¢i ne).

jak se podatilo uciteli zaky zaujmout

jaka byla celkova aktivita Zaka v hodin¢ a jak ji u€itel navozoval a vyuzival

zda diferencoval ucitel pozadavky na zaky s ohledem na jejich mozZnosti a
zvlastnosti (individualizace)atd.

Priklad €. 2

Protokol pozorovani zaméfeného na hlavni proménné (kategorie) ve vyucovacim procesu (lze
vybrat jen nékter¢ a abstrahovat od jinych, u vybranych kategorii se potom predpoklada
hlubsi analyza a detailnéjsi diferenciace) - s vyuzitim pozadavkil na rozbor a hodnoceni
vyucovaci jednotky J. Mandka, In: Blizkovsky a kol., 1984, s. 247).

Predmét:

Ro¢nik, tfida, jméno vyucujiciho:
Téma:

Datum hospitace:

1. Vyucéovaci hodina, jeji typ, druh organizacni formy.
Formy pouzité uvnitf vyucovaci hodiny, jejich adekvéatnost cili a obsahu.

2. Cil vyudovaci hodiny

Jeho adekvatnost, formulace (v jazyce zakova vykonu a se zaméfenim na zmény

a zdokonaleni, kterych se ma v hodin¢€ dosahnout), prace ucitele s cilem v prubéhu hodiny,
vyuziti cile pfi zavére¢ném hodnoceni hodiny a posuzovani vysledkl vyuky v hoding, diraz
na sebehodnoceni zakl vzhledem k cili.

3. Organizace vyucovaci hodiny
Zahajeni a ukonceni, kontrola ukoltli, organizace zkousSeni, ¢asové proporce ap. Racionalnost
organizace, vyuziti vyucovaciho Casu.

4. Prubéh vyucovaci hodiny - uplatnéni fazi podle typu
a. motivace - vzbuzeni zdjmu, aktivita a angazovanost zakt

b. expozice - predkladani u€iva s vyuzitim nadzornych postupti (vniméni predmétt a
jevl), ptipadné v procesu aktivniho zkoumani a badani, fizeni pojmotvorného



procesu pii uceni zakt, vytvareni dovednosti a navyki. Pestrost, zajimavost,
dynamicnost

fixace - upeviiovani, opakovani a procvi¢ovani (metody a formy)

diagnéza - ovétovani, zkouSeni a hodnoceni (metody a formy)

aplikace - typy ucebnich uloh, obsahova blizkost, zajimavost, pfimétenost,
spojeni se zZivotem.

Dalsi inspirace - viz vySe - protokol ¢.1

5. Obsah - metodické ztvarnéni uciva
adekvatnost Zakim, respektovani parametrii optimalni osvojitelnosti u¢iva
(Helus, 1989, s. 18)

rozsah - mnozstvi toho, co je tieba zvladnout

srozumitelnost - ptistupnost chapani zakt

vystavba uciva - logicka struktura, provazanost, souvislost s pojmotvornym
procesem

naro¢nost - mira zpusobilosti u¢iva vytizit osobnost uc¢iciho se, pln¢ ji zaméstnat

zajimavost - ndvaznost u€iva na zajmy a potieby déti

vybér a zprosttedkovani zakladniho uciva

6. Pouzité metody a postupy
Promysleny systém metod a metodicky postup z hlediska jejich u¢innosti.

7. Vyuziti pomiicek
Tradi¢ni a moderni didakticka technika, obraz, tabule, prace s uc¢ebnici.

8. Styl ucitelovy prace

zpusob jeho komunikace se zaky, jeji iroven, otazky, piikazy, podnécovani zaki,
snaha o dialog

vyrazné osobnostni rysy, tvofivost (originalita, pruznost, dynamicnost,
divergentni mysleni, ¢asté zatazovani problémového vyucovani, dostatek prostoru k
zaujimani stanovisek a vyjadfovani nadzort pro Zéky, podpora jejich samostatnosti,
ale 1 vysoké miry zodpovédnosti, vedeni zaki k sebekontrole a sebehodnoceni, diraz
na aktivitu zaki, rozvijeni jejich tvofivosti), uitelova schopnost sebereflexe

psychicka vyrovnanost, pedagogicky takt, optimismus

schopnost pozorovat, diagnostikovat, ziskavat, fidit, uplatiovat individualni
ptistup

fe¢ a vyjadfovaci schopnosti, mimika, gestikulace, vystupovani, zevnéjsek,
celkovy dojem

celkova profesionalni troven, metodicka obratnost

9. Cinnosti uditele

jejich popis
analyza z hlediska adekvatnosti vzhledem k cili, obsahu a zakim
vyuziti Casovych a organizacnich moZznosti



10. Cinnosti zaki (piipadné projevy chovani Zaki)

. jejich popis a analyza ve vztahu k cili, ptip. k zdmérim (pokyntiim) uditele
. celkova hladina Zakovské aktivity a jeji kvalita

. zajem o poznavani a uceni

. uroven jejich védomosti a dovednosti

. uroven mysleni a specialni schopnosti

. stupent samostatnosti

. uroven vyjadfovani

. pracovni kazen

11. Klima ve tfidé (pracovni klima)

. komunikacni atmosféra, otevienost, vstficnost

. piiméfenost narokti na zaky

. podnécujici, stimulujici socidlni prostredi ve tiidé

. tendence spolupracovat a vzadjemné si pomahat a vytvoreni podminek pro

realizaci této tendence ze strany ucitele i zaki

uplatiiovani individualnich zietel v praci se zaky, diiraz na optimalni osobnostni
rozvoj kazdého ditéte

respektovani psychohygienickych pravidel, piestavky, zmény v ¢innosti,
adekvatni tempo prace

12. Prostredi vyuky

. piipravenost, praktické feseni prostorovych moznosti

. esteticnost

. potadek, ucelnost ("pracovni nepotradek" neni nepotradek !)
o osvétleni, teplota, Cisty vzduch

13. Ucitelova priprava na vyucovani

. perspektivni a bezprostfedni pfiprava, troveil planovani
. racionalnost, efektivnost, ucelnost, promyslenost

V systému pripravy budoucich ucitelll je zafazena hospitacni (naslechova) ¢innost jako velmi
dilezity zdroj jejich pedagogickych - byt latentnich - zkuSenosti. Stejné dilezita je supervize
cvicného ucitele u praktikujiciho studenta, pfi niz je hospitacni cinnost stézejnim
prostfedkem. Je jisté, Ze pfi ni nelze zistat jen na Grovni konstatovani vidéného, ale je nutné
zam¢éfit se na zjistovani pticin, vztahl a souvislosti sledované pedagogické aktivity.



