8. Spoluprace s rodici

+

Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, ]
zakladnim, strednim, vyssim odbornem a jinem

vzdelavani Ssk,olského zakona) (8) v § 33 vymezuje
Cile predskolniho vzdelavani:

~Predskolni vzdelavani poaporuje rozvoj osobnosti
ditéte predskolniho veku, podili se na jeho zdravem
citovem, rozumovem a telesném rozvoji a na osvojeni
zakladnich pravidel chovani, zakladnich zivotnich
hodnot a mezilidskych vztahd. Predskolni vzdélavan/
napomaha vyrovnavat nerovnomernosti vyvoje deti
pred vstupem do zakladnino vzdelavani a poskytuje
specialne pedagogickou pe'ﬁ/ détem se specialnimi

vzdelavacimi potrebami".



Vyhlaska €. 43/2006 Sb. o
i predskolnim vzdélavani

= Vv 81 odst.1 jiz hovori o spolupraci mezi rodinou a materskou
skolou takto: ,Materska skola spolupracuje se zakonnymi
zastupci detri a dalsimi fyzickymi osobami s cilem vyvijet aktivity
a organizovat cinnosti ve prospech rozvoje deti a prohloubeni
vzdélavaciho a vychovného plsobeni materské skoly, rodiny a
spolecnosti". (2006, str.1)




Ramcovy vzdeélavaci program pro
i predskolni vzdélavani

= hovori o spolupraci mezi zakonnymi zastupci a ,
materskou skolou konkrétneji. Stavi prednost rodinné
vychovy pred institucionalni. ,Ukolem
institucionalninho predskoiniho vzdelavani je
dopinovat rodinnou vychovu a v uzke vazbe na ni
pomahat zajistit diteti prostredi s dostatkem
mnohostrannych a primerenych_podnétd k jeho
aktivnimu rozvoji a uceni, Predskolni vzdelavani
ma smyslupineé obohacovat denni program ditéte
v pribehu jeho predskolnich let a poskytovat ditéti
odbornou péci. Melo by usilovat, aby prvni
vzdélavaci Kricky ditéte byly stavény na
promysilenem, odborne pogeprenem a lfidsky i
spolecensky hodnotnem zakiade, a aby cas prozity
v materske skole byl pro dite radosti, prijemnou
zkusenosti a zdrojem dobrych a spolehlivych zakladd
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Podminka RVP PV - spoluti¢ast rodict na predskolnim
vzdélavani

» Ve vztazich mezi pedagogy a rodici panuje oboustranna ddveéra a
otevrenost, vstricnost, porozumeni, respekt a ochota spolupracovat. Spoluprace

funguje na ) z8kladé partnerstw

= Pedagogove sleduji konkréetni potreby jednotlivych deti, resp. rodin, snazi se jim
porozumeét a vyhovet.

= Rodice maji " moZnost se podilet na déni'v materske skole, ucastnit se rdznych
programd, dle svého zajmu zde vstupovat do her svych déti. Jsou pravidelné a
dostatecné informovani o vsem, co se v materske skole deje. Projevi-li zgjem,
mohou se spolupod//et pri p/ano vani programu materske skoly, pri reseni
vzniklych prob/emu apod.

= Pedagogove ﬁra videlne informuji rodlice o prospivani jejich ditéte i o jeho
individualnich pokrocich v rozvac)// i uceni. Domlouvaji se s rodici o spolecnem
pOStupu pri _]6'/70 vychove a vzdelavani,

= Pedagogove chrani soukromi rodiny a zachovavaji diskretnost v jejich sverenych
vnitrnich zaleZitostech. Jednaji s rodici ohledupiné, taktné, s védomim, Ze pracuji
s divérnymi informacemi. Nezasahuji do Zivota a soukromi rodin y, varuji se
prilisné horlivosti a poskytovani nevyzadanych rad.

s Materska skola podporuje rodinnou vycho vy @ pomaha rodicdim v péci o dite:
nabizi rodiciim poradensky servis i nejriznejsi osvetové aktivity v otazkach
vychovy a vzdelavani predskoinich déti. (5, 2004, str. 35)



i Povinnosti ucitelky:

= usilovat o vytvareni partnerskych vztah(
mezi Skolou a rodiCi

= odpovidat za to, ze rodice maji pristup
za svym ditétem do tridy a moznost
Ucastnit se jeho Cinnosti

= umoznovat rodictim Ucastnit se na
tvorbe programu skoly i na jeho
hodnoceni

s vést s rodici ditéte pribézny dialog o
diteti, jeho prospivani, rozvoji a ucenl
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= Empatie

= Naslouchani

= Profesni argumentace
= Respekt bez predsudki
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i 9. Participadni fizeni

= Povinnosti, pravomoci a ukoly vsech

pracovniku jsou jasne vymezeny.

= Je vytvoren funkcni informacni systém, a to
jak uvnitr materske skoly, tak navenek.

= Pri vedeni zaméstnancl reditelka vytvari
ovzdusi vzajemné duvery a tolerance,
zapojuje spolupracovniky do rizeni MS,
ponechava jim dostatek pravomoci a
respektuje jejich nazor. Podporuje a motivuje
spolutcast vsech clent tymu na rozhodovani
o zasadnich otazkach skolniho programu.
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= Planovani pec

= Reditelka gkoly vyhodnocuje praci véech
zaméstnanct, pozitivné zaméstnance
motivuje a podporuje jejich vzajemnou

spolupraci.

Pedagogicky sbor pracuje jako tym, zve ke

spolupraci rodice.

agogické prace a chodu

materské sko

y je funkcni, opira se o

predchozi analyzu a vyuziva zpétné vazby.



= Reditelka vypracovava skolni vzdélavaci program ve
spolupraci s ostatnimi cleny pedagogického tymu.
Kontrolni a evaluacni cinnosti zahrnuji vsechny
stranky chodu materske skoly, jsou smysluplne a
u2|tecne Z vysledkd jsou vyvozovany zavéry pro dalsi
praci.

= Materska skola spolupracuje se zfizovatelem a dalSimi
organy statni spravy a samospravy, s nejblizsi
zakladni skolou, popripade i jinymi organizacemi
vV miste materske skoly a s odborniky poskytujicimi
pomoc zejména pri reseni individualnich vychovnych
a vzdélavacich problém( déti.
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i SYSTEM RIZENI MS

1. Planovani

2. Organizovani
3. Personalistika
4, Vedeni lidi

5. Kontrola




i Planovani
= Zakladem planovani je:

- stanovit vize (dlouhodobé zameéry)
nebo — ) |
koncepci MS = KAM chceme jit

- analyzovat soucasny stav = KDE
jsme

- vytyCit cestu k stanovenym cillim =
JAK se tam dostaneme




i Druhy plan(

= Dlouhodoby = vize ve SVP
= Stfednédoby = SVP, Roéni plan

= Kratkodoby = meésicni, tydenni plany
(TVP)



i Tvorba SVP

= Stanoveni dlouhodobych zamérd
= Analyza soucasného stavu MS

s Zpracovani dokumentu

= Realizace SVP

= Evaluace



i Organizovani

= Organizacni struktura

= Jasné vymezeni kompetenci
= Delegovani pravomoci

= Stanoveni pravidel

= Organizace dne v MS



i Personalistika

= Prijimani a propousténi zameéstnanct
= Mzdova agenda
= Personalni agenda

= Platovy predpis (system nenarokovych
slozek)



i Vedeni lidi

= Uspokojovani potreb (Maslow)

= Motivace lidi

= Kontrolni a hospitacni systém

= Jasna strategie, cile (vedeni porad)
= DalsSi vzdelavani



i Kontrola

Vyplyva ze:
s Zakoniku prace
= Skolského zakona
Je nastrojem pro prime vedeni lidi a
pomaha:
- ziskat spolehlivou zpétnou vazbu
- zmeénit véci, které nefunguiji

- efektivné planovat, zvysSovat
Inh/aliFi



Jde o zjist'ovani stavu, rozbor a
prijeti zaverd.

Jde o zjist'ovani odchylek
realizace od prijatych zameérd,
cild.



