Téma: Hospodareni

Trida: 9. rocnik

Casova dotace: 45 min.
Vzdélavaci oblast RVP zV: Clovék a zdravi
Vzdélavaci obor: Vychova k ob¢anstvi

Tematicky celek: Hospodareni
Priifezové téma: Osobnostni a socialni vychova
Mezipredmétové vztahy: s vychovou ke zdravi, se zemépisem

Vychovné vzdélavaci cile:
Proniknout do problematiky hospodareni statu a ziskat informace, jak funguje hospodareni
statu.

Kompetence:

Komunikativni — Zak formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory, vyjadfuje se vystizné,
souvisle a kultivované v pisemném i Ustnim projevu, nasloucha promluvam druhych a
vhodné na né reaguje, ucinné se zapojuje do diskuze, obhajuje svUj nazor, toleruje nazor
druhych lidi, avSak umi i vhodné argumentovat, vyuziva ziskané dovednosti ke kvalitni
spolupraci s ostatnimi lidmi, rozumi rdznym typUm textd, vyuzivad informacni a komunikaéni
prostredky

K feSeni problémi — Zak rozpozna a pochopi problém, pfemysli o nesrovnalostech a jejich
pri¢inach, promysli a planuje zplUsob feSeni problému, ke kterym vyuzivda vlastnich usudkl a
zkuSenosti, je schopen vyhledat informace vhodné ktesSeni problémd, vyuziva ziskané
védomosti a dovednosti, samostatné resi problémy a vhodné voli zplsoby feseni

Socidlni a personalni — Zak spolupracuje ve skupiné, kde se podili na utvareni pfijemné
atmosféry v tymu, Zak také prispiva k upeviovani dobrych mezilidskych vztah(, zak zapojuje
do diskuze v malé skupiné i k debaté celé tridy, zak si vytvari pozitivni predstavu o sobé
samém a podporuje tak svoji sebedlvéru, zak je schopen ovladat a ridit svoje jednani a
chovani tak, Zze dosahuje pocitu sebeuspokojeni a sebeucty

Dovednosti: komunikacni, prace s textem
Pomicky: sesit, psaci potreby,



1. Teoreticka priprava:

Pojmy opérné: socialni a zdravotni pojiSténi, dané, socidlni davky

Pojmy nové: dividendy z podnik(i, spotfebni dané, dané z pfijm(, dan z nemovitosti, dan
silni¢ni, dan dédickd, dan darovaci, dan z prevodu nemovitosti, dan z pfidané hodnoty (DPH),
dané pfima, dan nepfima

Shrnuti tématu:

Tato hodina je vénovand hospodareni v CR, konkrétné p¥ijmy a vydeji statu. Dale se 74k
hloubéji seznamuje s pojmem dané a rozeznava rizné druhy dani.

Vyklad k doplInéni Zakovské prace:

PRIJMY A VYDAIJE STATU

Vsechny Zaky ve tfidé rozdélime do Ctyf skupin a rozddme jim Ctyti papiry A4, které budou
pfedepsané (viz obrazky). Pro kaidou skupinu jeden papir. Prvni dvé skupiny se snazi
vymyslet co nejvice rlznych druhd pfijmu statu. Skupina tfi a Ctyfi se snaZi vymyslet, co
nejvice véci, které patfi do vydajl statu. Tato hra je omezena péti minutami. Poté zastupce
kazdé skupiny postupné zapisuje napady jeho skupiny na tabuli. Skupina, ktera vymysli
nejvice ndpadud vyhrava.
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PRIJMY STATU PRIJMY STATU
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VYDAIJE STATU VYDAIJE STATU




PRIIMY STATU
- Zisk ze stdtnich podniku
- dividendy z podniku, kde je stdt vlastnikem akcii
- pfispévky obcanu na socidlni a zdravotni pojisténi
- dané
- poplatky

VYDAJE STATU
- socidlni davky (podpory v nezaméstnanosti, starobni diichod, invalidni diichod...)
- zdravotnictvi, skolstvi, policie
- mzdy stdtnim zaméstnancum
- oprava a vystavba silnic, budov
- dotace firmam, zemédélstvi a samosprdavnym celkim
- verfejnoprdvni televize, kultura
- oprava a provoz pamdtek
- podpora védeckého vyzkumu

DANE

Co je hlavnim zdrojem pfijmu statu?

Hlavnim zdrojem pfijmu stdtu jsou dané.

Jaky je rozdil mezi dani pfimou a nepfimou?

Dané primd je takovd dan, kterd primo dopadd na poplatnika (dichodovd, majetkova).
Dari_neprimd je dan, kterou poplatnik (spotiebitel) v cendch zboZi a sluZzeb (dan z pfidané
hodnoty, dar spotrebitelskad).

Kolik ma CR druh(i dani?

1) Darn z pridané hodnoty (DPH) — tu platime nejcastéji, pri ndkupu vétsiny zboZi a sluzeb

2) Spotrebni dané — je jich pét: darn z minerdlnich oleji (tankovdni u pumpy benzin do
auta), dan z lihu, dan z piva, dan z vina, dan z tabdkovych vyrobka.

3) Dané z pfijmu rozlisujeme dvé: dari z pfijmu fyzickych osob (zaméstnanci srdzi dan
z prijmG ze mzdy zaméstnavatel a posild ji financnimu uradu, tyto penize na uctu
zaméstnanec viibec neobjevi) a dari z prijmu prdvnickych osob (firmy a spolecnosti)

4) Dar z nemovitosti — ze zdkona ji plati kaZzdy majitel nemovitosti

5) Dari silni¢ni - plati v CR majitelé aut, kterd alespori dstecné slouzi k podnikdni

6) Dan dédickd, dan darovaci a darn z pfevodu nemovitosti — dari dédickd se plati pri
dédeni a plati ji dédic, pfi darovani plati dan vétsinou obdarovany, u prodeje
nemovitosti plati dan vétsinou ten, kdo ji proddva




2. Rozpracovani scénare hodiny:

Uvod — pozdrav a pfivitani se s zaky

Seznameni s cilem hodiny — Cilem dnesni hodiny bude naucit se, odkud stat pfijima penize a
naopak, kam vynaklada. Dale se Z4ci nauéi néco o systému dani v CR.

Kontrola zakovské pfipravy na hodinu - Zaci si nachystaji seit na pozndmky, psaci potfeby.

Hlavni cast
Motivace:

Na zacatek hodiny je pro Zaky pripravena brainstormingova hra tykajici se vydaja a pfijma
statu.

Expozice:

Po ukonceni hry ucitel vede diskuzi tykajici se jejich napad(, kam stat penize vydava a
naopak odkud stat penize pfijima. Ndpady, které jsou spravné, zapiSeme prehledné na tabuli
a vyhodnotime vitéznou skupinu. Z&ci si udélaji z tabule zapis do sesitu. Ve zbytku hodiny
probirdme s zaky formou diskuze, co vi o danich. Vysvétlime si pojmy pfimé, nepfimé dané a
nauéime se rozli$ovat $est druhd dani v CR.

Fixace:

Pro upevnéni a udrzeni si nové poznatky Zaci zapisi do sesitu.

Zaveér:

Zopakovani probrané latky: Na zavér hodiny s zaky shrneme, co jsme dneska probirali.
Zhodnoceni hodiny: Podékovala jsem Zak(im za pozornost a spolupraci.

Pouzité metody: vyklad, rozhovor, metoda préace s textem, brainstorming

Pouzité formy: frontalni vyuka, kooperativni vyuka, skupinova vyuka
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