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1, Téma:

V PRACOVNIM POMERU

a) Spravna volba
b) Kazdé pohlavi si zada své
c¢) Prvni brigada, prvni zaméstnani

d) V zaméstnani

2. Pocet hodin, které chci tématu vénovat (dle vlastniho uvazeni):

Dle mého nazoru, by bylo vhodné vénovat tématu pét vyucovacich hodin. V prvni hodiné
bychom mohla nahlédnout do tématu a) - c). PficemZ bych se snazila tato témata pojmout
komplexné¢ a nevyclenovat je. Myslim si totiz, Ze je zde Uzka provazanost. V dvou
nasledujicich hodinach bych s zédky probrala ptipadné dotazy, nebo nejasnosti z piedchozi
hodiny. Tfeti hodinu bych vénovala pracovnimu listu, jeho prvni &asti. Ctvrta hodina by
mohla byt ve znameni prace s pracovnimi listy-zaci by méla moznost vyhledat informace, jez
neziskali ve Skole, doma. Na konci této hodiny bych se pustila do problematiky zaméstnani a
prace na plny uvazek, jez si zaci ¢asto nedokazi sami ani predstavit. Tomuto problému bych
se nezdrahala vénovat celou hodinu nasledujici, nebot’” je velice opomijené. Pokud by zbyl
prostor pro diskusi, zapojila bych ji do této hodiny, nebo nechala do hodiny posledni, jeZ chci
tématu vénovat. V této hodiné by mohla probéhnout diskuse, ptipadné zkouseni, nebo testik.
Nebylo by pro mé jisté dulezité drzet se planu pfedem stanoveného. Pokud by témata zabrala

mén¢ ¢asu, zapojila bych jesté jiné aktivity.

3, Zaiazeni do RVP:
A) Clovék a jeho svét:

Chovani lidi- mezilidské vztahy, obchod, komunikace lidi, firmy

Souziti lidi- vlastnictvi lidi, pravidla slusného chovani

B) Clovék a spole¢nost:

Vvchova k ob&anstvi - Clovék ve spole¢nosti:

Nase Skola- zivot ve Skole, spolecenska pravidla a normy, vklad vzd€lani pro Zivot



Lidska setkdni-ptirozené socialni rozdily mezi lidmi, mezilidské komunikace,

Vztahy mezi lidmi- osobni a neosobni vztahy, mezilidskd komunikace, konflikty

v mezilidskych vztazich, problém lidské nesnaSenlivosti

Zasady lidského souziti- moralka a mravnost, svoboda a vzajemna zavislost

C) Clovék a svét price:

Svét prace:

Trh préce - povolani lidi, druhy pracovist, pracovnich prostiedkii, pracovnich objekti,
charakter a druhy pracovnich c¢innosti, pozadavky kvalifika¢ni, zdravotni a osobnostni,

rovnost, ptilezitosti na trhu prace

Volba profesni orientace - zakladni principy, sebepoznavani, osobni zajmy a cile, télesny a

zdravotni stav, osobni vlastnosti a schopnosti, sebehodnoceni, vlivy na volbu profesni
Orientace, informacni zékladna pro volbu povolani, prace s profesnimi informacemi

a vyuzivani poradenskych sluzeb

Moznosti vzdélavani - napln ucebnich a studijnich obort, pfijimaci fizeni, informace

a poradenské sluzby
Zaméstnani - pracovni pfilezitosti v obci (regionu), zpisoby hleddni zamé&stnani, psani
zivotopisu, pohovor u zaméstnavatele, problémy nezaméstnanosti, fady prace; prava

a povinnosti zaméstnancll a zaméstnavatell

Podnikéni - druhy a struktura organizaci, nej¢astejs$i formy podnikéani, drobné a soukromé

podnikani

4, Klicové kompetence:

o souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot dilezitych pro osobni
rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti

o ocekavany vysledek, k némuz zékladni vzdélavani smétuje



o maji prufezovy charakter a propojuji vzdélavaci zaméry vSech vzdelavacich oblasti a

obort vzdélavaci ¢innosti

Soubor klicovvch kompetenci tvofi:

o Kompetence k uceni

e Kompetence k feSeni problému

e Kompetence komunikativni

e Kompetence socialni a personalni
e Kompetence obcanska

e Kompetence pracovni

5, Prurezova témata

1 Osobnostni a socidlni vychova.
2 Vychova demokratického ob¢ana
3 Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

4 Multikulturni vychova

6. Dle didaktickvch pravidel:

Didakticka pravidla:

cilova orientace

e védeckost

e systemati¢nost

e jednota teorie a praxe

e srozumitelnost

e od konkrétniho k abstraktnimu
e samostatna ¢innost zakl

e vné-oborova koordinace



Uvod:

Uvodni vstup do problematiky, ujasnéni, pro¢ je téma dileZité a pro¢ bychom o ném méli
mluvit, pifipadné jaké poznatky si odneseme do Zivota. Soucasné shrnuti dosavadnich
poznatki na o daném tématu, nebo aktudlnich problému, jez se vyskytuji v nasi problematice.

Propojeni téchto poznatkli do béZného zivota. Formulace vyukového cile.

Zaci dokazi reprodukovat poznatky o povolani, jez by jim bylo nejblizsi, ale i o téch, kterym
by se vénovat nechtéli. Soucasné dokdzi reprodukovat i nové poznatky o zaméstnani a
zaGlefiovani do pracovniho procesu. Zaci budou schopni objasnit zékladni pojmy z dané
problematiky a dokazi vysvétlit vztahy, jez se zde objevuji. Budou déle schopni interpretovat
nabyté informace, sepsat argumenty pro¢ je nutné vénovat pozornost vybéru povolani a tyto
argumenty obhajovat. Navrhnou feSeni situace, zdiivodni, zhodnoti a vyvodi zavéry. Vyukovy

cil se sdé€li na zacatku hodiny.

Opakovani:
Obsazeno v uvodu. Opakovani, nebo zamysleni se nad tim, kde jsme o tomto tématu mohli

slySet poprvé. Zda jej nezname z kazdodenniho zivota.

Motivace:

Vyukovy cil by mél byt pro zaky dostate¢nou motivaci. M€l by mit sam o sobé motivacni
hodnotu, nebot’ toto téma nesmi byt bagatelizovano. Motivaci by mohl byt nejen zisk novych
informaci, ale i porozuméni problematice. V zadném piipad¢ nesmi byt zadné téma

demotivujici naptiklad Spatnou nebo netplnou formulaci pedagoga.

Expozice:

wewr

klademe diiraz na pouziti abstrakce a zobecnéni.

Fixace:

Lze vyuzit 1 formu diskuse, ¢i jiné zajimavé aktivity. Myslim, Ze dobfe upravena aktivita,
jakéhokoliv rdzu proméni hodinu v zajimavy zéazitek. Poznatky jsou pak ukotveny mnohem
pevnéji, nebot’ jsou spojeny s danou aktivitou. Samoziejm¢ musi prob¢hnout opakovani

pojmu a faktd, jez zaci nove nabrali prostfednictvim této hodiny.



Zavér:

Shrnuti uc¢iva. Ujisténi, zda Zaci pochopili potiebné souvislosti (probiha jiz béhem fixace).
Zodpovézeni piipadnych dotazl, pfipadné opétovné ¢i upiesnujici informace o nejasnych
formulaci. Na konci hodiny také ucitel spolu s zdky hodnoti vysledky vyuky. Zamysleji se
spolu nad uspéchy, ale 1 netspéchy vyuky.

Pracovni list;

1, Vyber na webu pracovni pozici, sestav zZivotopis a motivacni dopis. (ukol na doma,

s pozdéjsi kontrolou a doplnénim)

2, Zjisti, jaké vhodné pracovni pozice na pro tebe nabizeji na izemi tvého mésta

3, Zamysli se nad tim, co HLAVNE ziska$ vstupem do prace:

Vybér:
novi pratelé zména zivotniho stylu nezévislost na rodicich
spolecCenska prestiz nové poznatky z praxe pocit dospélosti uplatnéni v zivoté
pocit uzitecnosti pro spolec¢nost konec s u¢enim a Skolni dochazkou

finan¢ni prostiedky

wevr



4, Pokracovani ukolu z 3,
Nyni po skupinkéch diskutujte, co je pro kazdého z vas dulezité a pro€. Cilem je shodnout se

alespon v péti prvnich bodech. Obhajujte svoji volbu!)



7, Vylosuj si spoluzédka a napi$, jaké povolani by pro néj bylo nejvhodnéjsi a z jakého ditvodu.

Snaz se nalézt a podtrhnout dobré vlastnosti.



