MANAGEMENT II
zadani seminarni prace

Kontakt
zbuchtova@centrum.cz

Zadani
Forma: esej

(V seminarni praci se zaméfte na vlastni zkuSenosti a postrehy
z manazerské prace nebo organizace, ve které pracujete.)

Termin: 1.12.2010
Rozsah: 3 normostrany (velikost pisma 12, fadkovani 1,5)

Témata
1. Osobnost manazera, socialni pozice a role fidiciho pracovnika.
2. Vedeni lidi - styl fizeni a autorita.
3. Vedeni pracovnich tym0 - skupinové rozhodovani a rizika skupinového rozhodovani.
4. Podnikova kultura, identita a image firmy.
5. Rizeni pracovni kariéry - postup pfi formovani pracovni kariéry.
6. Projektoveé Fizeni - osobni zkuSenosti, teoreticko-metodicka znalost fizeni projekta.
7. Podnikatelska (manazerska) etika - etické vyzvy dneska.
8. Socialni uloha managementu.

9. Kritika jako nastroj motivace.
10. Redeni konfliktnich situaci a vyjednavani.
11. Organizace prace manazera — time management.
12. Ovlivhovani motivace pracovnikll - naméty na motivaci, kou€ovani, delegovani.
13. Formovani a fizeni efektivnich tyma - zakladni podminky Uspésné tymové prace.
14. Management lidskych zdroju - sou€asné problémy managementu lidskych zdroju.
15. Manazerska komunikace - komunikacni techniky.
16. Strategicky management - vyuziti analyzy SWOT pro strategické fizeni.
17. Rizeni kariéry a talent management.
18. E-learning jako novy smér nebo jen alternativni prostredi uceni?
19. Trendy v outdoorovych programech.
20. Vedeni tymu v interkulturnim prostfedi.

21. Krizové fizeni.



