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ZAVERECNY PROJEKT
Kod piedmétu: SP’MP_MTP2

1) Vyzkumné téma, problém otdzka. Predstaveni tématu vyzkumu v min 1 odstavci, cilu vyzkumu

v dalsim odstavci.

Téma: Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim.

Vyzkumny problém:  Chranéné dilny v kraji Vysocina.

Vyzkumna otazka: Jsou chranéné dilny dulezitou slozkou v zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim v kraji Vysoc¢ina?

Piedstaveni, cile vyzkumu:

Chrénéna dilna je jedna z moznosti zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim a jejim
poslanim by mélo byt poskytnout t€mto osobam ochranu pted nesplnitelnymi pozadavky
otevien¢ho pracovniho trhu. V povédomi vefejnosti jsou chranéné dilny chapany spise jako
neziskové, charitativni organizace, které¢ existuji jen diky statnim piispévkiim a sponzorskym
dartim, a jejich hlavnim cilem je dat alesponi n€jakou praci handicapovanym lidem. Chranéna dilna
ale funguje na stejnych principech jako ostatni podniky. Musi si jako predmét podnikéani vybrat
takovou Cinnost, ktera ji umozni uplatnit se na trhu. Musi vytvaret dostateny zisk, aby pokryla
naklady na svoji ¢innost.

Cilem vyzkumu bude na daném uzemi vyhledat chranéné dilny a zjistit, zda zaméstavaji
dostatecné mnozstvi osob se zdravotnim postizenim vzhledem k poctu nezaméstnanych v kraji a
zda se jedna o firmy prosperujici. Tyto podniky nemaji povinnost oznacovat se jako chranéna dilna,
piestoze spliluji vSechny podminky pro tento status, a také proto neexistuje Zadny jejich soupis a
jejich vyhledavani je slozité. Miizeme proto vysledek vyzkumu nabidnout pfislusnym tradim
prace. Ty je pak mohou dal poskytovat svym klientlim se zdravotnim postizenim.

2) Hlavni vyzkumna otazka (1) a vedlejsi vyzkumné otazky (maximalnée 5)

e Jsou chranéné dilny dileZitou sloZzkou v zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim v

kraji Vyso€ina?

e Jaky je pocet chranénych dilen a jak jsou rozmisténé po kraji?

e Jaké je pracovni zaméteni chranénych dilen na Vysoc¢ing?



e Je existence dilen zavisla na ptispévcich ¢i sponzorskych darech?
e Kdo je v téchto dilnach zaméstnan?

e Jakym zpisobem funguji chranéné dilny jako podniky a jak byly zaloZeny?

3) Volba vyzkumné strategie (kvalitativni nebo kvantitativni) a jeji zdtivodnéni.

Vyzkum budeme provadét metodou kvantitativni.
Budeme vychazet z obecnych poznatkl o chranénych dilnéach, které potom budeme ovéfovat v
praxi. Své zavéry budeme moci generalizovat na dilny v kraji. Budeme spolupracovat s vétSim

vyzkumnym vzorkem.

4) Hypotézy (jedna teoreticka a minimalné tii pracovni).

H(teoretickd): Chranéné dilny v kraji Vyso€ina jsou dileZitou slozkou zamé&stnavani OZP.
H1: V chranénych dilnéch je zaméstnana alesponl pétina OZP z kraje.
H2: Pracovni zaméteni dilen je zavislé na typu postizeni zaméestnanct.

H3: Existence chranéné dilny neni zavisla na podpoie statu nebo darcti.

5) Seznam vSech pouZzivanych koncepti a jejich definice (konceptualizace) a seznam indikatort

(operacionalizace).

Chranéna dilna = Pracovisté zaméstnavatele, vymezené na zakladé dohody s ifadem prace a
ptizplisobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim, kde je v
primérném ro¢nim piepocteném poctu zaméstnano nejméne 60 % téchto
zaméstnancl. Chranéna pracovni dilna musi byt provozovana po dobu
nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodg.

Mira nezaméstnanosti = je pak podil nezaméstnanych ku vSem osobam schopnym pracovat (tedy
zamé&stnanym i nezaméstnanym) -

Mira nezaméstnanosti OZP — zjistitelné udaje, poskytuji ufady prace, CSU

Jiny piijem=

-Statni podpora - Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
- Ptispévek na vytvofeni chranéného pracovniho mista
- Prispévek na vytvoteni chranéné pracovni dilny

- Piispévek na ¢asteCnou tthradu provoznich nakladi chranéné dilny



- Néhradni plnéni
-Granty, nadace, fondy, sponzorské dary...

OZP = Pro ucely Zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach se zdravotnim postiZenim rozumi:
,» T¢lesné, mentalni, duSevni, smyslové nebo kombinované postiZeni, jehoz dopady ¢ini nebo
mohou ¢init osobu zavislou na pomoci jiné osoby*

Pracovni zaméieni dilen = charakterizuje vlastni ¢innost dilny, popis pracovnich ukont, vyhledat v

rejstiiku firem

6) Navrh metody sbéru dat, vyzkumné populace a vzorku.

Ke sbéru dat pouzijeme pravdépodobné techniky analyzy dokumentu, dotazniku, piipadné
rozhovoru a pozorovani. Vzorkem budou vSechny chranéné dilny s nimiz se podaii navazat kontakt
(jejich predpokladany pocet je kolem 20), vysledky vSeobecné platné pro soucasnou situci v kraji
Vysocina. V idealnim piipad¢ bude elektronickou posStou rozeslan dotaznik, pro zajisténi ndvratnosti
piedem probéhne telefonickd domluva. Bylo by vhodné nékteré dilny také navstivit osobné a

dozvédét se tak z rozhovoru vice o fungovani dilny v praxi.

7) Uryvek z ptipravovaného nastroje sbéru dat — z dotazniku nebo scénaie rozhovoru (minimalné

deset otdzek 1 s variantami odpovédi), ptipadné popis designu experimentu atd.

1. Nazev firmy:

2. Jaky je vyrobni program firmy?

3. Jaka je pravni organizace chranéné dilny?
a) Samostatny podnik s pravni subjektivitou
b) Dilna je sou¢ésti nestatni neziskové organizace
c¢) Dilna jako soucést — stiedisko vétsiho podniku

d) Jiné — jaké?

4. Celkovy pocet zaméstnancu z toho OZP
5. K pfislusnému typu postizeni uved’te pocet zaméstnancti:
a) Télesné
b) Mentalni
c) Zrakové
d) Sluchové

e) Jiné (Jaké? Uved'te ptiklady alespon orienta¢n¢)




6. Jaké je nejvyssi dosazené vzdélani zaméstnanct se ZP (Uved’té pocet)
a) VS
b) VOS
¢) SS s maturitou
d) SS bez maturity
e) ZS
f) Zaklady vzdélani
g) Bez vzdélani
7. Jaké zastavaji zaméstnanci se ZP pracovni pozice (staci uvést priklad)?
8. Jaké je jejich primérné platové ohodnoceni?
a) do 8000
b) 8-12000
¢) 12-16000
d) nad 16000
9.Uved’te jaké nejCastéjsi problémy fesila vaSe firma ve spojitosti se zaméstnavanim OZP:
10.Bylo potteba specidlnich nakladd na vytvoteni nebo upraveni pracovnich mist pro OZP?

— Pokud ano obdrZela firma na tyto upravy statni prispévek?

a) Ano Obdrzela / Neobdrzela
b) Ne
11.Jsou soucasti pfijmil firmy i nestatni finan¢ni ptispevky ?
a) Ano
b) Ne

12. Pokryje vlastni ¢innost firmy veskeré jeji ndklady na provoz?
a) Ano (Pokracujte na otazku ¢€.13)
b) Ne
13.Jakého charakteru jsou dalsi pfijmy na provoz firmy?
a) Statni prispévky
b) Sponzorské dary
c) Granty
d) Jiné (Jaké?)
14.Vyuzivéa firma statni podpory v podobé¢ nahradniho plnéni?
a) Ano
b) Ne



8) Zamysleni se nad moznymi praktickymi a etickymi problémy pfi vyzkumu (min. 1 odstavec).

Problém bude pfedevsim s vyhleddnim chranénych dilen. Firma totiz viibec jako chranéna dilna
vystupovat nemusi. Pracovni Gfady nemaji Zadnou takovou evidenci, mohou poskytnout informace
jen o téch dilnach, které zadali stat o n¢jaky ptispevek, ale ne vSechny dilny zadaji a informace
mohou byt staré. Dal$i zdroj miize byt Katalog organizaci zaméstnavajicich vice nez 50% osob se
zdravotnim postizenim a osob se zdravotnim postiZzenim samostatné vydélecné ¢innych, zdebude
tieba firmy pravdépodobné obvolat. V podstaté se nepocita s tim, Ze objevime a spocitdmevSechny
dilny v kraji, takze zavéry budou vyvozeny ze zjisténého vzorku.

Z etického hlediska mize nastat problém, kdyZ budeme zjiSt'ovat jaky typ postiZeni maji
zaméstnanci. Zaméstnavatel nemusi tyto informace sdélit, nebo je ani nemusi védét. Také bude asi
obtizné spolupracovat s nékterymi vétsimi firmami. Obavam se, Ze pokud budou mit vice

zamé&stnanct, bude pro né pfili§ komplikované dat informace dohromady a nebudou pfili§ ochotny.
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VaSe téma je moc zajimavé, mate hezky zpracovany i tvod. Ale doporucila bych vyzkum (budete-li
realizovat) obohatit jeSté o jeden rozmér — doplnit tfeba ptipadovymi studiemi nebo zjistovat, jestli
chranéné dilny opravdu plni z hlediska zaméstnanych osob funkci, kterou maji atd. ProtoZe jste

zvolila velmi popisny typ vyzkumu, je jasné, ze pak byly problémy se sestavenim hypotéz atd.
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