1.

Téma: Profesni motivace zak( romského etnika

Vyzkumny problém: Dnesni ceska spolecnost se potyka s problematikou nizké zaméstnanosti
prislusnik( romského etnika, s ¢imz Uzce souvisi také ¢asto nedostatecné vzdélani Romu. V ramci
tohoto vyzkumu probihd, v osmych a devatych tiidach ZS s vysokym poétem romskych 74k, projekt
s ndzvem Profesni motivace. Projekt vychazi s predpokladu, Ze dosazeni stfedniho vzdélani zvysuje

Uspésné zapojeni do pracovniho procesu.

Cilem projektu je zjistovani motivace, nadani, schopnosti a profesni orientace zakd. Dale podpora a
motivace cilové skupiny — zvySovani informovanosti cilové skupiny, poskytovani informaci o
nasledném vzdéldvani, o moznostech pracovniho uplatnéni, vyhodach zaméstnanosti. Snahou
realizatorl projektu je motivovat Zaky k naslednému studiu na stfednich skolach pomoci diskuzi ¢i
her na dané téma, culture free testu profesni orientace, exkurzi do vybranych stfednich skol a

individualni podpory.

Vyzkumna otazka: Zvysuje vyse popsand profesné-motivacni intervence pocet romskych zaka, ktefi

pokracuji ve studiu na stfednich Skolach?

2.

Hlavni vyzkumna otdzka: Zvysuje profesné-motivacni intervence na zakladnich Skoldch pocet

romskych zaku, ktefi pokracuji ve studiu na stfednich Skolach?

Vedlejsi vyzkumné otazky: Pomaha dana profesné-motivacni intervence zakim usnadnit vybér
stfedni skoly?

Ziskavaiji zaci po absolvovani programu vice informaci o jejich vlastnich schopnostech, nadani i
predpokladech?

Ovliviiuje Zaky vysledek culture free testu pti vybéru stifedni Skoly?



3.
Vyzkumna strategie — kvantitativni.

Pro vyzkum volim kvantitativni strategii, protoZze mym cilem je zjistit, zda je vySe zmifiovana
profesné-motivacni intervence Uc¢inna. Srovnavani poctu ve studiu pokracujicich zakd, které
pravdépodobné intervence pozitivné ovlivnila, s poctem Zakd, které ovlivnit nemohla z divod jejich

neucasti, vnimam jako nejefektivnéjsi zplsob objektivniho posouzeni kvality intervence.

4.

Teoreticka hypotéza: Profesné-motivacni intervence motivuje Zaky romského etnika na zakladnich

Skolach k pokracovani ve studiu na Skolach strednich.
Pracovni hypotézy:

Cim Iépe romské 7aky zékladnich $kol motivujeme ke studiu na stfednich $kolach, tim vice jich vyuziva
moznost pokracovat ve vzdélavani na SS.

Romské déti méné vyuZivaji moZznost studovat na stfedni Skole neZ déti z vétSinové populace.

X

Cim ucinnéjsi a intenzivnéjsi profesné-motivaéni programy pro Zzaky romského etnika na zakladnich

Skolach vyuzivame, tim vice danych zaka pokracuje ve studiu na stfednich skolach.

5.

Konceptualizace: Rom, Romové

Romové jsou chdpani jako etnicka skupina uréovana podle lokality, vnéjSich znakd, pfijmeni a jména
nebo jsou to ti, ktefi se za Romy prohlasuiji.
Vyznacuji se spolecnym jazykem, ktery nema podobu spisovného jazyka a neni nikde Urednim

jazykem. Kultura a zplsob Zivota RomuU se projevuje mnoha specifickymi projevy, které se



odrazeji v jejich demografické strukture, populaénim vyvoji, v systému hodnot a norem.
Mnohé zvlastnosti vykazuje také struktura a funkce romské rodiny. Rodinné vztahy maji pro Romy
stdle velky vyznam. Na ¢eském Uzemi Ziji tfi podskupiny Romu: 1. slovensti Romové, 2. madarsti

Romové a 3. olassti Romové.
Operacionalizace:
Indikator €. 1: Vnéjsi znaky — fyzicky vzhled, jméno a ptijmeni, jazyk pouZivany v etnické skupiné

Indikator €. 2: Kulturni znaky — tradice, zvyky, plvod, zpisob komunikace, zplisob chovani ve

spolecnosti, struktura a funkce rodiny

Indikator €. 3: Hodnotovy systém — systém hodnot a norem

Cilem mého vyzkumu je zjistit Ucinnost socialni intervence, tudiz se jedna o vyzkum hodnotici. Dana
intervence probiha v zdkladnich skolach, kde prevlada pocet Zaku romského etnika. Pro vyzkumny
vzorek jsem vybrala romské zaky devatych ttid, ktefi absolvovali profesné-motivacni intervenci a
romské zaky, ktefi v ¢ervnu 2010 ukoncili povinnou Skolni dochazku a profesné motivacni intervenci
neabsolvovali. Sbér dat bude probihat v ¢ervnu 2011 (v dobé, kdy Zaci budou znat vysledek
pfijimaciho fizeni stfednich $kol) na ZS Brno Sekaninova 1, ZS Brno Vranovska 17, ZS Brno 28. fijna 22
a Z8 Brno Kienova 21. Data budou zpracovavany na zékladé statistik jiz zmifiovanych zakladnich $kol,
které obsahuji informace o poctu zakl prijatych na stfedni skolu. Cilem je porovnat pocet 7aku
romského etnika pfijatych na stfedni Skolu, ktefi se zucastnili intervence, s po¢tem zak( romského
etnika pfijatych na stfedni Skolu, ktefi se intervence nezlcastnili a dokdzat tak Ucinnost daného

profesné-motivaéniho programu.



Uryvek sbéru dat zde neuvadim, protoze vysledky budou zpracovany podle statistik zakladnich $kol.
Pro lepsi zhodnoceni intervence, bych mohla vyuzit dotaznik ¢i rozhovor s zaky, ktefi se programu
zUcastnili. V dotazniku bych mohla zjistovat stupen libosti programu napt¥. pomoci Lickerovy $kaly,
coz ale neni mym cilem. Vzhledem k tomu, Ze ve skute¢nosti nebudu v mé diplomové praci vyuzivat
vyzkum, metody, které pfimo nespéji k mému cili, nezminuji. Na druhou stranu, profesné-motivacné

intervence v redlu probiha, ja jsem jedna z realizatord, Cili je vyzkum skutecny.

Hlavni praktické problémy, které mé mohou pfi vyzkumu potkat, vnimam dva:
Z danych statistik sice zjistim pocet Zakda, ktefi byli pfijati na stfedni skolu, ale nezjistim, kolik jich
opravdu na stfedni Skolu nastoupilo.

Podminky pfijeti na jednotlivé stfedni Skoly se mohou rok od roku lisit (napf. z divodu vyssiho poctu

vvyvs

Etické problémy ve vyzkumu neshledavam.
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