® Pét filozofii vzdélavani dospélych

® Humanitni vzdélavani dospélych

® Historicky nejstarsi zpisob vzdélavani dospélych

® Rozdilné pojeti vzdélavani mezi sofisty a Sokratem, Platdnem a Aristotelem
® (il

Rozvoj intelektudlniho mysleni, rozvoj gramotnosti v nejsirsim slova smyslu — intelektualné, moralng,
spiritudlné a esteticky

® Student:

,Renesancni ¢lovék,” kultivovany, stale se vzdélavajici, usilujici ziskat védomosti, rozumi pojmUim
(konceptlim) a teoriim

V soucasnosti reprezentovano napfr.

The Great Books Program
® Ucitel:

Expert, pfedava znalosti, autoritativni, jasné vede vyucovaci proces
® Koncepty a klicova slova:

Humanitni védy, uceni se kvuli samotnému védeéni, raciondlni, intelektudlni vzdélavani, obecné,
vSeobecné vzdélani, tradi¢ni znalosti, klasicky humanismus.

® Metody:
Prednaska, dialektické (argumentativni), studijni skupiny, uvaZzovani, kriticka cetba a diskuse
® \/yznamné osobnosti:
Sokrates, Aristoteles, Platén, Adler, Rousseau, Piaget,
® Behavioristické vzdélavani dospélych
® Cil:
Podpofit rozvoj kompetenci a zménu v chovani, zajiSténi dodrzovani norem a oc¢ekavani spole¢nosti
® Student:

Student se aktivné ucastni uceni, nacvi¢uje nové zplsoby chovani a dostava zpétnou vazbu, silny vliv
ma prostredi

® Ucitel:

s v ’

Manazer, kontrolor, predpovida vysledky vzdélavani a fidi uceni



® Koncepty a klicova slova:

Vzdélavani zalozené na kompetencich, zvladnuti uciva, zakladem je norma, behavioralni cile, pokus a
omyl, zpétna vazba, posilovani (klasické a operantni podmirnovani)

® Metody:

Programovana vyuka (ucivo je specialné zpracovano a fidici roli ucitele prebira vyucovaci program),
uceni se na zakladé smlouvy (kontraktu), testovani na zakladé presnych kritérii, vyuka za pomoci
vypocetni techniky, nacvik dovednosti

® \Vyznamné osobnosti:

Skinner, Thorndike, Steinberg

UzZiva se zejména v:

Profesnim vzdélavani, armadé a cirkvich
® Progresivni vzdélavani dospélych (pragmatismus)
® (il

Blaho spolecnosti, podpora uplatnéni jedince ve spolecnosti, predat studentlim prakticky
uplatnitelné znalosti a schopnost fesit problémy

® Student:

Klicové pro vzdélavani jsou potreby, zajmy a zkuSenosti studenta, lidé maji neomezeny potencidl se
rozvijet prostfednictvim vzdélavani

® Ucitel:

sV

Organizuje, vytvafi situace, které maji vzdélavaci charakter, u€eni se ze zkusenosti, stimuluje,
podnécuje a hodnoti vzdélavaci proces

® Koncepty a klicova slova:

Regeni problémi, vzdélavani na zakladé zkusenosti, demokratické idealy, celoZivotni uceni,
pragmatické védomosti, stanoveni potieb, socidlni zodpovédnost

® Metody:

Redeni problémi, védecké metody, kurikulum postavené na aktivitach, integrované kurikulum,
experimentalni metody, projektové metody, kooperativni uceni

® \/yznamné osobnosti:
Komensky, Spencer, Dewey, Knowles, Rogers
UzZivd se zejména ve:

vychoveé k obcanstvi, lidovych univerzitach, obcanskych sdruzenich



® Humanistické vzdélavani dospélych
® Cil:
® Podpora individualniho rlistu a rozvoje, podpora seberealizace
® Student:

Je silné motivovany a schopny autoregulace, pfijima zodpovédnost za uceni
® Ucitel:

Facilitator (usnadnuje uceni), pomocnik, partner, podporuje, ale netidi uc¢eni
® Koncepce a klicova slova:

Zkusenostni uceni, svoboda, individualita, autoregulace, interaktivita, otevienost, autenticita,
seberealizace, suverenita, pocity

® Metody:

Uceni pomoci zkuSenosti, skupinové ukoly, skupinova diskuse, uéeni v tymu, autoregulativni uéeni,
individualizované uceni, metoda uceni objevovanim

® \/yznamné osobnosti:

Maslow, Rogers, Knowles,
® Radikalni vzdélavani dospélych
® Cil:

Prostfednictvim vzdélavani dosahnout zasadnich socialnich, politickych a ekonomickych zmén ve
spole¢nosti

® Student:

Rovnopravny s uéitelem pfi vzdélavacim procesu, osobni nezavislost, lidé vytvareji a méni déjiny a
kulturu kombinaci pfemysleni a jednani

® Ucitel:
Koordinator (referent), doporucuje, ale neurcuje smér ve vzdélavani
® Koncepce a klicova slova:

Vznik povédomi (tfidniho, politického), praxe, dobrovolné uceni, autonomie, socialni akce,
suverenita, Descholarizace (odstranéni Skoly jako instituce, ktera se prezila), socialni transformace

® Metody:

Dialog, stanovovani problému, kriticka reflexe, maximalni interakce, diskusni skupiny, vystaveni se
médiim a lidem v realnych situacich



® \/yznamné osobnosti:

Freire, lllich, Kozol, Holt



