Koncepce tridy

® Cinnost tfidniho ucitele.
» Tridni ucCitel by mél mit podporu v pracovnikovi

povéfeném prevenci, ve skolnim psychologovi,
ve vychovnéem poradci.

= Odviji se od n&j zpusob fizeni tridy.
» \VVychazi z vize a analyzy skoly jako celku.

= \VVychazi i ze svych vlastnich analyz.



PROC a JAK ?

Pomaha uciteli realizovat rozvoj své tridy.

Pomaha se zorientovat v situaci ve tride,
planovat v oblasti prace tridniho ucitele.

Vetsinou na dobu jednoho roku.

Je vyhodna a smysluplna spoluprace s ostatnimi
pedagogy vyucujicimi ve tride.



Neformalni a smysluplna.
Participace ostatnich:

ZAci

Ostatni ucitele ve tride
Rodice

Pracovnik povereny prevenci
Vychovny poradce

Pracovnik pro enviromentalni vychovu
Psycholog

PPP

Specialni pedagog




Schema struktury tvorby planu
rozvoje tridy:

Kde jsme nyni — analyza.
Kam smerujeme — cile.
Jak se tam dostaneme — vlastni planovani.

Jak pozname, ze jsme se tam dostali — evaluace
(souvisi se SMARTovanim cilu)



SMYSL

Vize Skoly.

Prostfednictvim jednotného
systému vychovy a vzdélavani
déti MS a ZS a prostrednictvim
podileni se na planovani a
zmenach ve skole smérovat u
déti i pracovniku Skoly:

* k prfijimani zodpovednosti za
sveé jednani a chovani

« ke vzajemnému respektu

* k hledani talentu kazdého z nas,
K pfijimani sama sebe jakozto
jedineCné osobnosti a stejné tak
pfijimani druhych

« k aktivnimu podileni se na
cinnostech ve Skole i mimo ni

Analyza skoly.

Zjistujeme uroven prace s touto
vizi a miru jejiho
naplhovani.

SOULAD - NESOULAD




* Me pojeti vyuky . Analyza tiidy.
a prace tridniho
ucCitele .

SOULAD - NESOULAD



INDIVIDUALNI POJETI VYUKY

* Obecna strategie pro ucitelovo
pedagogické mysleni a jednani, reguluje
ucitelovu Cinnost.

» Je zakladem pro ucCitelovo planovani
vyuky, skutecné jednani v hoding, pro
vhimani vyuky, pro hodnoceni
pedagogické Cinnosti a sebe sama,
kolegu, nadfizenych, rodicu.



Individualni pojeti vyuky je:

Individualne odlisne

Skryté a ne zcela uvedomované
Relativhe stabilni

Emocionalne orientované

Odviji se od osobnosti a zkusenosti
ucitele



Slozky ucitelova pojeti vyuky.

« Pojeti cilu - jak je nastavuji — jak umim pfesné
pojmenovavat, SMARTovat, jak je plnim, ovéruiji,...

« Pojeti udiva — do jaké miry znam SVP a orientuji se v
nem, jaké znam metodiky a jak je umim je pouzivat, jak
se orientuji v metodice pro déti s ruznym intelektem...

* Pojeti organizacnich forem — jak si organizuji svou
praci a ¢as, jak organizuji vyuku v hodingé, jak zvladam
organizaci tridniho kolektivu,....



* Pojeti vyucovacich metod — jaké metody znam, v
kterych jsem si jista, jak efektivni tyto metody jsou pro
napliiovani vzdélavaci cilu a kliGovych kompetenci,...

* Pojeti zaka — jak vnimam zaky, jaci mi vyhovuji, k jakym
musim hledat vztah, které déti ve tridé nevnimam, s
jakymi si nevim rady, co oCekavam od zaku,...

* Pojeti role ucitele a sebe sama — jak vnimam sebe ve
trideé, jakou miru dulezitosti si davam, v jakeé roli a
situacich ve tride se citim dobre, citim nejisté a
ohrozene, co detem nabizim jako jistoty, s Cim se uCim
pracovat, co chci menit, s Cim jsem spokojena,...



* Pojeti planovani — jakym zpusobem planuiji, jak
vyuzivam pomoci ostatnich a jak je do planovani
zaclenuji, o koho a co se opiram pri planovani, mé silné
a slabé stranky v oblasti planovam jak konkretni kroky si
umim volit, jak je dodrzuiji,..

* Pojeti hodnoceni — jaké zpusoby hodnoceni znam, jaké
jsem si vyzkousela, jake mi vyhovuji, jak umim
nastavovat miru spravedinosti v hodnoceni (pracovat s
Kriterii a indikatory), jak umim pracovat s efektivitou
hodnoceni ve tfid€, jak si umim ,uh3gjit” svlj zpusob
hodnoceni,.

* Pojeti kazne — co povazuji za kazen a nekazen
(zlobeni), jakou mam predstavu praci s kazni se tridou a
s jednotlivymi detmi,



ANALYZA TRIDY

Postihuje vyznamné informace o tridé.

Tyto informace muze uditel vyuzit pfi planovani rozvoje
sve tridy.

MuzZe se tak vyhnout mnoha obtizim a nepfijemnostem
(Sikana, ,zlobeni® tridy, vyClefiovani, mira zralosti a
vyvoje tridy v urcCitych oblastech prace tridy — dvojice,
skupiny,...)

Zvoli partenry pro planovani rozvoje tridy — ostatni
ucitele, rodice, PPP, K-centrum, ....



OBSAH ANALYZY TRIDY

Slozeni tridy (veék, pohlavi, poCet zaku s
poruchami uceni a chovani, socialni slozeni
tridy,...)

Zajmy zakd

Uroveri sebepojeti zak( ve tfidé — zralost v
diskusich, vhimani sebe, ochota a schopnost se
O sobé bavit, sebeucta a sebevédomi,...

Urover spoluprace a vztahQl mezi 2aky



